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دانشگاه آزاد اسلامي واحد زنجان
آموزشكده فني و حرفه اي زنجان سماء
گروه آموزشي حسابداري 
موضوع:

ارائه خدمات حسابداري در شركتها
استاد راهنما:

آقاي مهندس هوشنگ محمد نژاد
دانشجو  :
ميثم كاتوزيان
نيمسال دوم  سال تحصيلي 1387

فهرست مطالب
مقدمه
صورتهاي مالي اساسي مکمل يکديگرند 

نقش صورتهاي مالي اساسي در تحقق هدفهاي حسابداري و گزارشهاي مالي
ماهيت ترازنامه
کاربرد ترازنامه 

طبقه بندي اقدام تراز نامه  

دارائيها 
الف : دارائيهاي جاري  

ب: دارائيهاي غير جاري يا بلند مدت
بدهيها 
الف : بدهيهاي جاري
ب : بدهيهاي بلند مدت
حقوق صاحبان سهام
الف : سرمايه
ب: صرف سهام
ج: اندوخته‌ها
د) سود و زيان انباشته
دارائيها 
بدهيها
شکل و محتواي صورت حساب سود و زيان
شکلهاي مختلف صورت حساب سود و زيان
صورتحساب سود و زيان به شکل چند مرحله اي 
صورت حساب سود و زيان به شکل يک مرحله اي 
در صورت حساب سود و زيان به شکل يک مرحله‌اي
بررسي معاني کلماتي که در صورتحساب سود و زيان قرار دارند
درآمدها
سود خالص يا زيان خالص
هزينه‌ها
فروش ناخالص
بهاي تمام شده کالاي فروش رفته
سود ناخالص
هزينه عملياتي
درآمد عملياتي
هزينه هاي متفرقه 
صورتحساب جريانهاي نقدي
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 نام و تاريخ ثبت شرکت

 موضوع شرکت 

 مدت شرکت 

 سرمايه شرکت 

 پرداخت مبلغ سهام 

افزايش و کاهش سرمايه 

اوراق سهام 

مسئوليت صاحبان سهام 

هيات مديره 

 دفاتر و محاسبات 

اخلال و تصفيه 

 نوع مالکيت و استهلاک 

فعاليت هاي پيمانکاري شرکت 

توسعه شرکت و تاسيس کارخانه 

شرح مختصري در سورد کارخانه و فعاليتها 

هزينه هايي به  شرکت براي تاسيس کارخانه انجام داده 

نمودار سازماني شركت بن سازه اسكان 

هيات مديره 

مدير عامل 

 معاونت اداري مالي 

 حسابدار کل 

 کارپرداز 

منشي 

مديريت کارخانه 

مديريت توليد 

انبار دار کل 

معاونت بازرگاني 

بازرگاني داخلي 

 بازرگاني خارجي 

امور خريد 

امور فروش

مديريت پروژه 

مهندس راه و ساختمان 

تکنسين راه و ساختمان 

1-3 تعريف حسابداري 

اسناد مدارک مثبته 

فاکتور 

رسيد بانکي 

قبض آب و برق

رسيد صندوق 

سند حسابداري 

تنخواه گردان 

استهلاک 

صورت دستمزد 

کارت کار 

صورت حساب بانک 

قرار داد کار با مدت معين 

ثبت رويدادهاي مالي در دفتر روزنامه 

انتقال اطلاعات از دفتر روزنامه به دفتر کل 

تراز آزمايشي 

اصلاح حسابها 

 تراز آزمايشي اصلاح شده 

تهيه صورت هاي مالي :

صورت حساب سود و زيان 

صورت حساب سرمايه 

ترازنامه 

بستن حساب ها 

فهرست اشکال :

تصاويرپروژه هاي انجام شده توسط شركت بن سازه اسكان 

نمودار مانده معين مراکز هزينه (دايره اي )

نمودار مانده معين مراکز هزينه (ميله اي )

چارت سازماني 

رسيد بانکي 

رسيد صندوق 

سند حسابداري 

تنخواه گردان 

استهلاک 

صورت دستمزد – حقوق و مزايا 

کارت کار 

صورت حساب بانک 

قرار داد کار با مدت معين 

گزارش تراز چهار ستوني معين 

گزارش خلاصه دفتر معين 

گزارش تراز چهار ستوني کل
ديگر تغييرات در حسابداري دارايي وبازده هاي نگه دارنده 
وام هاي ارتباطي شاخص 
بهره صوري تحت تاثير تورم بالا 
پرداخت خسارت به بستانكار به وسيله واگذاري سرمايه 
بهره واقعي و دوره بهره 
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ابزارهاي مالي بكار برده شده در پول خارجي ( ارز)
مقدمه :

صورتهاي مالي همراه با ياد داشت هاي پيوست آن اطلاعات مالي حاصل از مدارک حسابداري واحد تجاري است و نشان دهنده منابع اقتصادي و تعهدات واحد مزبور و در تاريخ معين و تغييرات مربوط طي دوره منتهي به آن تاريخ ، طبق اصول پذيرفته شده حسابداري يا ساير مباني جامع حسابداري غير از اصول مزبور مي باشد طبق اين بيانيه پيش بيني هاي مالي از صورتهاي مالي مي باشند .

1- تراز نامه   2- صورت سود و زيان 3-صورت سود (زيان ) انباشته 4- صورت گردش وجوه نقد 5- صورت تغييرات در حقوق صاحبان سهام  6- صورت وضعيت داراييها و بدهيها و همراه با حقوق صاحبان سهام يا به تنهايي 7- صورت در آمد و هزينه 8- خلاصه وضعيت عمليات
 9- صورت عمليات برحسب خطوط توليد  10-صورت دريافتها و پرداختهاي نقدي 

صورتهاي مالي ممکن است براي يک شرکت يا موسسه گروهي از شرکتهاي فرعي گروهي از شرکتهاي وابسته يک موسسه غير انتقاعي يک سازمان دولتي يک شرکت يک مالک يا موارد مشابه تهيه شود .

هدف استراتژيک شرکت 

کسب سود در چارچوب اساسنامه و با رعايت مصالح ملي به گونه اي که امکان رشد مداوم بلند مدت فراهم آيد حوزه تمرکز فعاليت ساختمان ساخت و ساز انبوه سازي مسکن وفعاليت هاي خالي مربوط به ساخت و بسيار خواهد بود .

هدف ساختمان پيشرو بودن در صنعت ساختمان و حضور در بازار سرمايه و پول ، مربوط به بخش مسکن گسترش سهم بازار و افزايش دارايي سهامداران است .

ساختمان با استفاده از فن آوري و تلاش روز ، ارتقاي کيفيت و سرعت ساخت و تکميل پروژه ها بکارگيري نيروهاي انساني متخصص و فعال رعايت اصل مشتري گرايي افزايش ضريب ايمني و ارتقاي کيفيت جلب مشارکت و سرمايه گذاري خارجي و پيوند صحيح بين اين توانايي ها با بازار پول و سرمايه به اهداف فوق نايل مي آيد .

شرکت به منظور تحقق هدف هاي فوق اقدامات زير را به عمل مي آورد: 

· جذب سرمايه ها و تجهيز پس اندازها به طور مستقيم و غير مستقيم 

· تاسيس شرکت به منظور توسعه فعاليت هاي بخش مسکن ساختمان و ساخت و ساز شهري. 
·  سرمايه گذاري مستقيم با مشارکت در طرح ها و پروژه هاي بخش مسکن ساختمان و توسعه شهري و شرکت هاي مشاوره يا پيمانکاري و شناخت و ساز مسکن و همچنين توليد کنندگان مصالح و وسايل و ادوات و ابزارهاي ساختماني و عمران شهري.  

· مبادرت به تحصيل خريد و فروش مصالح و واسيل واردات و عمران شهري و ساير اموال منقول و غير منقول به منظور رفع نياز و در جهت نيل به اهداف شرکت.
· انتشار و فروش اوراق مشارکت با رعايت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ تسهيلات مالي و اعتباري از بانک ها و ساير موسسات مالي و اعتباري 

ارتباط بين صورتهاي مالي اساسي : صورتهاي مالي اساسي ، با يکديگر ارتباط ذاتي دارند زيرا همگي جنبه هاي عمليات و رويدادهاي مالي يگانه اي را گزارش مي کنند اگرچه هر يک از صورتهاي مالي اساسي اطلاعات متفاوتي را ارائه مي کنند اما از هيچ يک انتظار نمي رود که به تنهائي هدف واحد را تامين با کليه اطلاعاتي را که براي نوع بخصوصي ارزيابي يا تصميم گيري مفيد است را فراهم سازد ابزارهاي عمده تجزيه و تحليل نظير ضريب بازده سرمايه گذاري و نسبتهاي عملکرد بر ارتباطات ذاتي بين صورتهاي مالي اساسي و اجزاي مشکله آنها مبتني است .

صورتهاي مالي اساسي مکمل يکديگرند:

 در حسابداري سه صورت مالي اساسي وجود دارد که ممکن يکديگرند : ترازنامه حاوي اطلاعاتي است که اغلب در ارزيابي نقدينگي و انعطاف امکانات مالي واحد تجاري مورد استفاده قرار مي‌گيرد اما تصويري که تراز نامه از نقدينگي و انعطاف امکانات مالي ارائه مي دهد ناقص است مگر اينکه دست کم همراه با آن صورت تغييرات در وضعيت مالي نيز مورد بررسي قرار گيرد .

صورت حساب در سود و زيان عموماً اطلاعات با ارزشي را درباره سود آوري واحد تجاري طي يک دوره مالي گزارش مي کند اما اين اطلاعات تنها هنگامي مي‌‌تواند به گونه اي سودمند تفسير يا با اطلاعات دوره قبل واحد تجاري يا ساير واحدهاي تجاري مقايسه شود که همراه با اطلاعات منعکس در ساير صورتهاي مالي اساسي مورد بررسي قرار گيرد .

صورت تغييرات در وضعيت مالي نيز به تنهائي مبناي ناقصي براي ارزيابي گردش آتي وجوه نقد فراهم آورده مثلاً : صورت تغييرات در وضعيت مالي نمي تواند ارتباطات بين دوره‌ها را نشان دهد بسياري از دريافتهاي نقدي جاري به ويژه از محل عمليات ناشي از فعاليتهاي دوره هاي قبل است و بسياري از پرداختهاي نقدي جاري با اين قصد انجام مي گيرد يا انتظار مي رود که در دوره هاي آتي به نتيجه برسد بنابر اين براي ارزيابي مطلوب گردش آتي وجوه نقد علاوه بر صورت تغييرات در وضعيت مالي ، لازم است صورت حساب سود و زيان و تراز نامه نيز مورد بررسي قرار گيرد .
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نقش صورتهاي مالي اساسي در تحقق هدفهاي حسابداري و گزارشهاي مالي

براي تحقق هدفهاي حسابداري و گزارشگري مالي بايد اطلاعات بسيار متنوعي درباره واحدهاي تجاري فراهم آيد که اين نيز مستلزم تهيه و ارائه چندين صورت مالي است به بيان ديگر هدفهاي گزارشگري مالي ايجاب مي کند که مجموعه کاملي از چندين صورت مالي مجزا و در عين حال مرتبط با يکديگر ، ارائه شود هر يک از صورتهاي مالي اساسي به طور جداگانه و همچنين صورتهاي مالي اساسي در مجموعه در تحقق هدفهاي گزارشگري مالي نقش دارند علاوه بر اين نقش اجزاي متشکله هر يک از صورتهاي مالي اساسي را در تامين هدفهاي مزبور نبايد ناديده گرفت هر يک از صورتهاي کمتري ترکيب و به گونه اي ارائه کرد که به پيچيدگي اطلاعات ارائه شده منجر نشود .

در حال حاضر براي تحقيق هدفهاي حسابداري و گزارشگري مالي صورتهاي مالي اساسي زير تهيه و ارائه مي شود :

صورت وضعيت مالي يا تراز نامه که منابع اقتصادي (دارائيها) تعهدات اقتصادي (بدهيها) و علايق سهامداران يا (مالکين حقوق صاحبان سرمايه) را در يک مقطع زماني مشخص گزارش مي کند .

صورتهائي که تغييرات واقع شده طي يک دوزه زماني مشخص را گزارش مي کنند :

الف: صورت حساب سود و زيان 

ب : صورت سود زيان انباشته 

ج: صورت تغييرات در وضعيت مالي 

صورتهاي مالي ياد شده در بالا جزء صورتهاي مالي اساسي محسوب مي شوند و همان گونه که در بالا گفته شد هر يک از صورتهاي مالي مزبور و همچنين مجموعه آنها در تامين هدفهاي گزارشگري مالي سهيم مي باشند اما نمي توان انتظار داشت که هر يک از آنها به تنهايي کليه اطلاعات لازم براي تصميم گيريهاي استفاده کنندگان را يک فراهم کند .

ماهيت ترازنامه 

ترازنامه صورتي است که اطلاعات مزبور را از طريق گزارش دارائيها ، بدهيها و حقوق صاحبان سهام واحد تجاري در پايان هر دوره مالي فراهم مي کند از آنجايي که تراز نامه معرف وضعيت مالي واحد تجاري در يک مقطع زماني معين است آن را به «صورت وضعيت مالي» نيز مي نامند اطلاق اصطلاح «تراز نامه» به اين صورت مالي به اين واقعيت اشاره دارد که صورت مزبور مبين معادله اساسي حسابداري (يعني دارائيهاي = بدهيها + حقوق صاحبان سهام ) به شکل تفضيلي است اما واژه «تراز نامه» يک اصطلاح توصيفي نيست و به همين دليل در سالهاي اخير در برخي از کشورها استافده از اصطلاح توصيفي به «صورت وضعيت مالي» به جاي اصطلاح «تراز نامه» گسترش يافته است .

کاربرد ترازنامه: 

زماني تراز نامه به عنوان محصول نهائي و اساسي فرآيند حسابداري محسوب مي شد اما تجربيات بعدي که نشان داد قدرت سودآوري عامل اصلي و تعيين کننده در مورد ارزش يک واحد تجاري داير است استفاده کنندگان صورتهاي مالها به تدريج توجه و تاکيد خود را به سمت صورت حساب سود و زيان تغيير دادند .

در هر صورت عليرغم مطالب بالا اطلاعاتي که تراز نامه درباره دارائيها، بدهيها، حقوق صاحبان سهام و ارتباط بين اين عناصر ارائه مي دهد براي سرمايه گذاران اعتبار دهندگان و ساير اشخاص ذيعلاقه به واحد تجاري با اهميت و مفيد محسوب مي‌شود مثلاً بانک اعطاء کنند اعتبار قبل از اعطاي وام به واحد تجاري عوامل زير را مورد بررسي قرار مي دهد .

· ترکيب و ارزش دارائيها متعلق به واحد تجاري 

· قابليت تبديل دارائيهاي مزبور به نقد 

· شرايط و مبلغ بدهيها و تعهدات موجود واحد تجاري 

· حقوقي بستانکاران نسبت به دارائيهاي واحد تجاري 

بنابراين اغلب تصميم گيري مربوط به اعطاي اعتبار به واحدهاي تجاري مبتني بر اطلاعاتي است که از طريق بررسي تراز نامه وام گيرنده فراهم مي شود البته اعتبار دهندگان بالقوه معمولاً علاوه بر تراز نامه ساير صورتهاي مالي اساسي وام گيرنده را نيز به منظور ارزيابي توان سودآوري و قدرت ايجاد جريان وجوه نقد آن مورد تجزيه و تحليل قرار مي دهند 

علاوه بر اين تراز نامه بر شکل مقايسه اي نيز اطلاعات نسبتاً زيادي به اعتبار دهندگان سرمايه گذاران مديريت و سايرين ارائه مي کند اشخاصي که توانائي تفسير تراز نامه مقايسه اي را دارند مي توانند بر مبناي اطلاعات منعکس در اين گونه تراز نامه ها اطلاعات بسياري در مورد توانايي واحد تجاري در قضيه بدهيهاي کوتاه مدت ، روندهاي مساعد و نا مساعد نقدينگي مالي واحد تجاري و وضعيت نسبي اعتبار دهندگان و سرمايه گذاران به دست آورند. 

طبقه بندي اقدام تراز نامه :

طبقه بندي اقدام تراز نامه به شرح زير ، نمونه بارزي از رويه فعلي گزارشگري مالي است :

دارائيها : 

الف : دارائيهاي جاري : 

اين اقدام بالاترين قدرت نقدينگي را دارند 

ب: دارائيهاي غير جاري يا بلند مدت 
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 شامل :

1- سرمايه گذاريهاي بلند مدت که عمدتاً به منظور کنترل يا اعمال نفوذ بر واحد سرمايه پذير و دستيابي به بازده مورد نظر تحصيل مي شود .

2- دارائيهاي عملياتي مشهود که اغلب اموال ماشين آلات و تجهيزات ناميده مي شود .
3- دارائيهاي نامشهود  4- ساير دارائيها   5- مخارج انتقالي به دوره هاي آتي 
بدهيها : 

الف : بدهيهاي جاري:  شامل حصه جاري بدهيهاي بلند مدت و صه جاري در آمد هاي انتقالي به دوره هاي آتي 

ب : بدهيهاي بلند مدت: شامل حصه بلند مدت درآمدهاي انتقالي به دوره هاي آتي 

حقوق صاحبان سهام :

الف : سرمايه:شامل سرمايه اسمي ، تعهد صاحبان شهام و سرمايه پرداخت شده 

ب: صرف سهام    

ج: اندوخته‌ها:  شامل اندوخته قانوني و ساير اندوخته هاي اختياري 

د) سود و زيان انباشته 

دارائيها : 

دارائيها منابع اقتصادي يک واحد تجاري است که طبق اصول پذيرفته شده حسابداري شناسائي و اندازه گيري مي شود علاوه بر اين اقدامي نظير مخارج انتقالي به دوره هاي آتي نيز هر چند جزء منابع اقتصادي محسوب نمي شود اما طبق اصول پذيرفته شده حسابداري به عنوان دارائي شناسائي و اندازه گيري مي گردد .

بدهيها : 

بدهيها معرف تعهدات قانوني يا تعهدات ناشي از قرار دادهاي واحد تجاري است که در نتيجه معاملات و رويدادهاي گذشته ايجاد شده و بايد از طريق انتقال دارائيها ارائه خدمات يا از محل عوايد آتي تاديه شود .

شکل و محتواي صورت حساب سود و زيان :

عناصري که صورت حساب سود و زيان را تشکيل مي دهند عبارتند از درآمدها هزينه ها و سودها و زيانهاي غير عملياتي سود خالص از ترکيب اين عناصر به دست مي آيد اندازه گيري سود خالص مساله اي دشوار است و موضوع مهمتر ، مشکلات مربوط به نحوه ارائه سود خالص و عناصر تشکيل دهنده آن در صورت حساب سود و زيان است يک صورتحساب سود و زيان مطلو بايد اطلاعاتي اضافه بر فهرست اقدام هزينه و درآمد ارائه کند اما اطلاعاتي که امروزه در صورت حساب سود و زيان گزارش مي شود معمولاً به شکل فشرده و خلاصه مي باشد صورت حساب سود و زيان به شکل تفصيلي نيز اغلب براي استفاده اعتبار دهندگان و ساير اشخاصي که علايق خاص در واحد تجاري دارند ارائه مي شود .

شکلهاي مختلف صورت حساب سود و زيان 

در استانداردهاي حسابداري شکل خاصي براي ارائه صورت حساب سود و زيان پيشنهاد شده است زيرا انعطاف پذيري معقول صورت حساب سود و زيان جهت برخورد منطقي با وضعيتهاي گوناگون و انعکاس مناسب آنها مهمتر از وجود يک شکل استاندارد براي صورت حساب مزبور، تشخيص داده شده است. زيرا انعطاف پذيري معقول صورت حساب سود و زيان جهت برخورد منطقي با وضعيتهاي گوناگون و انعکاس مناسب آنها مهمتر از وجود يک شکل استاندارد براي صورت حساب مزبور تشخيص داده شده است .

در عمل صورت حساب سود و زيان به دو شکل متفاوت ارائه مي شود که عبارتند از ، شکل چند مرحله اي و شکل يک مرحله اي .

صورتحساب سود و زيان به شکل چند مرحله اي :

در صورتحساب سود و زيان به شکل چند مرحله اي مانده هاي مياني مختلف نظير سودخالص ، سود عملياتي و سود قبل از ماليات و غيره به طور مشخص نشان داده مي شود .

در صورت حساب سود و زيان به شکل يک مرحله‌اي :

در شکل يک مرحله اي صورت حساب سود و زيان که نمونه اي از آن در زير ارائه شده است کليه در آمد ها در يک گروه و کليه هزينه ها در گروه ديگر طبقه بندي مي شود و سود خالص از تفاوت اين دو گروه اقدام به دست مي آيد .

بررسي معاني کلماتي که در صورتحساب سود و زيان قرار دارند :

درآمدها: در آمد عبارت است از جريان و رود دارايئها با ساير موارد افزايش دارائيهاي يک واحد تجاري و يا تصفيه بدهيهاي آن طي يک دوره مالي که ناشي از تحويل کالا ساخت دارائي براي مشتريان ارائه خدمات يا ساير فعالتيهاي انتفاعي است که در اجراي عمليات اصلي و مستمر واحد تجاري صورت مي گيرد .

سود خالص يا زيان خالص 

هزينه‌ها: سود يا زيان خالص عبارت است از تغيير در حقوق صاحبان سهام يعني تغيير در خالص دارائيهايي يک واحد تجاري طي يک دوره مالي که از فعاليت هاي انتقاعي و مستمر واحد تجاري او عمليات فرعي رويدادهاي تصادفي و ساير عمليات ، رويدادها و شرايط موثر بر واحد تجاري غير از منبع صاحبان سهام ناشي مي شود .

فروش ناخالص:  نشان دهنده جمع کالاهاي فروخته شده به مشتريان چه به صورت نقد و چه به صورت نسيه است. 

 بهاي تمام شده کالاي فروش رفته : يکي از مهمترين قسمتهاي سود و زيان است که نشان دهنده قيمت کالاهاي تحويل داده شده به هزينه عبارت است از جريان خروج دارائيها يا ساير موارد استفاده از دارائيها يا ايجاد بدهيها طي يک دوره که به منظور توليد و تحويل کالا، ارائه خدمات يا انجام ساير فعاليتها در اجراي عمليات اصلي و مستمر واحد تجاري صورت مي‌گيرد. 
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مشتريان طي يک دوره است و با فروش در ارتباط است اين ارتباط به سهولت با مقايسه اقدام دوره هاي مختلف مي تواند مشخص شود .

سود ناخالص:مبلغ سود ناخالص حاشي سود براي پرداخت همه هزينه‌ها (بجزآنهائي که در بهاي تمام شده کالاي فروش رفته قرار دارند) بايد کافي باشد و بازده معقول يا سود را نشان مي دهد نسبت سود ناخالص يک عامل اساسي در مديريت يک مؤسسه مي‌باشد .

هزينه عملياتي: نشان دهنده هزينه هاي لازم براي انجام عمليات موسسه مي باشد و شامل هزينه هاي غير معلول نمي باشد با اينکه هزينه هاي مالي ماهيت عملياتي ندارند به صورت جداگانه طبقه بندي مي شوند 

درآمد عملياتي: نشان دهنده زيادي سود ناخالص بر جمع هزينه هاي عملياتي مي باشد و توسط درجه سودآوري عمليات قبل از اينکه اقدام غير عملياتي مورد توجه قرار گيرد محاسبه مي شود .

هزينه هاي متفرقه :

اقدام غير عملياتي است که ارائه مي شود و مبلغ خالص آن در ستون جداگانه از صورت سود و زيان درج مي شود .

صورتحساب جريانهاي نقدي 

سومين صورتحساب مهم ، صورتحساب جرياهاي نقدي است در اين صورتحساب جريانهاي نقدي شرکت در فاصله دو دوره مشخص زماني محاسبه مي شود بيشتر داده هاي اين صورتحساب از دو تراز نامه اي که در دو دوره زماني تهيه شده اند ، گرفته مي شود داده هاي اضافي نيز از صورتحساب سود و زيان همين دوره زماني گرفته مي شود صورتحساب جريانهاي نقدي به صورت يک منبع اطلاعات مالي پيوست تراز نامه و صورتحساب سود و زياني است که در گزارشهاي مالي سالانه منتشر مي شود و اين نشانه اهميت اين صورتحساب است .

شرح کامل صورتحساب حريانهاي نقدي در نمودارهاي صفحات فوق بيان شده است.

تجزيه تحليل صورتهاي مالي :

صورتهاي مالي يک واحد تجاري اطلاعات خلاصه شده اي از دارائيها و بدهيها و حقوق صاحبان سهام را در تراز نامه و در آمد و هزينه ها را در صورت سود و زيان ارائه مي دهد در صورتي که اين اطلاعات تجزيه و تحليل شود امکان قضاوت نادرست درباره وضعيت مالي شرکت وجود خواهد داشت براي ارزيابي چگونگي وضعيت مالي يک شرکت روشهاي مختلفي وجود دارد که از جمله مي توان تجزيه و تحليل عمودي (دروني ) ، افقي (روند ) و محاسبه نسبتها را نام برد که اينجانب به بررسي تجزيه و تحليل افقي پرداختم .
تجزيه و تحليل افقي (روند) : تجزيه و تحليل افقي ، بررسي روند حسابها طي دو يا چند دوره مختلف مي باشد براي مثال بررسي تغيير شاخص بورس اوراق بهادار يا تغيير دارائيها يا سود يک شرکت نسبت به دوره قبلي نوعي تجزيه و تحليل افقي از طريق محاسبه درصد تغيير دارائيها يا سود يک شرکت نسبت به دوره قبلي نوعي تجزيه و تحليل افقي از طريق محاسبه درصد تغيير يا در صورتي که دوره بررسي پيش از دو دوره باشد از طريق محاسبه شاخص بدست مي آيد هر چه تعداد دوره‌هاي مقايسه بيشتر باشد نتيجه تجزيه و تحليل افقي بهتر خواهد بود .

صورتحسابهاي مقايسه‌اي: تهيه و بررسي يکي از مراحل مهم تجزيه و تحليل و تفسير وضع مالي و نتايج فعاليتهاي موسسات بشمار مي رود انيستوي حسابداري رسمي امريکا تهيه و مطالعه اين صورتحسابها را توصيف و تاکيد مي کند .

صورتحسابهاي مقايسه اي ممکنست به اشکال مختلف تهيه شود ساده ترين نوع آن که فقط اعداد و نسبت‌هاي اقدام ترازنامه و صورت سود و زيان را در دوسال نشان مي دهد اين صورتحسابها را مي توان تفصيل بيشتر و براي چندين سال ، و يا براي چند موسسه که فعاليتهاي اقتصادي مشابه انجام مي دهند نيز تهيه کرد.

رشد دارايي ها و بدهي ها : دارايي هاي ساختمان در سال مالي مورد گزارش همچون سال قبل رشد داشته است با توجه به تراز تلفيقي ارائه شده حجم کل دارايي ها در خانواده در پايان سال مالي منتهي به 31/ 6/ 1383 مرز 1041 ميليارد ريال تجاوز کرده است و اين روال در سالهاي 83 ، 84 هم برقرار است هر چند که همراه با اين رد بدهي هاي ساختمان نيز رشد کرده اما از آن جا که بخش عمده اين بدهي ها به خريداران واحدهاي مسکوني انتقال خواهد يافت خطري از اين محل ساختمان را تهديد نمي کند .

وضعيت سهام 

وضعيت افزايش سرمايه شرکت از ابتداي تأسيس تا تاريخ 31/6/84 به شرح جدول زير مي‌باشد. 

طريقه محاسبه درصد افزايش نسبت به آخرين سرمايه اين منوار است. 

	30%  = 
	110-143
	= درصد افزايش نسبت به آخرين سرمايه 

	
	110
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	مراحل افزايش سرمايه
	سرمايه (ميليارد ريال)
	درصد افزايش نسبت به آخرين سرمايه

	سرمايه اوليه در زمان تأسيس 
	110
	ــــ

	سرمايه پس از افزايش مرحله اول 
	143
	30

	سرمايه پس از افزايش مرحله دوم 
	7/187
	25

	سرمايه پس از افزايش مرحله سوم 
	220
	23

	سرمايه پس از افزايش مرحله چهارم 
	880
	300


نسبتهاي اصلي :

تقريباً براي هر يک از جنبه هاي عملکردي شرکت مي توان از نوعي نسبت استفاده کرد تحليلگران براي شناخت نقاط قوت و ضعف يک شرکت از اين نسبتها به عنوان يک ابزار متداول استفاده مي کنند ولي با اين نسبتها فقط مي توان به عوارض و علائم موجودي پي برد و نه به اصل مساله يا مشکل اگر يکي از نسبتها بيش از اندازه زياد يا کم باشد مي توان به وجود حادثه مهمي در آن شرکت پي برد ، ولي نمي توان اطلاعات کافي به دست آورد با « نسبتهاي نقدينگي » مي توان قدرت شرکت را در پرداخت بدهيهاي جاري (آنگاه که تاريخ سر رسيد آنها برسد) تعيين کرد .

 با استفاده از نسبتهاي فعاليت مي توان درجه کارآيي شرکت را از نظر استفاده موثر از منابع تعيين کرد ميزان وجوهي را که يک شرکت از راه گرفتن وام تامين کرده است به وسيله نسبتهاي بدهي يا اهرمي نشان داده مي شود .

توانايي شرکت در به دست آوردن سود به وسيله «نسبتها سودآوري» نشان داده مي‌شود.

نسبتهاي نقدينگي : 

اساس کاربرد نسبتهاي نقدينگي بر اين فرض است که داراييهاي جاري ، منابع اصلي نقد شرکت براي پرداخت بدهيهاي جاري هستند دو نسبت بسيار متداول اين مقوله عبارتند از نسبت جاري و نسبت آني . 

نسبت جاري: 
براي محاسبه نسبت جاري ، داراييهاي جاري رابر بدهيهاي جاري تقسيم مي کند و نسبتهاي جاري متعلق به شرکت ساختمان به شرح زير است: 

	41/1 = 
	1740639
	= نسبت جاري گروه 
	دارائي‌هاي جاري
	= نسبت جاري 

	
	1236696
	
	بدهيهاي جاري
	


	31/1 = 
	691127
	= نسبت جاري شرکت

	
	527724
	


نسبت جاري شرکت هر اندازه بزرگتر باشد ، آن شرکت در پرداخت بدهيهاي جاري با مشکلات کمتري رو برو مي شود سازمانهاي وام دهنده همواره اصرار مي‌ورزند که نسبت جاري يک شرکت در حد 2 يا بيش از آن باشد و آن را شرط پرداخت وامهاي صنعتي و بازرگاني مي پندارند اين عدد 2، پايه و اساسي جز سليقه شخصي وام دهندگان ندارد .

در عين حال بسياري از متخصصاني که توان مالي شرکتهاي را تجزيه و تحليل مي کنند چنين مي پندارند که اگر نسبت جاري شرکتي کمتر از 2 باشد موضوع قدرت تورفتگي شرکت سئوال برانگيز مي شود با اين شاخص مي توان گفت شرکت سرمايه گذاران ساختمان ايران در باز پرداخت بدهيهاي جاري خود با مسائل و مشکلاتي روبرو مي شود .

نسبت آني : 

نسبت آني که نسبت سريع نيز به آن مي گويند ، تقريباً اهدافي مشابه اهداف نسبت جاري را تامين مي کند ولي در محاسبه اين نسبت ، مقدار موجودي کالاً حذف مي شود ، زيرا از بين اقدام دارائيهاي جاري موجودي کالا معمولاً کمترين قدرت نقدينگي را دارد و از اين روبا استفاده از نسبت آني توان يک شرکت در پرداخت بدهيهاي آن تعيين مي شود .

براي محاسبه نسبت آني بايد موجودي کالا را از دارائيهاي جاري کم کرد و باقيمانده را بر بدهيهاي جاري تقسيم نمود مقدار اين نسبت براي شرکت ساختمان به شرح زير است: 

	31/1 = 
	691127
	
	شرکت اصلي موجوديها + دارائيهاي جاري 
	= نسبت آني 

	
	527724
	
	بدهيهاي جاري
	


	92/0 = 
	597393-174639 
	= گروه 

	
	1236696
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اگر شرکتي بخواهد با استفاده از نسبت آني ، بدهيهاي جاري خود موجودي کالا منهاي دارائيهاي جاري را بپردازد بايد داراييهاي آن (آنها که بالاترين قدرت نقدينگي را دارند ) بيش از بدهيهاي جاري يا با آن برابر باشند ، بنابراين ، نسبت آني اين شرکت بايد عدد 1 يا بيش از آن باشد اين مبناي استدلال تحليلگراني است که استاندارد نسبت آني را مي دانند و بر اين باورند که اين عدد مرز بين قدرت نقدينگي کافي و قدرت نقدينگي ناکافي شرکت است نسبت آني گروه متعلق به شرکت در سالهاي 84 و83 و82 بارقمي کمتر از 1 نشان دهنده اين است که گروه نمي تواند با استفاده از دارائيهاي آني بدهيهاي جاري خود را بپردازد .

نسبتهاي بدهي يا اهرم :

اين نسبتها دو دسته هستند يک دسته به بخش بدهيها و حقوق صاحبان سهام (مندرج در تراز نامه ) مربوط است و بدان وسيله ميزان منابعي که يک شرکت از راه گرفتن وام تامين مي کند و نه از محل منابعي که سهامداران شرکت تامين مي کنند محاسبه مي شود نمونه هاي آن عبارتند از : نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام و نسبت کل بدهيها به کل دارائيها دسته دوم توان شرکت در ايجاد سود کافي براي پرداخت شرکت را نشان مي دهد 

1) نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام : 

اين نسبت نشان مي‌دهد که در مقايسه با وجوهي که از طريق صاحبان سهام تأمين شده، چقدر از منابع مالي توسط بدهي بدست آمده است. اين نسبت معيار مهمي از توانايي پرداخت بدهيهاست زيرا بالابردن ميزان بدهيها در ساختمان سرماه، مي‌تواند مشکلاتي را براي پرداخت بهره‌ها و اصل بدهي در سررسيد فراهم آورد. بالابودن بدهي شرکت، در شرايط نامساعد، ريسک تحصيل وجوه نقد را نيز افزايش مي‌دهد. بعلاوه در صورتي که بدهي بيش از حد بالا باشد به دليل افزايش مشکلات تأمين مالي، انعطاف پذيري مالي شرکت، خصوصاً در شرايط نامساعد بازار پولي کاشه مي‌يابد. نسبت مذکور به شرح زير محاسبه مي‌شود: 

	مجموع بدهيها 
	= نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهم 

	حقوق صاحبان سهام 
	


	49/1= 
	1532780
	= نسبت کل بدهي گروه 

	
	1027706 
	


	85/0 (846/0 = 
	782664
	= نسبت کل بدهي شرکت اصلي 

	
	92416
	


نسبت کل بدهي به کل دارائيها :

با اين نسبت ، کل وجوهي که از محل بدهيها تامين شده است محاسبه مي شود اگر اين نسبت از عدد يک کم شود درصد کل وجوهي که از محل حقوق صاحبان تامين شده است به دست مي آيد بدهيهاي جاري نيز در اين نسبت گنجانده مي شود و براي محاسبه آن کل بدهيها را بر کل دارائيها تقسيم مي کنند مقدار اين نسبت در مورد شرکت ساختمان عبارت است از : 

	کل بدهيها 
	= نسبت کل بدهيها به کل دارائيها 

	کل دارائيها 
	


	60%  يا 60/0 = 
	1532780
	= نسبت کل بدهيها گروه 

	
	2560486
	


	 46%  يا 46/0 = 
	782664
	= نسبت کل بدهي شرکت اصلي 

	
	1706770
	


در پايان سال 1384 (60 درصد) کل دارائيهاي شرکت ، از محل بدهيها و (40 درصد) آن (40=600-1) از محل حقوق صاحبان سهام تامين شده و براي شرکت اصلي بر اين اساس است که 46درصد کل دارائيهاي شرکت ، از کل بدهيها و 54 درصد آن (54=46-1) از محل حقوق صاحبان سهام تامين شده است .

نسبتهاي سودآوري : 

با استفاده از اين نسبتها عملکرد کلي يک شرکت و مديريت آن ارزيابي مي شود با اين نسبت به بازده شرکت از ديدگاههاي متفاوت ذيل توجه مي کنند .

1) از نظر سود هر سهم   2) براساس يک ريال فروش   3) بر مبناي هر ريال از داراييها    4) براساس هر ريال از حقوق صاحبان سهام شرکت .

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام : 

بازده حقوق صاحبان سهام را ROE يا نرخ بازده ارزش ويژه مي نامند با استفاده از اين نسبت سود شرکت به ازاي هر يک ريال حقوق صاحبان سهام محاسبه مي شود به اين ترتيب که در «سود پس از کسر ماليات» را بر «حقوق صاحبان سهام» تقسيم مي کنند و مقدار اين نسبت در مورد شرکت ساختمان عبارتست از: 

	دارايي ثابت 
	= نسبت دارايي ثابت 

	حقوق صاحبان سهام 
	


	109/0 = 
	819847
	= نسبت درايي‌ ثابت به ارزش ويژه گروه  

	
	1027706
	


	10/1( 099/1 = 
	1015643
	= نسبت داراي ثابت به ارزش ويژه شرکت سهام 

	
	994106
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بدهي جاري 
	= نسبت بدهي جاري به حقوق صاحبان سهام 

	حقوق صاحبان سهام 
	


	20/1 = 
	1236696
	= نسبت بدهي جاري گروه 

	
	1027706
	


	57/0 = 
	527724
	= نسبت بدهي جاري شرکت اصلي 

	
	924106
	

	بدهي بلند مدت
	= نسبت بدهي بلند مدت به ارزش ويژه

	حقوق صاحبان سهام
	


	29/0( 288/1 = 
	296084
	= نسبت بدهي بلند مدت به ارزش ويژه گروه 

	
	127706
	


	28/0( 275/0 = 
	254940
	= نسبت بدهي بلند مدت به ارزش ويژه شرکت اصلي

	
	924106
	


	سود خالص بعد از ماليات 
	= بازده دارائيها 

	مجموع دارائيها 
	


	08/19%  = 
	325645
	= بازده دارائي‌هاي شرکت اصلي 

	
	1706770
	


	76/13%  = 
	325645
	= بازده دارائي‌هاي گروه 

	
	2560486
	


	سود خالص بعد از ماليات 
	= نسبت بازده ارزش ويژه 

	ارزش ويژه 
	

	60%  يا 60/0 = 
	1532780
	= نسبت بازده ارزش گروه 

	
	2560486
	


	24/35%= 
	325645
	= نسبت بازده ارزش شرکت اصلي  

	
	924106
	


نام و تاريخ ثبت شرکت :

شرکت بن سازه اسكان سهامي خاص در سال 1383 در اداره ثبت شرکت هاي تهران با هدف انجام پروژه هاي عمراني به ثبت رسيد و از آن زمان تاکنون مجري طراحهاي عمراني متعددي بوده است مديران شرکت همگي داراي تحصيلات عاليه و سوابق کاري در داخل و خارج از کشور مي باشند .

موضوع شرکت :

طرح و ساخت پروژه هاي ساختماني و عمراني ، اکتشاف و استخراج معادن و آبهاي زير زميني ، سرمايه گذاري معاملات تجاري ، توليد، فرآوري سنگهاي ساختماني ، واردات و صادرات کليه کالاهاي مجاز بازرگاني ، تهيه و توزيع کليه کالاهاي مجاز بازرگاني و کليه اموري که مربوط به موضوع شرکت مي باشد .

مدت شرکت :

مدت شرکت بن سازه اسكان نامحدود مي باشد .

سرمايه شرکت :

سرمايه شرکت مبلغ 000 000 000 30 ريال منقسم به 30000 سهم بانام هريک به ارزش 000 000 1 ريال مي باشد که تمامي آن نقداً پرداخت مي شود و بقيه از طرف صاحبان سهام تعهد شده که ظرف مدت حداکثر 5 سال شمسي پرداخت گردد .
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پرداخت مبلغ سهام :
در صورتي که صاحب سهم بدهي خود را بابت تعهد سهام ظرف موعد مقرر تاديه ننمايد سهام وي طبق مواد 35-36-37-38 لايحه قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب سال 1347 به فروش خواهد رسيد .

افزايش و کاهش سرمايه :
شرکت مي تواند بر حسب پيشنهاد هيات مديره سرمايه خود را بنا به تصويب صاحبان سهام در مجمع عمومي فوق العاده با رعايت مقررات قانوني لازم الاجرا افزايش يا کاهش دهد .

اوراق سهام :

اوراق سهام شرکت چاپي و متحد الشکل و داراي شماره ترتيب بوده و بايد امضاء دو نفر از مديران که هيات مديره به اين منظور تعيين مي نمايد برسد و به مهر شرکت ممهور شود .

در صورت تقاضاي صاحب سهمي که مالک بيش از يک سهم است شرکت يک ورقه سهم که نماينده بيش از يک سهم باشد صادر خواهد کرد تبديل سهام با نام به سهام بي نام و بالعکس طبق مقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت صورت خواهد گرفت .

هيات مديره :

الف ) شرکت توسط هيات مديره اداره مي شود .

ب) هيات مديره مرکب از 3 نفر مدير خواهد بود که در مجمع عمومي عادي براي مدت دو سال انتخاب خواهند شد .

مدت ماموريت مديران دوسال است ولي هر مدير تا هنگامي که جانشين او طبق مقررات انتخاب نشده در سمت خود باقي خواهد بود انتخاب مجدد هر يک از مديران بلامانع است .

د) مجموع عمومي عادي مي تواند در موقع انتخاب هيات مديره تعدادي مدير علي البدل نيز انتخاب نمايد در صورت فوت يا استعفا يا غيبت يا سلب شرايط هر يک از مديران مدير علي البدل او خود به خود حق خواهد داشت که بجاي وي انجام وظيفه نمايد .

ه ) هيات مديره بايد در اولين جلسه خود از بين اعضا هيات مديره يک رئيس و يک نايب رئيس انتخاب نمايد رئيس و نايب رئيس مزبور که بايد اشخاص حقيقي باشند ممکن است به اکثريب آرا هيات مديره از سمت خود عزل شوند .

دفاتر و محاسبات :
الف ) سال مالي شرکت از اول فروردين ماه هر سال شروع و در آخر اسفند ماه همان سال پايان خواهد گرفت ، اولين سال مالي شرکت از تاريخ ثبت شرکت شروع و در پايان اسفند ماه همان سال پايان خواهد گرفت .

ب). دفاتر حساب در مرکز اصلي شرکت نگاهداري خواهد شد و در کليه اوقات متعارف جهت بازرسي در دسترس مديران و بازرس خواهد بود هيات مديره بايد ترتيبي دهد که حساب وضع مالي و فعاليتهاي شرکت تهيه و در مجمع عمومي ارائه شود .

ج) صورتحساب مالي که حساب سالانه شرکت را تشکيل مي دهد شامل ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي خواهد بود اين صورتحسابها در مدتي که نبايد ديرتر از 20 روز قبل از تشکيل مجمع عمومي باشد تهيه و بلافاصله پس از تنظيم به بازرس شرکت تسليم خواهد شد .

بازرس سپس گزارش خود ا در مدتي که نبايد ديرتر از 15 روز قبل از تشکيل مجمع عمومي عادي سالانه باشد به هيات مديره تسليم خواهد نمود .

د ) حسابهاي سالانه شرکت مطابق قواعد و رسوم متداول تجاري و مفاد مقررات قوانين جاريه از جمله مقررات مواد 232 تا 241 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت تهيه و تنظيم خواهد شد .

انحلال و تصفيه :

انحلال و تصفيه شرکت طبق مقررات قوانين جاريه صورت خواهد گرفت .

نوع مالکيت و استهلاک :

مالکيت شرکت بن سازه اسكان به صورت خصوصي مي باشد .

و روش استهلاک براي شرکت بن سازه اسكان براساس قانون وزارت اقتصاد و دارابي مي باشد .

فعاليتهاي پيمانکاري شرکت :

شرکت بن سازه اسكان پس از تائسيس آغاز به کار کرد و عمده ترين فعاليتهاي اين شرکت در زمينه هاي راهسازي ساختمان و راه آهن بوده و حال قسمتي از پروژه هاي انجام شده با شرح مختصري از خصوصيات آنها ارائه مي شود .

1-1 احداث دبيرستان بزرگ شهرستان کوار که در زميني به مساحت 5000 متر مربع در زمان مقرر اجرا گرديد و در سال 1360 مورد بهره برداري قرار گرفت .

2- احداث راه کمر بندي بردستان آبدان به طور 34 کيلومتر که در منطقه ساحلي بندر دير واقع در استان بوشهر در مدت 24 ماه به اتمام رسيد و در سال 1363 تحويل اداره کل راه و ترابري استان بوشهر گرديد زميتهاي با تلاقي ، ماسه بادي ، بالا بودن سطح آب شور در محل اجراي فونداسيون پلها به علت نزديکي به ساحل دريا و نياز به پمپاژ حجم زياد آب جهت خشک کردن زمين از جمله مشکلات عديده اي بوده اند که شرکت در زمان اجراي پروژه با آن روبرو بوده است .

احداث يکي از قطعات بلوار 70 متري کمر بندي تهران ، حدفاصل سه راه زندان و دارالرحمه که در سال 1369 مورد بهره برداري قرار گرفت انجام کار در محدوده شهر حجم بالاي ترافيک وجود خطوط اصلي شبکه گاز رساني وجود شبکه هاي آب رساني خطوط برق و مخابرات از معضلات بسيار پيچيده اين پروژه بودند که در سايه مديريت شايسته پروژه بدون ايجاد اشکال در سيستم هاي فوق يا بروز هر گونه حادثه اي عمليات اجرايي با موفقيت و همزمان با عبور ترافيک شهري انجام پذيرفت و پروژه بدون تاخير در موعد مقرر مورد بهره برداري قرار گرفت .

4- احداث راه ساحلي بندر بوشهر بندر دير قطعه 2 به طول 26 کيلومتر که در زمره پروژه هاي ملي محسوب مي شود و در مدت پيمان و بدون تاخير به اتمام رسيد و در سال 1373 مورد بهره برداري واقع شد. محور بوشهر دير کلاً از کنار خليج فارس عبور مي کند وجود زمينهاي شوره زار ، آب آلوده دريا ، نبود آب قابل شرب 
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و عدم وجود مصالح مرغوب علاوه بر ايجاد مشکل تدارکات توجه ويژه نيز در مدت پيش بيني شده و با کيفيت بسيار خوب اجرا گرديد .

5- احداث قطعه 3 راه اصلي جهرم لار به طول 40 کيلومتر که از پروژه هاي بسيار مهم ملي مي باشد .

اين پروژه در منطقه کويري لارستان واقع در شرق استان فارس اجرا گرديد .

6- احداث قطعه 8 زير سازي راه آهن تهران قم : اين قسمت از محور تهران قم از ارتفاعات بلند جنوب شرقي قم مي گذرد انجام عمليات برش در کوههاي مرتفع و متشکل ااز ماسه سنگ سخت ايجاب مي کرد که عمليات وسيع انفجار و جابجايي حجم عظيم مواد منفجره شده انجام پذيرد . اين کار و ساير عمليات اجرايي شامل پلسازي خاکريزي و غيره نيز با دقت و نهايت تلاش شرکت انجام گرفت .

توسعه شرکت و تاسيس کارخانه :

شرکت بن سازه اسكان پس از تاسيس و انجام پروژه هاي گوناگون و پيشرفت روز افزون در سال 1382 شرکت به فکر تاسيس کارخانه اي افتاد و سپس با مطالعات زيادي در خصوص اينکه چه نوع کارخانه اي احداث شود صورت گرفت .

در اين مطالعات چند نوع موضوع مهم مدنظر است :

موارد اوليه در داخل کشور موجود باشد .

اشتغال زائي خوب داشته باشد .

بازار صادرات خوب داشته باشد .

توجيه اقتصادي داشته باشد .

بالاخره تيم تحقيق و بازاريابي شرکت پيشنهاد کارخانه فرآوري سنگها ساختماني را داد همچنين شرکت خاستار صادرات بسيار بوده به همان دليل بايد محصولات با کيفيت عالي با قابليت رقابت با محصولات کشورهاي مترقي عرضه گردد. براي اينکار علاوه بر آموزش بايستي در ارتباط مداوم با پيشرفتهاي جهاني و نوسازي و بهينه سازي مداوم کارخانه و همچنين نيازمند و رود قطعات و لوازم يدکي و ابزار مدرن بودند .
شرح مختصري در مورد کارخانه و فعاليتها :

کارخانه فرآوري سنگهاي ساختماني بن سازه اسكان از بزرگترين کارخانه هاي نوع خود در ايران ، داراي 5 قله بر و2 خط توليد و پليش مي باشد کيفيت محصولات توسط دودستگاه مجهز به ليزر با دقت 3% ميليمتر کنترل مي گردد کارخانه تمام اتوماتيک بوده و کليه ماشين آلات از شرکت معتبر ايتاليايي پدريني خريداري شده است .

کارخانه در مساحتي به وسعت 4 هکتار در شهرستان قم مستقر است و موقعيت آن از نظر دسترسي به راههاي اصلي آسفالته و راه آهن بسيار مناسب مي باشد محصول نهايي در کمتر از 20 ساعت از طريق راه آهن بسيار مناسب مي باشد محصول نهايي در کمتر از 20 ساعت از طريق راه آهن قابل حمل به بندرعباس است محصولات کارخانه شامل تايل مرمريت و تراورتن در ابعاد 60cm*60cm و حداقل 30cm *60cm و حداقل ضخامت يک سانتيمتر مي باشد .

هزينه هايي که شرکت براي تاسيس کارخانه انجام داده :

مجوز برق 2400 وات براي به کار افتادن ماشين آلات ساخت 

بر پايي و ساخت تصفيه خانه و خريد جرثقيل براي جابجايي سنگها 

لوله کشي آب و ساختمان پست اختصاصي 

ساخت ساختمان اداري و همچنين ساخت انبار 

هيات مديره 

معرفي هيات مديره :

شرکت توسط هيات مديره اداره مي شود هيات مديره مرکب از 3 نفر مدير خواهد بود که در مجمع عمومي عادي براي مدت دو سال انتخاب خواهند شد مجمع عمومي عادي مي تواند در موقع انتخاب هيات مديره تعدادي مدير علي البدل نيز انتخاب نمايد در صورت فوت يا استضا يا غيبت يا سلب شرايط هر يک از مديران مدير علي البدل او خود به خود حق خواهد داشت که بجاي وي انجام وظيفه نمايد .

هيات مديره بايد در اولين جلسه خود از بين اعضا هيأت مديره يک رئيس و يک نايب رئيس انتخاب نمايد رئيس و نايب رئيس مزبور که بايد اشخاص حقيقي باشند ممکن است به اکثريت آرا هيات مديره از سمت خود عزل شوند .

وظايف و اختيارات هيات مديره :

الف ) بدون آنکه عموميت مراتب ذيل محدود گردد هيات مديره نمايندگي شرکت را در برابر کليه مراجع قضايي و دولتي و غير دولتي و اشخاص حقيقي و حقوقي و شرکتها اعم از ايراني و خارجي بدون هيچگونه استثنادارا مي باشند هيات مديره مي تواند در حدود موضوع شرکت هر گونه عمليات و معاملاتي را انجام دهد و بدون قيد محدوديت و اعضاي هيات مديره با رعايت موضوع و احتياج و صلاح و صرفه شرکت داراي اختيارات زير است .

1) انجام کليه امور اداري شرکت 

2) انجام هر گونه دادوستد اموال منقول و غير منقول 
3) انعقاد انواع و اقسام قراردادها و وصل و دريافت وجه و هر نوع مطالبات و پرداخت وجوه .
4) وارد کردن هر نوع کالاي وارداتي و صدور هر گونه کالاي صادراتي 
5) تاسيس شعب و نمايندگي در ايران و در هر سرزمين ديگري که به صلاح شرکت تشخيص داده شود .
6)انعقاد هر گونه قرار داد خريد و فروش و شرکت در هر گونه مناقصه و مزايده .
7) بين صاحبان امضا مجاز شرکت .
8) واگذاري نمايندگي و عامليت و شرکت در نمايندگي ديگران .
ب ) هيات مديره در انجام امور و وظايف مشروحه بالا مي تواند تصميمات لازم اتخاذ و همچنين انجام بعضي از امور و وظايف مزبور را بر اساس تصميمات متخذه به شخص يا اشخاص تعويض نمايد .

ج) براي هر يک از جلسات هيات مديره بايد صورتجلسه اي تنظيم و لااقل به امضاء اکثريت مديران حاضر در جلسه که تصميمات مزبور را معتبراً اتخاذ کرده اند برسد .

د) حدنصاب لازم جهت شور و اخذ تصميم در جلسات هيات مديره حضور دو عضو هيات مديره اصالتاً يا وکالتاً ميباشد و اتخاذ هيچگونه تصميمي ممکن نخواهد بود مگر آنکه دو عضو هيات مديره حاضر در جلسه اصالتاً يا وکالتاً با آن موافق باشند .
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ه ) تصميماتي که به امضا کليه مديران رسيده باشد اعم از اينکه جلسه هيات مديره تشکيل شده باشد يا نشده باشد معتبر خواهد بود .

و) هيات مديره بايد يکنفر را از بين خود يا از خارج بعنوان مدير عامل شرکت انتخاب و حدود و اختيارات و مدت تصدي و حق الزحمه او را تعيين کند .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ليسانس و فوق ليسانس و داراي 5 سال سابقه کار .

مدير عامل 

معرفي مدير عامل

هيات مديره بايد يکنفر شخص حقيقي را از بين اعضاي خود يا از خارج مديريت عامل شرکت برگزيند و حدود اختيارات او را تعيين کند .

هيات مديره مي‌تواند تمامي يا قسمتي از اختيارات مشروحه را به مدير عامل تفويض نمايد در صوتي که مدير عامل عضو هيات مديره باشد دوره مديريت عامل از مدت عضويت او در هيات مديره بيشتر خواهد بود .

مدير عامل در صورتيکه عضو هيات مديره نباشد مي تواند در جلسات هيات مديره شرکت کند، ليکن حق راي نخواهد داشت .

مدير عامل عاليترين مقام اجرايي شرکت بوده و امور شرکت را طبق اختياراتي که به او تعويض گرديده است اداره خواهد نمود .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

فوق ليسانس مديريت بازرگاني يا توليدي 

داشتن تجربه لازم در رشته هاي شغلي مربوط يا مشابه پست مديريت و همچنين گذراندن دوره آموزشي .

معاونت اداري مالي 

معرفي معاونت اداري مالي :

اين مدير نظارت کلي وظائف سرپرستي تعيين خط مشي، ايجاد هماهنگي و نظارت بر امور اداري و مالي شرکت را بر عهده دارد .

وظايف و اختيارات معاونت اداري مالي :

الف ) نظارت بر حسن جريان کليه امور و واحدهاي تحت سرپرستي 

ب) صدور دستورات لازمه به منظور ايجاد هماهنگي بين واحدها 

ج) سازماندهي فعاليتهاي مربوط به تقسيم کار و تعيين وظايف و حدود مسئوليت و اختيارات واحدهاي تحت سرپرستي .

د) تعيين خط مشي و نظارت بر حسن اجراي آن .

ه ) صدور دستورالعملها و ضوابط مربوط .

و) راهنمائي و کنترل کار حسابداران و تقسيم کار بين آنها و برسي صورتهاي مالي تنظيم شده .

ز) تهيه و تنظيم پيش نويس دستورات و فرمهاي محاسباتي گزارشهاي لازم .

ح) رسيدگي و اظهار نظر و اقدام در مورد مسائل ، پرونده هاي مشکل مالي و حسابداري .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ليسانس در يکي از رشته هاي امور اداري و مديريت و امور مالي و حسابداري و داراي 4 سال سابقه کار 

حسابدار کل :

معرفي حسابدار :

اين رشته در بر گيرنده طبقات مشاغلي است که متصديان آنها تحت نظارت مدير مالي عهده دار انجام امور مختلف حسابداري بر حسب پست مورد تصدي مي باشد .

وظايف و اختيارات حسابدار :

الف ) ثبت اقدام از روي اسناد مثبته و انتقال آنها به دفتر روز نامه کل و معين 

ب) تهيه و تنظيم ليست حقوق و بيمه اعلاميه بانکي چک و کنترل حسابهاي مربوط به منظور رفع اختلاف 

ج) رسيدگي به پيش‌پرداخت‌ها و علي الحسابها و اسناد و مدارک مربوط از نظر رعايت و اجراي قوانين و مقررات مالي .

 د ) انجام امور مربوط به تشخيص و تعيين سر فصل حساب تهيه تراز آزمايشي پايان هر ماه و کليه صورت هاي مالي در پايان سال مالي 

ه ) همکاري در تهيه نامه ها ، بخشنامه ها ، دستورالعملها 

و) شرکت در جلسات مربوط به توضيح صورت مالي 

ز) مطالعه قوانين و مقررات مالي جديد و رعايت آنها در کار .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

فوق ديپلم و ليسانس حسابداري . فوق ديپلم 5 سال و ليسانس 2 سال .

کارپرداز

معرفي کارپرداز :

يک کارپرداز در شرکت جايگاه خاص و ويژه اي دارد و مي تواند در مورد م

مسائل اقتصادي شرکت و همچنين کاهش در هزينه هاي شرکت مفيد واقع شود اگر چنانچه يک کارپرداز در مورد کارهاي محول شده به او مشرف نباشد ممکن است به شرکت لطمه هاي جبران ناپذيري وارد شود يک کارپرداز بيشتر در شرکت سهامي انجام وظيفه مي کند .

وظايف و اختيارات کارپرداز :

الف ) کارهاي جاري مربوط به حسابدار يا مدير عامل را بيرون از شرکت انجام مي دهد .

ب) مراجعه به بانک و انجام کارهاي بانکي 

ج) مراجعه به شرکت و سازمان هاي مختلف براي انجام کارهاي مربوط به شرکت 
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شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ديپلم و فوق ديپلم در بعضي از شرکت ها به دليل تخصصي تر شدن کارها کارپرداز فوق ديپلم مي باشد سابقه کار کارپرداز بستگي به آن سازمان يا شرکت خواهد داشت .

منشي 

معرفي منشي :

متصدي اين شغل تحت نظارت مقام ما فوق عهده‌دار انجام وظايف منشي گري خود مي باشد .

وظايف و اختيارات منشي :

الف ) برقرار ارتباط با کليه سازمان هاي دولتي و غير دولتي مربوط به فعاليت شرکت .

ب) تعيين ساعات ملاقات با مديريت براي متقاضي ها .

ج ) تهيه و تنظيم صورت جلسات مربوط به مجامع عمومي و جلسات هيات مديره 

د) انجام اقدامات لازم در زمينه دريافت ثبت و توزيع و نگهداري و بايگاني کردن پرونده ها و ساير اسناد و مدارک شرکت 

ه ) تهيه نامه هاي اداري جهت مخابره و تايپ کردن آنها .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ديپلم و فوق ديپلم و داراي روابط عمومي عالي و در صورت نياز مسلط به زبان انگليسي .

مديريت کارخانه 

معرفي مديريت کارخانه :

اين رشته در برگيرنده مشاغلي که متصديان آنها تحت نظارت کلي عهده دار انجام کارهاي فني و مطالعاتي و برنامه ريزي و عملي در زمينه هاي مربوط به کارخانه ارائه پيشنهاد براي توسعه کارخانه ، بررسي وضع و مشخصات کارگاههاي توليدي و رفع مشکلات آنها از نظر کيفيت کار و شناخت مواد اوليه مورد لزوم و چگونگي استقرار ماشين آلات در کارگاهها و نواحي مي باشند .

وظايف و اختيارات مديريت کارخانه :

الف ) رسيدگي به تقاضاي مربوطه به ورود ماشين آلات و مواد اوليه قطعات يدکي براي تکميل و توسعه کارخانه 

ب) بررسي وضع و مشخصات کارگاههاي توليدي و کمک در رفع مشکلات آنها .

ج) نظارت براجراي کارکارخانه 

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ليسانس يا فوق ليسانس در يکي از رشته هاي مهندسي توليد ، مهندسي صنايع ، مهندسي صنعتي و اصول تجارب مربوط .

مديريت توليد :

معرفي مديريت توليد:

مديريت توليد عبارت است از فرآيند برنامه ريزي ، سازماندهي هدايت و کنترل فعاليت هاي توليد در يک سازمان براي تبديل عناصر ورودي به محصولات تمام شده در واقع توليد ساخت و مونتاژ محصولات معمولاً سيستم هاي اطلاعات حسابداري اطلاعات مالي حسابها را جمع آوري و پردازش کرده و گزارش هايي از آن حسابها را براي استفاده مديريت توليد مي فرستند .

وظايف و اختيارات مديريت توليد :

الف ) بررسي و شناخت و اظهار نظر در مورد مواد اوليه مورد مصرف کارخانه 

ب) تهيه و تنظيم برنامه و سياستهاي لازم در زمينه توليد .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ليسانس و فوق ليسانس در يکي از رشته هاي مهندسي توليد مکانيک .

انبار دار کل :

معرفي انبار دار :

متصدي اين شغل کليه امور مربوط به انبار نظير موجودي گيري ، دريافت کالا ، ارسال کالا و غيره را انجام مي دهد.

وظايف و اختيارات انبار دار:

الف ) تطبيق کالاهاي خريداري و تحويل شده به انبار با نمونه اصلي آنها .

ب ) رسيدگي موجودي انبار و صورت برداري از کالاهاي موجود در انبار در فواصل معين 

ج) ثبت کالاهاي تحويل و دريافتي در کارتهاي انبار و نظارت در ورود و خروج لوازم و اجناس و کالاها و همچنين امضا ء کليه اسناد مربوط 

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ديپلم يا فوق ديپلم حسابداري 

معاونت بازرگاني 

معرفي معاونت بازرگاني 

به طور کلي بازرگان مشغول خريد هر گونه مواد اوليه يا کالاهاي نيم ساخته به قصد توليد کالا و يا تکميل آن و خريد و فروش هر گونه کالا و خدمت عمليات بازرگاني به شمار مي رود وهرکس به اين عمليات بپردازد بازرگان شناخته مي شود معاونت بازرگاني نيز کارش نظارت بر همه بازرگانان و عمليات مربوط به آن مي باشد .

وظايف و اختيارات معاونت بازرگاني :

معاونت بازرگاني به طور کلي نظارت دارد به بازرگاني هاي داخلي و خارجي و امور خريد و فروش مربوط به آن در شرکت .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

ليسانس يا فوت ليسانس رشته هاي حسابداري يا اقتصاد و بازرگاني .

کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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بازرگاني داخلي :

معرفي بازرگاني داخلي 

انجام امور مربوط به قيمت گذاري کالاهاي توليد شده در داخل کشور 

وظايف و اختيارات بازرگاني داخلي :

الف ) جمع آوري و بررسي اطلاعات مربوط به قيمت کالاهاي وارداتي کالاي انحصاري و محصولات داخلي و بهاي آنها 

ب ) جمع آوري و بررسي اطلاعات مربوط به بيمه حمل و نقل تهسيلات بانکي و اعتباري و انبارهاي گمرک مرزي 

ج) تصميم گيري در مورد تشکيل نمايشگاههاي بازرگاني داخلي و خارجي و تهيه قيمت و آگهي هاي تبليغاتي به منظور شناساندن کالا و محصولات کشور .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه 

فوق ليسانس و در يکي از رشته هاي اقتصاد بازرگاني 

بازرگاني خارجي 

معرفي بازرگاني خارجي 

اين عنوان در بر گيرنده پستهائي است که متصديان آنها انجام امور مربوط به برنامه‌ها و سياستهاي بازرگاني خارجي، بازاريابي محصولات و توليدات داخلي در خارج را عهده دار مي باشند .

وظايف و اختيارات بازرگاني خارجي :

الف ) جمع آوري و بررسي اطلاعات و مطالعه قوانين و مقررات مربوط به بازرگاني خارجي کشور و همچنين کشورهاي طرف قرار داد .

ب ) مطالعه و جمع آوري اطلاعات مربوط به بازراهاي صادراتي و پيدا کردن بازار فروش و تهيه برنامه هاي بازاريابي 

ج) بررسي ضرورت اعزام بازارياب به کشورهاي مختلف .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه .

در ليسانس يا فوق ليسانس در يکي از رشته هاي اقتصاد، حقوق بين الملل تجارت بازرگاني ، مديريت بازرگاني مديريت اقتصادي .

آشنايي به يکي از زبانهاي خارجي .

امور خريد 

معرفي امور خريد :

متصدي خريد بايستي با تمامي کالاهاي مربوط به شرکت آشنايي کامل داشته باشد تا بتواند کالايي که  به صرف شرکت مي باشد را خريداري نمايد چه در مورد کالاهاي خارجي و چه در مورد کالاهاي داخلي 

وظايف و اختيارات امور خريد :

سعي در خريد کالاها با قيمت کمتر و با کيفيت بهتر 

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه 

فوق ديپلم يا ليسانس اقتصاد يا حسابداري و يا در رشته بازرگاني 

امور فروش 

معرفي امور فروش 

متصدي فروش بايستي با آگاهي فرآوان نسبت به قيمت کالا ها و بازاريابي هاي انجام شده امور فروش را با مناسبترين قيمت هم به نفع شرکت و هم به نفع خريدار انجام دهد .

وظايف و اختيارات امور فروش :

الف) سعي و اهتمام در بالا بردن ميزان فروش و تحويل وجوه دريافتي و صورت حساب تنظيم آنها به مقام مافوق و ارسال يک نسخه از آن به حسابداري .

ب) تهيه آمار فروش به تفکيک و تنظيم نوع مشخصات کامل هر يک از جنس و ارائه گزارشهاي لازم 

ج) بازاريابي فروش محصولات و مشخص کردن خريداران بهتر .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه 

بايد داراي ليسانس در رشته مديريت بوده 

تعريف مختصر از بازارياب 

بازاريابي تحليل نيازهاي مشتريان طراحي محصولات و فرآيند هايي که به آن نيازها پاسخ دهد و مشتريان را از وجود آن محصولات و فرآيندها آگاهي سازد به طور کلي بازاريابي تبادل کالا پول و سرمايه بين کسب و کارها يا کشورها .

 مديريت پروژه :

معرفي مديريت پروژه :

شامل برنامه ريزي، پياده سازي و هماهنگي اغلب در يک مقياس زماني کوچک در مدت زمان کوتاه 

وظايف و اختيارات مديريت پروژه :

بايستي پروژه در دست خودش را در مدت زمان پيش بيني شده آماده و تحويل سازمان مربوطه کرده .

 شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

داراي ليسانس يا فوق ليسانس کنترل يا مديريت پروژه .

کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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 مهندس راه و ساختمان 

معرفي مهندس راه و ساختمان 

اين رشته در بر گيرنده ي طبقات مشاغلي که متصدي آنها تحت نظارت کلي عهده‌دار انجام کارهاي فني و مطالعاتي و برنامه ريزي هاي تهيه و طرح نقشه راه و ساختمان هاي پيچيده شامل سدها پل ها و يا غيره 

وظايف و اختيارات مهندس راه و ساختمان

الف ) بررسي و تهيه طرح و نقشه اجراي ساختمان هاي مربوط به سدها و محاسبات مربوط 

ب) بررسي و تهيه طرح و نقشه اجراي ساختمان‌هاي آجري در زمين‌هاي سست و غير عادي

ج) بررسي و تهيه و محاسبه آسفالت شاه راه و پوشش کف محوطه ها 

د) نظارت بر تهيه طرح هاي مربوط به امور فني و ساختمان و زير سازي خط و نقشه کشي و برآورد هزينه هاي مربوط .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه 

فوق ليسانس در يکي از رشته هاي مهندسي عمران و راه و ساختمان 

تکنسين راه و ساختمان :

معرفي تکنسين راه و ساختمان :

اين رشته در بر گيرنده طبقات مشاغل است که متصدي آنها تحت نظارت کلي عهده‌دار انجام فعاليتهايي در زمينه راه و ساختمان نقشه کشي نقشه برداري تعمير راه ها نصب علائم و پل‌هاي پيش ساخته مي باشد .

وظايف و اختيارات تکنسين راه و ساختمان 

الف ) کمک در نصب علائم خطوط و نصب پول هاي پيش ساخته کمک در تعمير يا ساختن پل هاي فلزي و کمک در امر نقشه برداري 

ب) نظارت مستمر بر کار بخش هاي راه داري و راه سازي .

شرايط احراز از نظر تحصيلات يا تجربه :

فوق ديپلم در يکي از رشته هاي راه و ساختمان معماري تکنسين عمران شهري .

تعريف حسابداري 

افراد هر جامعه اي به منظور استفاده بهتر از منابع براي رفع احتياجات و خواسته‌هاي مادي و معنوي خود نياز به تصميمم گيريهاي صحيح اقتصادي و مالي دارند و براي انجام تصميمات فوق وجود اطلاعات اقتصادي و مالي مناسب و صحيح از ضرورتهاي اجتناب ناپذير است .

حسابداري، حوزه اي از فعاليت هاي خدماتي است که مي تواند اطلاعات اقتصادي  مالي را در قالب گزارشهاي مالي فراهم سازد .

در پيرامون ما اطلاعات زيادي وجود دارد که برخي از آنها به طور مستقيم و بدون هيچگونه تغييري قابل استفاده است اما در بيشتر موارد به اطلاعاتي نياز پيدا مي کنيم که به طور مستقيم آماده استفاده نيستند .

بلکه بايستي با انجام فعاليتهاي روي اطلاعات موجود آنها را به صورت قابل استفاده درآورد .

حسابداران با استفاده از دانش تجربه و ابزار مناسب ابتدا اطلاعات مربوط به فعاليتها و رويدادهاي مالي را شناسايي و اندازه گيري کرد سپس به پردازش آنها اقدام مي نمايند و در نهايت خلاصه اطلاعات را به شکل صورتها يا گزارشهاي مالي در اختيا کساني قرار مي دهند که ما يلند از اين اطلاعات د تصميم گيريهاي خود استفاده کنند .

يکي از نکات مهم در حسابداري اين است که اطلاعات و گزارشهاي حسابداري در مورد يک واحد اقتصادي مشخص و جداگانه تهيه مي گردد .

اطلاعات حسابداري و عمليات مربوط به آن به سه دسته تقسيم مي شود که به صورت معادله مي باشد .

داراييها= بدهيها + سرمايه 

داراييها عبارتند از منابع اقتصادي متعلق به يک واحد اقتصادي که انتظار مي رود در آينده براي واحد اقتصادي ايجاد بکند .

بدهي ها عبارتند از حقوق مالي اشخاص غير مالک نسبت به دارايي هاي يک واحد اقتصادي سرمايه عبارتند از حق يا ادعاي مالي مالک يا مالکين نسبت به داراييهاي يک واحد اقتصادي عمليات حسابداري شامل يک سري مراحل پياپي است که در هر دوره مالي تکرار مي شوند و به مجموعه آنها چرخه حسابداري گفته مي شود چرخه حسابداري شامل مراحل زير مي باشد .

1- جمع آوري اطلاعات مربوط به رويداد‌هاي مالي (گردآوري مدارک و شواهد مثبته) 

2- تجزيه و تحليل رويداد‌هاي مالي 
3- ثبت رويداد‌هاي مالي در دفتر روزنامه 
4- انتقال اطلاعات از دفتر روزنامه به دفتر کل 
5- تهيه‌ تراز آزمايشي 
6- اصلاح حسابهاي دفتر کل (از طريق صدور سند حسابداري وثبت دفاتر روزنامه کل) 
7- کلید سازی شبانه روزی مهرداد

8- 09131055395

9- ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

10- باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

11- باز کردن درب انواع گاو صندوق
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15- تهيه تراز آزمايشي اصلاح شده. 
16- تهيه صورت‌هاي مالي . 
17- بستن حسابهاي موقت (از طريق صدور سند حسابداري و ثبت دفاتر روزنامه و کل ) 
18- تهيه تراز آزمايشي اختتامي. 
19- چهار مرحله اول در طول دورة مالي و نقش مرحلة ديگر معمولاً در پايان دورة مالي و به هنگام تهيه صورتهاي مالي انجام مي‌شوند. 
مراحل و عمليات حسابداري شرکت بن سازه اسكان: 

هر شرکت براي انجام عمليات حسابداري خود بايد از چرخه حسابداري براي يک سال مالي استفاده کند و در هنگام انجام عمليات حسابداري بعضي از مراحل به صورت تئوريک عمل نمي‌شود و از روي تجربه و بهتر بودن انجام داده مي‌شود که در اين بخش مي‌پردازيم به عملياتي که يک حسابدار بايد به صورت تئوريک انجام دهد ولي در شرکت‌هاي مختلف به صورت مختلف عمل مي‌شود قابل به ذکر است که بيشتر مراحل چرخه حسابداري را حسابداران بايد انجام دهد. 

اسناد و مدارک مثبته: 

حسابداري پس از وقوع هر معامله يا رويداد مالي، با توجه به تأثير آنها بر اجزاي معادله حسابداري به تجزيه و تحليل مي‌پردازند ولي معمولاً براي تجزيه و تحليل رويداد‌هاي مالي نياز به مدارک و شواهدي دارند تا بر مبناي آنها تشخيص دهند چه تغييراتي در اجزاي معادله حسابداري ايجاد شده است. 

بنابراين فقط براساس اسناد و مدارک مرتبط مي‌توان به تجزيه و تحليل رويداد‌هاي مالي پرداخت در حسابداري به اسناد و مدارک که دلالت بر وقوع يک معامله يا رويداد مالي مشخص دارد، اسناد مثبته اين مدارک نشان دهنده تاريخ، مبلغ، ماهيت رويداد‌ مالي است. 

اسناد مثبته در حسابداري از اهميت خاصي برخوردار مي باشد براي اينکه تمام عمليات انجامي توسط حسابدار از روي اين اسناد مي باشد به همان دليل بايد اسناد مثبته روشن واضح و معتبر باشند .

نمونه هايي از اسناد مثبته : فاکتور فروش رسيد بانکي قبض آب و برق و رسيد صندوق مي باشد .

فاکتور : سندي مي‌باشد که در مقابل خريد کالايي و يا خدمات دريافت مي شود اين فاکتور انجام عمليات را اثبات مي کند و حسابدار را آماده مي کند براي تجزيه تحليل و نوشتن سند و ضميمه کردن فاکتور به سند حسابداري الزامي مي باشد .

رسيد بانکي : هنگامي که جابه جايي پول به عهده بانک باشد رسيدي دريافت مي شود که نشان دهنده انجام عمليات با چک بوده است با امضا رسيد نشان دهنده‌ي مي پرداخت آن مبلغ مي باشد و رسيد بايد ضميمه سند شود .

قبض آب و برق: اين قبض خود به خود ضميمه سند مي شود و لازم به عمليات خاص نمي باشد .

رسيد صندوق : اين رسيد هنگامي که پولي رد و بدل شود و از صندوق شرکت داده شود در اين صورت در فرم سند پرداخت نقدي با مشخص کردن مبلغ و شخص پرداخت کننده سند آماده مي شود و ضميمه سند حسابداري مي شود .

در مورد رسيد صندوق اکثر تنخواه گردان‌ها پول تنخواه خود را از صندوق شرکت دريافت مي کند که حسابدار نسخه اول را ضميمه سند تنخواه مي کند و نسخه دوم را بايگاني .

يک سند پرداخت شامل تاريخ و مبلغ و موضوع آن و شخص دريافت کننده مشخص مي شود و در آخر نام و امضاي دريافت کننده و نام و امضاي پرداخت کننده مشخص مي شود . 

يک رسيد بانکي نيز داراي تاريخ، مبلغ، طي چک شماره، در عهده چه بانکي در وجه چه کسي بابت چه موضوعي و در آخر نام و امضا حسابداري و بعد نام و امضاء دريافت کننده مي باشد .

سند حسابداري :

به دليل اهميت نوشتن صحيح و بدون اشتباه دفاتر حسابداري در بيشتر واحدهاي اقتصادي قبل از ثبت رويدادهاي مالي در دفاتر رسمي سند حسابداري يا سند روزنامه تهيه مي گردد .

سند حسابداري، برگه اي است که اطلاعات مربوط به يک يا چند رويداد مالي قبل از ثبت در دفاتر حسابداري در آن نوشته مي شود و سپس براساس اطلاعات مندرج درسند حسابداري دفاتر حسابداري تنظيم مي گردد .

سند حسابداري شکل مشخص و يکساني ندارد و در هر واحد اقتصادي با توجه به نياز و سليقه حسابداران ممکن است به شکلهاي متفاوتي تنظيم و ستون بندي شود .

پس از جمع آوري و بررسي اسناد و مدارک مثبته ، حسابدار تجزيه و تحليل رويدادهاي مالي را انجام داده و سپس سند حسابداري را انجام مي دهد .

حسابداري شرکت به صورت کامپيوتري مي باشد و بعضي از مراحل حذف گرديده ولي در شرکت بعد از دريافت اسناد مثبته حسابدار شرکت سندي دستي از اين اسناد مثبته به صورت روزانه ثبت مي کند و سپس وارد کامپيوتر مي کند يک سند حسابداري حاوي تمام اطلاعات مربوط به عمليات حسابداري از روي اين اسناد انجام مي شود .

يک سند حسابداري شامل : شماره ، تاريخ ، مرکز هزينه ، تفصيلي ، معين ، کل ، محل شرح ، شرح سند ، بدهکار ، بستانکار ، جمع تهيه کننده کنترل کننده و تصويب کننده مي باشد . شماره: شماره سند شماره اي مي باشد که از اول سال مالي با شماره يک شروع شده و تا پايان سال مالي ادامه داده مي شود .

تاريخ : سند حسابداري بايستي روزانه و بر اساس اسناد مثبته اي که در آن روز دريافت مي کند و در يک تاريخ يکسان مي باشد را در سند حسابداري با تاريخ همان اسناد زده شود .

مرکز هزينه : اين قسمت مربوط مي شود به هزينه اي که انجام داده مي شود و هر کدام مربوط به کدام مرکز هزينه مي باشد .

تفصيلي و معين و کل: هر کدام از اين قسمت ها به سليقه حسابدار کد بندي مي شود و با توجه به هر يک از حساب ها تفصيلي معين و کل آن را مشخص مي کند .

محل : محل مربوط مي شود به عملياتي که انجام مي دهيم مثلاً اگر در شرکت انجام مي شود کد 10و اگر براي کارخانه مي باشد با کد 45 شناخته شده است .
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شرح سند: اين شرح در مورد فاکتور و رسيدي است که در دست داريم و توضيحي در مورد آن ها نوشته مي شود .

بدهکار و بستانکار : بر اساس هر حساب و عمليات انجام شده در مورد آن حساب در قسمت بدهکار يا بستانکار نوشته مي شود.

جمع : جمع هر دو طرف بدهکار و بستانکار را نوشته و با هم موازنه کرده و بايد برابر باشند .

تهيه کنند و کنترل کننده : تهيه کننده و کنترل کننده خود حسابدار مي‌باشد .

تصويب کننده : مدير عامل شرکت مي باشد که عمليات انجامي حسابدار را در سند حسابداري تصويب مي کنند .

پس از وارد کردن سند دستي در کامپيوتر در پوشه هاي ماهانه مربوط به آن سال مالي و بر طبق تاريخ مشخص شده و با ضميمه اسناد مثبته به هر يک از سندها طبقه بندي و بايگاني مي شود .

تنخواه گردان :

در شرکت ها ممکن است حساب بانک به دليل امتيازات زياد ، جانشين صندوق گردد و کليه در يافتها و پرداختها از طريق آن انجام شود البته پرداختهاي جزيي را با صدور چک از حساب بانکي انجام نمي دهند و در برخي موارد دريافت کنندگان وجوه جزيي از دريافت چک خود داري مي کنند .

بنابر اين براي تامين پرداختهاي جزيي مبلغي را تحت تنخواه گردان در اختياري يکي از کارکنان مالي قرار مي دهد تا با رعايت مقررات و آيين نامه هاي داخلي موسسه نسبت به پرداخت هزينه هاي جزيي يا خريد بعضي ملزومات اقدام نمايد .

مبلغ تنخواه گردان متناسب با هزينه ها و يا پرداختهاي جزيي شرکت است و از شخصي که تنخواه گردان در اختيار او قرار داده مي شود تضمين لازم دريافت مي گردد .

شرکت بن سازه اسكان داراي دو تنخواه گردان بوده يک تنخواه گردان شرکت که هزينه ها و پرداختهاي جزيي شرکت را انجام مي دهيد و يکي هم تنخواه گردام کارخانه که هزينه ها و پرداختهاي کارخانه را در اختيار دارد تنخواه گردان شرکت : تنخواه گردان شرکت ماهانه طبق کارهايي که انجام مي دهد و مبلغي که از حسابدار شرکت دريافت مي کند صورتي يا سندي که تشکيل شده از شرح بدهکار و بستانکار نوشته  تحويل حسابدار مي دهد که اين صورت با ضميمه تمام فاکتورها به آن مي باشد و مسئول تنخواه گردان موظف مي باشد که تمام ضميمه ها صحيح و به جا باشد بعضي از وقت ها هزينه هايي مسئول تنخواه گردان انجام مي دهد که هيچ گونه فاکتوري ندارد مانند هزينه اياب و ذهاب که در اين صورت حسابدار با تجربه اي که دارد و اطمينان به مسئول تنخواه گردان آن ها را قبول و در صورت بالا بودن قيمت به او تذکر داده مي شود تنخواه شرکت از صندوق به صورت نقد دريافت مي شود .

در سند حسابداري براي ثبت حساب خواه گردان کافي است که تمام هزينه هاي انجام شده بدهکار و حساب تنخواه گردان بستانکار شود در اين صورت بسته مي شود .

تنخواه گردان کارخانه : هر ماه يک بار تنخواه گردان کارخانه با وجود هزينه هايي به قرار زير : هزينه کانتين ملزومات مصرفي ، کرايه حمل ، مساعده کارکنان ، هزينه تعميرات ماشين آلات هزينه سوخت ماشين آلات اياب و ذهاب پرسنل هزينه آب و برق و تلفن و ساير هزينه ها در ورقه هاي مختلف مخصوص به خود نوشته و با در نظر گرفتن مبلغ داده شد مبلغ را ماه قبل و مبلغ هزينه هاي انجام شده براي اطلاع به حسابدار داده مي شود و حسابدار شرکت با مطابقاً هر يک از هزينه ها با فاکتورهاي ضميمه شده به آن سندي جداگانه با توجه به تاريخ آن مي نويسد که همانند تنخواه شرکت هزينه هاي انجام شده را بدهکار و تنخواه کارخانه را بستانکار مي کنند .

استهلاک :

داراييهاي ثابت بتدريج و با گذشت زمان کهنه فرسوده قراضه منسوخ و غير قابل استفاده مي شوند و قيمت آنها کاهش مي يابد اين کاهش تدريجي قيمت در واقع مربوط به مدت استفاده از دارايي ثابت که آن را عمر مفيد دارايي نيز مي نامند .

تقليل ارزش دارايي ثابت در مدت عمر مفيد آن را استهلاک مي گويند .

براي هر نوع دارايي ثابت استهلاک انباشته مستقلي نگهداري مي کنند و در صورتي که در موسسه اي چند نوع از يک دارايي ثابت موجود باشد لازم است نسبت به نگهداري قيمت تمام شده هر وسيله و استهلاک انباشته آن به طور مستقل اقدام نمود تا دسترسي به اطلاعات و تعيين ارزش دفتري آن آسان باشد .

به طور کلي دارايي هاي ثابت دارايي هايي هستند که به طور نسبي داراي عمر طولاني هستند و در جريان عمليات عادي موسسات مورد استفاده قرار مي گيرد و معمولاً دارايي هاي ثابت استهلاک پذير هستند ولي زمين استهلاک ناپذير است و ساختمان و ماشين آلات استهلاک پذير هستند و معادن نقصان پذير در حال حاضر اکثر موسسات براي تعيين استهلاک از جداول استهلاکات مصوبه وزارت امور اقتصادي و دارايي استفاده مي نمايند .

براي محاسبه استهلاک هاي شرکت 10 ستون را کشيد و به ترتيب شرح دارايي ، بهاي تمام شده 1/1 هر سال بهاي تمام شده 29/12 هر سال نرخ استهلاک ، روش استهلاک انباشته 1/1/ هر سال ، استهلاک سال جاري ، استهلاک انباشته 29/12/ هر سال ارزش دفتري 1/1/ هر سال ، ارزش دفتري 29/12 هر سال پس از تشکيل اين ستون ها نوبت به محاسبه آن رسيده است :

شرح دارايي ها : دارايي هاي ثابت شرکت طبق سر فصل هاي ساختمان، کارگاه، ماشين آلات، سايط نقليه ، اثاثيه اداري همه اينها جزو دارايي ثابت مي باشد که بايستي استهلاک آنها محاسبه کنيم .

بهاي تمام شده 1/1/ هر سال : مربوط به اول سال و قيمت تمام شده اصلي آن مي باشد .

بهاي تمام شده 29/12 هر سال : مربوط به آخر سال و با گذشت زمان و با توجه به عمر مفيدي که دارد قيمت گذاري مي شود .

نرخ استهلاک : همان طور که گفته شده است طبق جدول استهلاک هاي وزارت امور اقتصادي و دارايي انتخاب مي شود .

استهلاک انباشته 1/1/ هر سال : استهلاکي که از سال قبل وارد سال جديد مي شود يعني استهلاک 29/12 سال قبل به استهلاک استهلاک سال جاري : انباشته 1/1 سال جديد منتقل مي شود .

براي محاسبه استهلاک سال جاري ارزش دفتري 1/1 هر سال را ضرب در نرخ استهلاک که شايد 10% يا 25% باشد مي کنيم و استهلاک سال جاري را به دست مي آوريم .

نرخ استهلاک ×ارزش دفتري 1/1 = استهلاک سال جاري 
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استهلاک انباشته 29/12/  هر سال :

براي محاسبه استهلاک انباشته 29/12 استهلاک انباشته 1/1را بعلاوه استهلاک سال جاري کرده استهلاک انباشته 29/12 به دست مي آيد .

استهلاک سال جاري + استهلاک انباشته 1/1 = استهلاک انباشته 29/12

ارزش دفتري 1/1هر سال:

براي محاسبه ارزش دفتري 1/1 بهاي تمام شده 1/1 را منهاي استهلاک انباشته 1/1 کرده و در اين صورت ارزش دفتري 1/1 به دست مي آيد .

استهلاک انباشته 1/1 بهاي تمام شده 1/1 ارزش دفتري 1/1 

ارزش دفتري 29/12 هر سال :

براي محاسبه ارزش دفتري 29/12 ، بهاي تمام شده 29/12 را منهاي استهلاک انباشته 29/12 کرده ودر اين صورت ارزش دفتري 29/12 به دست مي آيد .

استهلاک انباشته 29/12 بهاي تمام شده 29/12 ارزش دفتري 29/12

که بعد از محاسبه هر يک از قسمت هاي بالا در پوشه اي جداگانه گذاشته و بايگاني مي شود گرفتن استهلاک براي هر شرکت سالانه مي باشد يعني ماهيانه اين عمل انجام نمي شود هر سال مالي فقط داراي يک عمليات استهلاک گيري مي باشد .

صورت دستمزد حقوق و مزايا :

در درون ليست صورت دستمزد ، حقوق و مزايا علاوه بر محاسبه دستمزد پرداختي ماليات و بيمه شرکت نيز محاسبه مي شود که در اين قسمت به ريز اين ليست پرداخته و توضيحات لازمه نوشته مي شود .

قابل به ذکر است که اين ليست در سه نسخه نوشته مي شود که يک نسخه در شرکت باقي مانده و بايگاني مي شود و يک نسخه به سازمان تامين اجتماعي و يک نسخه ديگر هم به وزارت اقتصاد و دارايي داده مي شود و اين ليست بايستي ماهيانه تنظيم و به سازمان هاي مربوطه ارسال شود .

نوشتن اين ليست ها بايستي خوانا و بدون قلم خوردگي و لاک گرفتگي تنظيم شود .

تنظيم ليست صورت دستمزد حقوق و مزايا :

در بالاي ليست مشخصاتي خواسته شده از جمله ماهانه دوره اي سال ، ماه ، شماره کارگاه ، نام کارگاه ، نام کارفرما ، نشاني کارگاه ، نام شعبه تامين اجتماعي . که اين بخش ها را با توجه به مشخصات شرکت انجام مي شود .

در قسمت بعدي اين ليست عمليات محاسباتي و مربوط به بيمه شده انجام مي‌شود بيمه شده همان کارکنان کارخانه يا شرکت مي باشند که نام ، نام خانوادگي شماره شناسنامه نام پدر شماره بيمه شده ، شغل ، مرد ، زن ، غير ايراني بودن را با استفاده از شماره جدا کرده و نوشته مي شود .

در قسمت بعد از مشخصات کارکنان نوبت به روزهاي کارکرد ماه رسيده است که اين قسمت از سه بخش تشکيل شده است يکي تاريخ آغاز بکار به صورت روز ماه سال تاريخ ترک کار به صورت روز ماه سال ، روزهاي کارکرد که اين قسمت با استفاده از کارت کار مشخص مي شود که در بخش بعد توضيح داده مي شود .

و قسمت بعد محاسبه دستمزد حقوق مزايا ريال مي باشد که در اين قسمت به بخش هاي دستمزد روزانه دستمزد ماهانه مزاياي ماهانه مشمول جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول ،

 دستمزد روزانه : ثابت مي باشد و در هنگام استخدام مشخص مي شود .

دستمزد ماهانه : براي محاسبه دستمزد ماهانه بايستي روزهاي کارکرد هر کارمند يا کارگر را در دستمزد روزانه ضرب کرده و در اين صورت محاسبه مي شود .

مزاياي ماهانه مشمول : براي محاسبه مزاياي ماهانه مشمول بايستي اول بدانيم که مزاياي ماهانه مشمول کدام ها مي باشند مزاياي ماهانه مشمول شامل حق مسکن حق مسئوليت حق اولاد حق اياب و ذهاب سختي کار سرپرستي اضافه کاري پاداش و غيره ، مي‌باشد که حال در اين شرکت حق مسکن و اضافه کاري در نظر گرفته شده است که هر سال يک لايحه داده مي شود که طبق آن حق اولاد و حق مسکن و بن و ساير مسائل را مشخص کرده و براي هر شرکت مي فرستد .

به عنوان مثال حق مسکن به صورت ثابت بوده و قيمت آن 800 80 مي باشد بن خواروبار 4000 مي باشد و حق افراد يک فرزند 12000 دو فر زند 24000مي باشد .

براي محاسبه اضافه کاري بايستي حقوق پايه هر يک را تقسيم بر ساعت کار عادي که قانون کار خود مشخص مي کند که اين شرکت مبناي خود را 33/7 در نظر مي گيرد با تقسيم اين دو عدد نرخ يک ساعت کار عادي به ماداده مي شود و بعد در عدد 140/100 ضرب کرده که در واقع 40% اضافه کاري مي باشد که به دليل دوباره جمع کردن نرخ يک ساعت کار عادي در يک دفعه 140% ضرب مي کنيم که حاصل آن نرخ يک ساعت اضافه کاري مي باشد و بعد نرخ يک ساعت اضافه کاري را در ساعات اضافه کاري ضرب کرده که مبلغ اضافه کاري را به دست مي آوريم ساعات اضافه کاري نيز از کارت کار که حسابدار تنظيم مي کند به دست مي آيد .

بعد از محاسبه و به دست آوردن هر کدام از مزاياي مشمول که شرکت در نظر دارد با هم جمع کرده و اين ستون را به دست مي آوريم .

بعد از مزاياي ماهانه مشمول نوبت به جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول مي باشد که در اين صورت ستون هاي مزاياي ماهانه مشمول را که به دست آوريم با دستمزد ماهانه جمع کرده و به دست مي آوريم .

ستون بعد جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول و غير مشمول مي باشد که در اين ستون تمام مزاياي مشمول که گفته شد و دستمزد ماهانه و همين طور مزاياي غير مشمول مثل عيدي ماموريت و مقدار بالاتر از سقف بيمه در نظر مي گيريم و همه آنها را با هم جمع مي کنيم .
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قسمت بعد حق بيمه سهم بيمه شده مي باشد که در اين صورت جمع دستمزد و مزاياي ماهانه مشمول را در 7% ضرب کرده و در ستون مربوط مي نويسيم .

قسمت بعدي ساير کسور مي باشد که براي اين شرکت در ساير کسور ماليات را جايگزين کرده است که ماليات مبالغي است که دولت از درآمدها و دارايي هاي اشخاص چه به صورت حقيقي و چه به صورت حقوقي براي تامين حساس خود برداشت مي کند بعضي از هزينه ها مانند ماموريت هزينه سفر ، هزينه درمان معاف از ماليات مي باشند و براي محاسبه ماليات بايستي با استفاده از جدول ماده 131 ماليات آن کارکنان را حساب کرد .

براي محاسبه ماليات ابتدا تمام مزاياي مستمر و غير مستمر و حقوق پايه را جمع مي کنيم سپس مزاياي غير مستمر را از آن کم کرده و ضرب در 12 کرده ساليانه را به دست مي آوريم و بعد به جدول ماده 131 مراجعه کرده در ستون دوم حقوق سالانه نگاه کرده و ستوني را انتخاب مي کنيم که کمتر از خودش باشد و بعد آن را سقف قرار داده نرخ آن سطر را در نظر مي گيريم و بعد آن عددي که کم تر از خودش است را از جمع حقوق پايه و مزاياي مستمر کم کرده و عدد باقي مانده را در نرخ ضرب کرده و با ماليات حقوق سالانه همان ستون جمع مي کنيم و تقسيم بر 12 مي کنيم که ماليات منطقه ماهانه به دست بيايد .

ولي در اين شرکت کارکنان کمتر از سقف ماليات مي باشند در نتيجه هيچ گونه مالياتي براي آنها در نظر گرفته نمي شود .

ستون بعدي مانده قابل پرداخت مي باشد در اين ستون از جمع دستمزد و مزاياي مشمول و غير مشمول حق بيمه سهم بيمه شده و اگر چنانچه ماليات داشته باشد را هم کم مي کنيم مبلغ به دست آوردن جمع حق بيمه سهم کارفرما که 20% مي باشد را بايد ضرب در جمع دستمزد ماهانه و مزاياي مشمول کنيم و براي جمع 3% بيمه بيکاري نيز بايستي 3% را در جمع دستمزد ماهانه و مزاياي مشمول ضرب کرد براي جمع کل آخر بايستي عملياتي انجام شود ابتدا بايد حق بيمه سهم کارفرما را با حق بيمه بيکاري و حق بيمه سهم بيمه شده جمع کرد که مبلغي مي باشد که براي پرداخت به تامين اجتماعي بابت 30% حق بيمه مي باشد .

کارت کار :

کارت کار از طرف کارخانه براي تاييد کار کرد روزانه و مدت اضافه کاري از طرف مسئول کارگاه به اداره مرکزي تهران به حسابدار کل فرستاده مي شود که در اين صورت حسابدار با محاسبات انجام شده و با وجود توجه به اضافه کاري ها و روزهاي کارکرد ليست حقوق و دستمزد و مزايا را تنظيم مي‌کند هر کار گر براي خود جداگانه کارت کار داشته مسئول کارگاه مشخص مي‌کند در يک ماه کارگر چقدر کار کرده و نشان مي دهد که چه مقدار حقوق و يا اضافه کاري به او تعلق مي گيرد .

در کارت کار بعضي از قوانين را که در کتاب قانون تامين اجتماعي آورده شده است را بايد رعايت شود به عنوان مثال چند مورد از اين ماده ها را توضيح مي دهيم .

ماده 55- کار نوبتي عبارت است از کاري که در طول ماه گردش دارد به نحوي که نوبتهاي آن در صبح يا عصر يا شب واقع شود .

ماده 56 کارگري که در طول ماه به طور نوبتي کار مي کند و نوبتهاي کاروي در صبح و عصر واقع مي شود 10% و چنانچه در صبح و عصر و شب باشد 15% و در صورتي که نوبتها به صبح و شب و يا عصر و شب بيفتد 5/2 % علاوه بر فرد بعنوان فوق العاده نوبت کاري دريافت خواهد کرد .

ماده 58 براي هر ساعت کار در شب تنها به کار گران غير نوبتي 35 % اضافه برنزد ساعت کار عادي تعلق مي گيرد. 

ماده 62-روز جمعه روز تعطيل هفتگي کارگران با استفاده از مزد مي باشد و عدم استفاده از تعطيلي روز جمعه 40% اضافه بر فرد دريافت خواهد کرد .

ماده 63 علاوه بر تعطيلات رسمي کشور روز کارگر 11 ارديبهشت نيز خود جزتعطيلات رسمي کارگران به حساب مي آيد .

ماده 64 قانون کار و قانون تامين اجتماعي مرخصي استحقاقي سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه جمعاً يکماه است ساير روزهاي تعطيل جز ايام مرخصي محسوب نخواهد شد براي کار کمتر از يکسال مرخصي مزبور به نسبت مدت کار انجام يافته محاسبه مي شود .

ماده 66 کارگران نمي تواند بيش از 9 روز از مرخصي سالانه خود را ذخيره کنند .

صورت حساب بانک :

اين صورت حساب نشان دهنده اين است که شرکت چقدر موجودي دارد و يا آيا مغايرت ميان آنها هست يا نه که اين صورت را بانک خودش بر اساس چک هايي که در بانک هاي مربوطه مي باشد براي اطلاع شرکت در مورد مانده بانک و عمليات مربوط به آن به اطلاع حسابدار مي رساند .

قرار داد کار با مدت معين :

قرار داد کار عبارتست از قرار داد کتبي يا شفاهي که به موجب آن کارگر در قبال دريافت حق اسمي کاري را براي مدت موقت يا مدت غير موقت براي کارفرما انجام مي دهد .

هر شرکت بر طبق خواسته اي که دارد و عملياتي که انجام مي دهد مدت قرار داد را تعيين مي کند .

فرم قرار داد حاوي نام کارگر فرزند چه کسي شماره شناسنامه و صادره از کجا و نشاني او را مشخص کرده موضوع قرار داد آن نوشته مي شود حقوق روزانه به ريال در فرم قرار داد کار نوشته شده و سپس مدت قرار داد را که در اين شرکت به صورت سه ماه يک بار انجام مي شود و تاريخ ابتدا تا تاريخ انتها آن مشخص مي شود و محل کار را نيز مشخص مي کند و در آخر مهر و امضا کارفرما و امضا طرف قرار مي باشد . قرار داد شرکت در سه نسخه تنظيم و برابر تبصره ماده 10 قانون کار توزيع مي شود ولي طبق تبصره ماده 10 قانون کار در مواردي که قرارداد 
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کار کتبي باشد قرارداد در چهار نسخه تنظيم مي‌گردد که يک نسخه از آن به ادارة کار و يک نسخه نزد کارگر و يک نسخه نزد کارفرما و نسخه ديگر در اختيار شوراي اسلامي کار و در کارگاههاي فاقد شورا در اختيار نمايندة کارگر قرار مي‌گيرد. 

شرکت همان طور که گفته شد داراي سه نسخه مي‌باشد و نسخه چهار مي‌ندارد و به هيچ گونه ارگاني داده نمي‌شود و همان سه نسخه که گفتته شد که يکي به کارگر و ديگري نزد کارفرما  و نسخه سوم به ادارة کار داده مي‌شود. 

ثبت رويدادهاي مالي در دفتر روزنامه :

دفترروزنامه يک دفتر رسمي مي باشد و پس از جمع آوري اطلاعات حسابداري و اسناد مثبته با دقت فراوان وارد دفتر روزنامه مي کنيم دفتر روزنامه دفتري است که کليه معاملات و رويدادهاي مالي يک واحد اقتصادي روزانه به ترتيب تاريخ وضع در آن ثبت مي شوند .

دفتر روزنامه شکل و ثابتي ندارد براي نوشتن يک روزنامه تاريخ رويداد مالي عنوان حسابي که بدهکار مي شود عنوان حسابي که بستانکار مي شود و شرح مختصري از رويداد مالي نياز مي باشد و نوشتن دفتر روزنامه به طور مرتب تميز و با خط خوانا باشد که استفاده از آن آسان باشد .

ولي در شرکت به دليل اينکه تمام کارها با کامپيوتر انجام مي شود ديگر دفتر روزنامه به صورت دستي وجود ندارد و همچنين پس از نوشتن سند به صورت دستي و وارد کردن آن در کامپيوتر اين خود يک نوع دفتر روزنامه مي باشد و در برنامه کامپيوتري حسابداري هيچ گونه دفتر روزنامه وجود ندارد .

انتقال اطلاعات از دفتر روزنامه به کل :

همان طور که در بالا گفته شد هيچ ثبتي در دفتر روزنامه انجام نمي  شود که به دفتر کل انتقال پيدا بکند به همان دليل شرکت دفتر کل نيز ندارد ولي تعريفي کوچک از دفتر کل انجام مي شود .

يکي ديگر از دفاتر مورد استفاده حسابداران براي ثبت رويدادهاي مالي دفتر کل مي باشد که دفتر کل عبارت است از مجموعه حسابهايي که براي ثبت و خلاصه کردن اطلاعات مربوط به رويدادهاي مالي يک واحد اقتصادي استفاده مي شود .

براي ثبت مراحل زير را انجام مي دهيم شماره گذاري صفحات دفتر کل از رقم يک شروع و به ترتيب ادامه مي يابد براي هر يک از حسابهاي دفتر کل با توجه به حجم فعاليت يک يا چند صفحه اختصاص داده مي شود معمولاً صفحات ابتدايي دفتر کل به حسابهاي دارايي اختصاص مي يابد و صفحات بدهي و سرمايه به ترتيب بعد از حسابهاي دارايي قرار مي گيرد .

چهار مرحله قبل که توضيح داده شده است مراحلي  هستند که در چرخه ي حسابداري به آنها اشاره شد و در طول دوره مالي اين عمليات انجام مي شود يعني اينکه جمع آوري اطلاعات ، تجزيه و تحليل آنها و ثبت در دفاتر و سند ها و انتقال به کامپيوتر اينها همه فعاليت هايي هستند که يک حسابدار بايد انجام دهد بعضي از کارها هم هستند که بايد حسابدار ماهانه به موسسات مربوط تحويل دهد و پس از گذشت ماه ها نوبت به عمليات ماه هاي آخر و نتيجه گيري و موازنه کردن اطلاعاتي که در طول دوره مالي انجام شده است که حالا مي پردازيم به مراحل ماده 10 قانون کار در مواردي که قرار داد کار کتبي باشد قرار داد در چهار نسخه تنظيم مي گردد که يک نسخه از آن به اداره کار و يک نسخه نزدکارگر و يک نسخه نزد کارفرما و نسخه ديگر در اختيار شوراي اسلامي کار و در کارگاههاي فاقد شورا در اختيار نماينده کار گر قرار مي گيرد .

شرکت همان طور که گفته شد داراي سه نسخه مي باشد و نسخه چهارمي ندارد و به هيچ گونه ارگاني داده نمي شود و همان سه نسخه که گفته شد که يکي به کارگر و ديگري نزد کارفرما و نسخه سوم به اداره کار داده مي شود .

بعدي چرخه حسابداري که براي تصميم گيري هاي هيات مديره و مدير عامل شرکت مهم و ضروري مي باشد .

تراز آزمايشي 

هنگامي ک رويدادهاي مالي را در دفاتر يا سند يا کامپيوتر وارد مي کنيم بايستي جمع مانده هاي بدهکار و بستانکار حسابها در شرکت با هم برابر شود براي آزمون اين برابر از تراز آزمايشي حسابها استفاده مي کنيم تراز آزمايشي حسابهاي دفتر کل فهرستي از نام و مانده کليه حسابهاي دارايي ، بدهي و سرمايه است که در يک زمان مشخص مي باشد به طور معمول تراز آزمايشي حسابها در پايان هر ماه تهيه مي شود .

براي نوشتن تراز آزمايشي رسمي نوشتن عنوان ، نوشتن نام و مانده حسابها محاسبه جمع ستون بدهکار و ستون بستانکار و کشيدن دو خط موازي زير ستونهاي جمع به معني اتمام کار مي باشد .

ولي در شرکت ترازي به صورت رسمي براي هيات مديره و مدير عامل تنظيم نمي شود و تمام کارها با کامپيوتر مي باشد و حسابدار با داشتن سيستم حسابداري و منوي تراز ها با انتخاب آن تراز آزمايشي براي او به وجود مي آيد و براي آگاهي حسابدار مي باشد .

اصلاح حسابها :

برخي از رويدادهاي مالي بر نتايح عمليات بيش از يک دوره مالي اثر مي گذارند اثر اين نوع رويدادهاي مالي بر دوره هاي مالي مختلف بايد به دقت شناسايي و اندازه گيري شود .

حسابهايي که بيشتر اصلاح مي شوند مانند پيش پرداخت بهينه ، پيش پرداخت اجاره پيش دريافت در آمد ، موجودي ملزومات و ....

پيش پرداخت هزينه ها :  پيش پرداخت مبالغي است که بابت دريافت خدمات در آينده پرداخت مي شود که پيش پرداخت بيمه و پيش پرداخت اجازه جزو اين قسمت ها مي باشند .

موجودي ملزومات : در طول سال مالي اجناسي مثل لوازم التحرير تمبر و غيره در جريان عمليات خريداري شود در حساب ملزومات ثبت مي شود .

قابل به ذکر است که اين شرکت در صورت داشتن اصلاحات ، اصلاحات لازم را انجام مي دهد و يا ممکن است که در آن سال مالي هيچ گونه اصلاحاتي وجود نداشته باشد در صورت وجود اصلاحات عمليات مربوط به آن در درون کامپيوتر محاسبه مي شود .

تراز آزمايشي اصلاح شده :
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اگر شرکت ثبت هاي اصلاحي داشت حسابهاي اصلاح شده را دوباره مانده گيري مي کنيم و در تراز آزمايشي جديدي با سر فصل تراز آزمايشي اصلاح شده تنظيم مي کنيم که تهيه تراز آزمايشي کمک بسياري مي کند براي تهيه صورت هاي مالي شرکت .

تهيه صورت هاي مالي :

صورت هاي مالي خود به سه قسمت تقسيم مي شود صورت سود و زيان صورت حساب سرمايه تراز نامه 

صورت حساب سود و زيان: با انجام عمليات حسابداي و با مانده گيري حساب هاي هزينه و در آمد مي توان صورتحساب سود و زيان را تشکيل داد صورتحساب سود و زيان يکي از صورتهاي مالي مهم است که چگونگي و نتيجه فعاليتهاي مالي يک واحد اقتصادي را طي يک دوره زماني نشان مي دهد .

براي به دست آوردن سود يا زيان خالص بايستي در آمد کل را از هزينه آن کم کرد و اگر درآمد از هزينه بيشتر بود سود خالص و هنگامي که در آمد از هزينه کمتر باشد زيان خالص خواهد بود .

صورت حساب سرمايه : براي تهيه صورتحساب سرمايه بايستي ابتدا سرمايه اول دوره را نوشته و اگر سود داشته با آن جمع کند و اگر زيان از آن کم کند و سپس اگر شرکت سرمايه گذاي مجدد داشته باشد هم به آن اضافه مي کند و يک بخش ديگر وجود برداشت است که کم مي کنيم و در آخر سرمايه گذاري جديد به دست مي آيد که آن را در فرم صورت حساب سرمايه آماده مي شود و فعاليتهاي مالي يکي واحد اقتصادي را طي يک دوره مالي نشان مي دهد .

تراز نامه : صورتحسابي مي باشد که دارايي بدهي و سرمايه مالک يک واحد اقتصادي را در يک تاريخ معين نشان مي دهد .

تراز نامه از شش قسمت تشکيل شده است نوشتن عنوان نام واحد اقتصادي نام گزارش يا صورتحسابهاي تاريخ گزارش آورده مي شود .

واحد اندازه گيري که واحد اندازه گيري رويدادهاي مالي پول رايج هر کشور مي باشد .

طرفين ترازنامه : در سمت راست ترازنامه داراييها و درسمت چپ بدهيها و سرمايه مالک نوشته مي شود.

ترتيب نوشتن دارايي ها معمولاً ترتيب دارايي ها قابليت تبديل شدن به نقد نوشته مي شود .

ترتيب نوشتن بدهي ها بدهي هاي مختلف واحد اقتصادي به ترتيب تاريخ سررسيد پرداخت در ترازنامه نوشته مي شود .

موازنه : هميشه بايستي بين جمع دارايي ها و جمع بدهي و سرمايه توازن وجود داشته باشد .

براي نوشتن ترازنامه همان طور که گفته شد بايستي ترتيب دارايي ها و بدهي ها را رعايت کرد حال مي پردازيم به بعضي از حسابهاي شرکت که استفاده زيادي از آن مي شود .

در قسمت دارايي دو نوع داراي وجود دارد : دارايي جاري ، دارايي ثابت:

دارايي جاري به اقدامي گفته مي شود که انتظار مي رود طي يک سال مالي به وجه نقد تبديل شوند .

دارايي ثابت: شامل دارايي هايي است که عمر مفيد آن بيش از يک سال باشد .

دارايي جاري مانند وجه نقد ، حسابهاي دريافتني پيش پرداخت ها ملزومات و ...

دارايي ثابت مانند اموال ماشين آلات تجهيز دارايي هاي نامشهود و ....

وجه نقد خود تقسيم شده به صندوق بانک و تنخواه گردان 

صندوق : اين حساب براي ثبت عمليات جاري دريافت و پرداختهاي نقدي موسساتي در نظر گرفته مي شود .

بانک در اصطلاح حسابداري حساب بانک به حساب جاري اطلاق مي شود و حسابهاي پس انداز و سپرده گزاري را در عنوان ديگر طبقه بندي مي کنند .

تنخواه گردان : همان طور که در قسمت 1-1-3 توضيح کامل نسبت به تنخواه گردان داده شده است .

حسابهاي دريافتني : در جريان فعاليتهاي عادي ممکن است واحد هاي اقتصادي در قبال ارائه خدمات يا فروش دارايي به طور نسيه ، از ديگران طلبکار شوند .

ملزومات  : اين نوع دارايي شامل کالاها مي باشد که در جريان فعاليتهاي واحد اقتصادي خريداري و به تدريج مصرف مي شود .

پيش پرداخت : در برخي موارد قبل از دريافت خدمات يادارايي وجه آن به فروشنده پرداخت مي شود .

در قسمت بدهي دو نوع بدهي وجود دارد : بدهي هاي کوتاه مدت جاري ، بدهي هاي بلند مدت .

بدهي هاي کوتاه مدت : در طي يک سال مالي انجام مي شود .

بدهي هاي بلند مدت : پرداخت آنها بعد از پايان سال مالي مورد نظر انجام خواهد شد.

بدهي هاي کوتاه مدت به اسناد پرداختني، حسابهاي پرداختني، پيش دريافت درآمد و....

بدهي هاي بلند مدت به وام هاي پرداختني بلند مدت، اوراق قرضه بلند مدت.

حسابهاي پرداختني : در ازاي خريد نسيه دارايي يا خدمات از ديگران ايجاد مي شود .

پيش دريافت در آمد : قبل از ارائه خدمات وجوهي را دريافت کرده باشيم .

وام پرداختني: در ازاي دريافت وام از موسسات اعتباري نظير بانکها و يا اشخاص ايجاد مي شود .

حقوق صاحبان سهام در شرکت هاي انفرادي و شرکت هاي غيرسهامي به صورت کلي گفته مي شود ولي گزارشات در شرکت سهامي به صورت ريز شده تقسيم مي شود که شامل :

سهام عادي و ممتاز ، صرف سهام ، اندوخته ها، سود و زيان انباشته و .... مي باشد.

سهام ممتاز قسمتي از سرمايه ي شرکت است که نسبت به ساير سهام از امتيازات بيشتري برخوردار است و به افراد خاص تعلق مي گيرد .

سهام عادي حقوق يا حق سهامداران آن در خالص دارايي ها و سود خالص پس از کسر تعهدات شرکت در مقابل سرمايه گذاري و مطالبات آن است .

صرف سهام : هر موقع خريداران سهام، سهام خود را بيشتر از مبلغ اسمي آن به فروش برساند .
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در اين شرکت صورت هاي مالي را به صورت دستي حساب نکرده و به مديران بالاي خود براي تصميم گيري مناسب تهيه نمي کنند و تمام عمليات حسابداري به صورت کامپيوتري مي باشد و با انتخاب منوهاي سيستم حسابداري سود و زيان سرمايه جديد و تراز نامه براي ما گرفته شده و حسابدار شرکت تصميمات لازمه را در مورد عمليات حسابداري انجام مي دهد .

بستن حساب ها :

در پايان سال مالي بايستي تمام حساب هاي موقت و دائمي را بسته و عمليات مربوط به آن را انجام داد .

حساب دائمي : تمام حسابهايي که مستقيماً در تراز نامه انعکاس پيدا مي کند و به دوره بعد منتقل مي شود را حساب دائمي گفته مي شود .

حساب موقت : مانده برخي از حسابها به دوره ي بعد منتقل نمي شود که به اين حساب ها حساب هاي موقت گفته مي شود که حساب درآمد و هزينه و برداشت مي باشد .

حساب هاي موقت در هنگام بستن يعني صفر کردن مانده آنها در پايان دوره مالي که معمولاً با خلاصه سود و زيان بسته مي شود يعني در آمد را بدهکار کرده و خلاصه سود و زيان را بستانکار و هزينه را بستانکار کرده و خلاصه سود و زيان را بدهکار.

خلاصه سود و زيان پس از به دست آوردن سود يا زيان با سرمايه بسته مي شود برداشت نيز با سرمايه بسته مي شود که اين سرمايه به تراز نامه انتقال پيدا مي کند .

با يد توجه داشت که در اين شرکت در آمد و هزينه را با خلاصه سود و زيان مي بنديم و خلاصه سود و زيان را با پروژه در جريان مي بينديم و سود و زيان را به سال بعد منتقل مي کنيم برداشت شرکت به اسم بدهکاران سهامداران شناخته شده است و به سال مالي بعد منتقل مي شود تنها حسابهايي که در اين شرکت بسته مي شود و به سال مالي بعد انتقال پيدا مي کند هزينه در آمد ، خلاصه سود و زيان مي باشند .

در آخرين مرحله هم گرفتن يک تراز آزمايشي اختتامي است که نشان دهنده دارايي بدهي و سرمايه شرکت مي باشد قابل به ذکر است که سرمايه اين تراز سرمايه 29/12 مي باشد .

براي بستن دارايي ، بدهي و سرمايه کافي است که برعکس ماهيت آنها عمل شود و طرف مقابل که تراز اختتامي مي باشد را ماهيت اصلي حساب را در نظر گرفت به عنوان مثال نقد و بانک که بدهکار مي باشد بستانکار کرده و تراز اختتامي را بدهکار .

شرکت نيز براي بستن دارايي، بدهي و سرمايه خود از تراز اختتامي استفاده مي کنند.

در اول هر دوره مالي با انجام دو ثبت حسابهاي دارايي ، بدهي و سرمايه افتتاح مي گردد .

براي افتتاح اين حساب‌ها براي سال جديد از حسابي به نام تراز افتتاحي استفاده مي شود قابل به ذکر است که در هنگام انجام اين عمل تمام ماهيت ها به جاي خود هستند به عنوان مثال نقد و بانک بدهکار و تراز افتتاحي بستانکار مي باشند .

تمام عمليات مربوط به اختتامي و افتتاحي در درون يک سند حسابداري جداگانه انجام مي شود و بايگاني مي گردد .

با افتتاح حساب سال مالي جديدي آغاز مي شود و همان عمليات چرخه حسابداري تکرار مي شود و يک حسابدار بايستي با در نظر گرفتن عمليات سال قبل نظرات و پيشنهادهاي بهتر در مورد بهبود وضع مالي شرکت ارائه دهد .

قبل از افتتاح حساب در سال جاري واحد حسابداري آمار گيري در مورد مرکز هزينه را انجام مي دهد تا مشخص نمايد هر مرکز هزينه چند درصد از 100% هزينه شرکت را انجام داده است .

و اين کار پايان بخش عمليات حسابداري در پايان هر سال مالي شرکت بن سازه اسكان است .

 روند تاريخي

1- شروع قرن بيستم

آرتوردوينگ در نخستين سالهاي قرن بيستم در رابطه با ادغام و توسعه شركتها كتابي را منتشر نمود. وي در تحليل هاي خود پيرامون بالا بودن نرخ ورشكستگي شركتها، وامهاي سنگين را عامل اصلي ورشكستگي شركت ها دانست، در نتيجه در كتاب خود به اين نتيجه رسيد كه نوع ساختار سرمايه و تصميماتي كه درباره تأمين مالي گرفته مي‎شود از اهميت بسيار زيادي برخوردار است. كتابهايي را كه دوينگ پس از آن دوباره مديريت مالي شركت ها نوشت الگويي را به دست داد كه در حال حاضر به مديريت مالي سنتي مشهور است.

2- دهه 1920

در اين دهه صنايع عمده و بزرگ شروع به رشد و توسعه نمودند. شركتهاي بزرگ براي اعمال كنترل اقدام به خريد شركتهاي كوچكتر و ادغام آنها نمودند. در اين دوره حاشيه سود بالا رفت ولي كاهش ميزان موجوديها و پايين آمدن قيمتها در 21-1920 باعث شد مساله ساختارهاي مالي اهميت بيشتري پيدا كند. نوسانات قيمت كالاها و افت شديد نقدينگي در بازار باعث شد كه به مساله نقدينگي توجه زيادي شود.

3- دهه 1930 

ركود يا بحران اقتصادي كه در سال 1929 شروع شد، از نظر مدت زمان و شدت در نوع خود بي همتا بود. به تبع اين بحران موجي از ورشكستگي و تجديد ساختار 
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سرمايه در شركتها پديد آمد، نقدينگي به شدت كاهش يافت و شركتها سعي كردند موجوديهاي خود را به هر قيمتي اب كنند. مردم سپرده هاي خود را از بانكها پس گرفتند و بانكها نيز ناچار شدند سقف اعتبارات خود را كاهش دهند. قيمتها رو به كاهش گذاشت و شركتها ديگر نمي توانستند با فروش موجوديهاي خود پول كافي به منظور بازپرداخت بدهيهاي خود به دست آورند.

بحران در اين دهه باعث شد دولت مركزي در امور تجارت دخالت كند. انتشار و داد و ستد اوراق بهادار تحت نظارت و كنترل بور اوراق بهادار قرار گرفت و شركتها ملزم به رعايت قوانين مختلف در زمينه انتشار و عرضه عمومي اوراق بهادار شدند.

4- دهه 1940

همه اقدامات و فعاليتهاي تجاري و بازرگاني تحت جريانات جنگ جهاني دوم قرار گرفت. بسياري از شركتها در خدمت وزارت دفاع درآمدند و به توليد وسايل جنگي پرداختند. شرايط جنگ ايجاب مي كرد كالاهايي توليد شوند كه فقط در هنگام جنگ كاربرد دارند و در هنگام صلح كاربردي براي آنها متصور نبود. منابع مالي شركتها بيشتر از طريق دولت تأمين مي شد، در اين دوران تأمين مالي شركتها بيشتر از طريق كمكهاي دولتي صورت مي گرفت.

5- نخستين سالهاي دهه 1950

علي رغم رشد و شكوفايي اقتصادي، ترس از ركود باعث بالا رفتن هزينه هاي دستمزد شد. جريانات وجوه نقد و تحليلهاي اقتصادي درباره نسبتهاي مالي شركتها مورد توجه قرار گرفت و روشهايي براي پيش بيني بودجه هاي نقدي (مثل جدول سني حسابهاي دريافتي) ارائه شد.

6- آخرين سالهاي دهه 1950 و دهه 1960

در اين دوران ميزان سودآوري شركتها كمتر شد. محدود شدن دامنه سودآوري شركتها و صنايعي كه در سطح ملي فعاليت مي كردند باعث شد كه تئوري بودجه بندي سرمايه اي مطرح شود.

7- آخرين سالهاي دهه 1970 و دهه 1980

در اين دوران نيز تحولات اقتصادي باعث بروز تغييراتي در رشته مديريت مالي گرديد. مهمترين تحولات اين دوران عبارتند از: افزايش رقابت در سطح جهاني، پيشرفت تكنولوژي، سازگاري با محيط، حذف قوانين، نوسانات نرخ ارز، نوآوريهاي مديريت مالي، افزايش نسبت بدهيها و تغيير در سياستهاي مالياتي.

اين تحولات اثراتي از قبيل؛ افزايش اهميت مدير به عنوان نماينده سازمان، تسريع به ادغام و كنترل شركتها، پيدايش راههاي تازه تأمين مالي، بروز روشهاي جديد قيمت گذاري اوراق بهادار مشتقه (مثل برگ اختيار خريد سهام)، كاربرد نرم افزارها و سيستم هاي رايانه اي و نوآوريهاي مهندسي مالي و از اين قبيل بر مديريت مالي داشتند.

قبل از اينكه به مفهوم ساختار سرمايه بپردازيم لازم است تا با مفهوم هزينه سرمايه آشنا شويم.

هزينه سرمايه

هزينه سرمايه حداقل نرخ بادهي است كه شركت بايد تحصيل كند تا در ارزش آن تغييري حاصل نشده، كماكان حفظ گردد.

مفهوم ساختار سرمايه بر اين فرض مبتني است كه هدف شركت عبارتست از به حداكثر رساندن ثروت سهامداران. يعني از آنجائيكه هر شركت داراي ريسك و بازدهي مخصوص خود مي‎باشد هر يك از گروههاي سرمايه گذار، خواهان ميزاني از نرخ بازدهي هستند كه با ريسك مربوط متناسب باشد. پس شركت مي بايست حداقل آن بازدهي را ايجاد كند تا بازده موردنظر سرمايه گذاران تأمين شود.

اهميت نرخ هزينه سرمايه ناشي از موارد ذيل است:

1- به منظور به حداكثر رساندن ارزش شركت، مديريت آن بايد هزينه همه منابع (از جمله هزينه سرمايه) را به حداقل برساند و به منظور به حداقل رساندن هزينه سرمايه، بايد قادر به اندازه گيري آن باشد.

2- اگر مديران مالي بخواهند با استفاده از بودجه بندي سرمايه اي تصميمات درستي را اتخاذ نمايند بايد نرخ هزينه سرمايه را پيش بيني كنند.

3- در تصميم گيري هاي ديگر مالي مانند تصميمات مربوط به اجاره سرمايه اي، بازخريد اوراق قرضه، سياست سرمايه در گردش آگاهي از نرخ هزينه سرمايه از ضرورات است.

كاربرد هزينه سرمايه را مي‎توان بدين صورت عنوان نمود:

اگر نرخ بازده سرمايه گذاري يك شركت از هزينه سرمايه اي آن بيشتر باشد و اگر بدون بالا رفتن درجه ريسك اين ميزان بازده افزايش يابد، ثروت سهامداران افزايش خواهد يافت.

هزينه بدهي ها

از آنجا كه در جهان، اكثر بدهي بلند مدت شركتها را اوراق قرضه تشكيل مي‎دهد، محاسبه هزينه بدهي را با توجه به خصوصيات اوراق قرضه تشريح مي كنيم. اوراق قرضه از جمله اسناد بهاداري هستند كه شركت به منظور رفع احتياجات مالي خود از آنها استفاده مي‌كند. صرف نظر از شرايط خاصي كه در هنگام انتشار اوراق قرضه با شركت دست به گريبان مي شوند، هنگام انتشار اين اوراق شركت مي بايست به هزينه مؤثر آن نيز توجه داشته باشد. نوع فعاليت شركت انتشار دهنده اوراق قرضه، اندازه شركت، وثيقه دار بودن يا بدون وثيقه بودن اوراق، ميزان استفاده از اهرم مالي توسط شركت در گذشته از جمله عواملي هستند كه هنگام انتشار اوراق قرضه خواه ناخواه بر ريسك، جذابيت و قابليت خريد و فروش و نهايتاً بر ميزان هزينه بهره اين اوراق تأثير مي گذارند.

برآورد يا تعيين هزينه خاص بدهي مستلزم محاسبه هزينه مؤثر بدهي شركت مي‎باشد. اين محاسبات با توجه به وجوه دريافتي در هنگام انتشار اوراق قرضه و زمانهاي بازپرداخت اصل و فرع آن انجام مي‎گيرد. هزينه بدهي سرمايه اي بلند مدت به صورت تنزيلي محاسبه مي گردد، به طوريكه مي‎توان هزينه خاص بدهي آن هزينه اي دانست كه ارزش فعلي بهره هاي پرداختي بعد از ماليات و بازپرداخت اصلي بدهي در سررسيد را با خالص وجوه نقد حاصل از صدور بدهي برابر مي سازد، اين نرخ از نقطه نظر قابليت جايگزيني با بدهي جديد نيز حائز اهميت است بطوريكه مي‎توان هزينه بدهي را براساس قابليت جايگزيني آن تعريف نمود.

هزينه بدهي عبارتست از هزينه بدهي جديد پس از كسر ماليات

يعني: 

Kd= Km(1-t)
كه در آن:

هزينه بدهي = Kd
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هزينه مؤثر بدهي بر مبناي نرخ سالانه = Km
نرخ ماليات = t
هزينه سهام ممتاز

هنگاميكه شركتي اقدام به انتشار و فروش سهام ممتاز مي نمايد خريداران انتظار دريافت سود متناسب با پولي كه در شركت سرمايه گذاري كرده ند را دارند. وجوهي كه در هنگام فروش سهام ممتاز دريافت مي شود، مبناي محاسبه نرخ هزينه مؤثر سهام ممتاز است.

حاصل تقسيم سود پرداختي سالانه بر خالص پول دريافتي در هنگام انتشار سهام ممتاز، نرخ هزينه مؤثر سهام ممتاز را تشكيل مي‎دهد.

از آنجائيكه سهام ممتاز به مانند بدهي امكان ايجاد صرفه جويي مالياتي براي شركت ندارد به هنگام محاسبه هزينه سرمايه سهام ممتاز، تعديل مالياتي صورت نمي گيرد. پس هزينه سرمايه سهام ممتاز را مي‎توان به صورت ذيل نوشت:
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كه در آن :

هزينه سهام ممتاز = Kp
سود ساليانه هر سهم ممتاز = Dp
خالص وجوه دريافتي بابت فروش سهام ممتاز = P
هزينه سهام عادي

هزينه سهام عادي عبارتست از حداقل نرخ بازده اي كه شركت بايد عايد سهامداران عادي كند تا بدان وسيله ارزش بازار سهام آن شركت حفظ گردد.

هزينه سهام عادي يا حقوق صاحبان سهام خارج از شركت همواره بيشتر از هزينه سود انباشته است. زيرا فروش سهام عادي جديد، همواره با هزينه هاي صدور و فروش همراه مي‎باشد.

محاسبه هزينه سهام عادي معمولاً براساس مدل ها و نگرش هايي صورت مي‎گيرد كه براي برآورد نرخ بازده مورد انتظار سهامداران عادي بكار مي روند اين مدل ها عبارتند از:

1- مدل بدون رشد

2- مدل رشد گردون

3- مدل صرف ريسك

هزينه سود انباشته

 هزينه سرمايه بدست آمده از محل اندوخته كردن سود نيز جز هزينه هاي تأمين مالي شركت است. از آنجا كه اين سود از منابع داخلي شركت و نه منابع خارج از شركت مي باشد، براي محاسبه هزينه خاص آن همواره دو مشكل وجود دارد. اول اينكه سود اندوخته شده مثل سهام ممتاز و اوراق قرضه نوعي اوراق بهادار نيست تا بتوان از طريق قيمت آن در بازار هزينه خاص آن را محاسبه نمود. دوم اينكه سود اندوخته شده نمايانگر وجوهي كه سرمايه گذاران مستقيماً تأمين مي‌كنند نمي باشد لذا عده اي هزينه اين قلم از داراي مالي را برابر صفر مي نگارند.

براي محاسبه هزينه خاص سود انباشته معمولاً فرض را بر اين مي گذارند كه شركت به نمايندگي از طرف صاحبان سهام سود تقسيم نشده آنها را مجدداً در شركت سرمايه گذاري نموده است. پس انتظار صاحبان سهام براين است كه سودي حداقل معادل سود سهام عادي عايدشان گردد. ولي از ديد شركت چون اين قلم دارايي هزينه انتشار و توزيع و فروش ندارد، داراي هزينه اي كمتر از سهام عادي است.

براي محاسبه هزينه سود انباشته از قيمت جاري سهام عادي در بازار استفاده مي‎شود.

با استفاده از روش تنزيل گردش وجوه نقد (DCF) هزينه سود انباشته به صورت ذيل محاسبه مي گردد:
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كه در آن :

هزينه سود انباشته= ks
قيمت جاري سهام عادي = P0
نرخ رشد سود سهام = g
سود سهام مورد انتظار در آخر سال = D1
ميانگين موزون هزينه سرمايه (WACC)
هزينه كل سرمايه شركت عبارتست از ميانگين موزون هزينه هاي منابع مختلف تأمين مالي بلند مدت، كه توسط شركت بكار گرفته شده است. ميانگين موزون هزينه سرمايه با استفاده از وزنهايي مبتني بر ساختار سرمايه شركت محاسبه مي‎شود. ساختار سرمايه بهينه، تركيبي از بدهي، سهام ممتاز و سهام عادي و ساير اقلام حقوق صاحبان سهام شركت است كه ميانگين موزون هزينه سرمايه شركت را به حداقل برساند.

در ذيل محاسبه ميانگين موزون سرمايه، براي شركتي كه از سود انباشته سهام ممتاز و اوراق قرضه به عنوان منابع تأمين مالي خود استفاده نموده است ارائه شده است:
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كه در آن :

ضريب بدهي در ساختار سرمايه = wd
ضريب سهام ممتاز در ساختار سرمايه = wp
ضريب حقوق صاحبان سهام = ws
هزينه بدهي = kd
هزينه سهام ممتاز = kp
هزينه حقوق صاحبان سهام ناشي از سود انباشته = ks
هزينه نهايي سرمايه (MCC)
هزينه نهايي سرمايه عبارتست از هزينه آخرين واحد سرمايه جديد كه شركت به دليل افزياش سرمايه متحمل آن مي گردد.
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به طور كلي هرگاه نياز به چيزي بيشتر شود، قيمت آن نيز افزايش مي يابد. هنگاميكه شركت به سرمايه بيشتري نياز دارد بايد قيمت بيشتري براي آن بپردازد.

براي هر ساختار سرمايه اي منحني هزينه سرمايه جداگانه اي وجود دارد. ساختار بهينه سرمايه آن است كه هزينه سرمايه نهايي سرمايه در آن به حداقل برسد. اگر هزينه سرمايه مربوط به منابع مالي جديد با هزينه سرمايه فعلي شركت برابر باشد و در حالتيكه تأمين مالي جديد، ترتيب ساختار سرمايه شركت را تغيير ندهد، هزينه نهايي سرمايه با ميانگين موزون هزينه سرمايه برابر خواهد شد.

يعني :

WACC= MCC
اگر طرح هاي سرمايه اي شركت كلا از محل سود انباشته تأمين گردد، محاسبه هزينه نهايي سرمايه آسان خواهد بود ولي اگر هزينه منابع مالي جديد به صورت تابعي از مقادير مختلف سرمايه درآيد، منحني هزينه سرمايه دچار شكستگيهايي مي گردد و به صورت پله اي درمي آيد، در چنين حالتي بايد ميانگين موزون هزينه سرمايه را در هر يك از مقاطع محاسبه نمود.

مفهوم ساختار سرمايه

ساختار سرمايه تركيبي از بدهي و حقوق صاحبان سهام است كه شركتها با آن تأمين مالي دارايي هاي خود را انجام مي دهند.

معمولاً همه شركتها از هر دو منبع بدهي و حقوق صاحبان سهام در تركيب ساختار سرمايه خود استفاده مي نمايند. انتخاب بين بدهي و يا حقوق صاحبان سهام به عنوان يك منبع تأمين مالي جديد تحت تأثير عوامل داخلي و خارجي است كه بر ساختار سرمايه شركت تأثير مي گذارد. براي تعيين ساختار سرمايه شركتها ابتدا مي بايست با توجه به نيازهاي مالي جهت انجام سرمايه گذاري، ميزان نياز مالي جديد را مشخص كرده و سپس اقدام به انتخاب نوع منبع (بدهي يا حقوق صاحبان سهام) بنمايد.

هدف از تعيين ساختار سرمايه، مشخص كردن تركيب منابع مالي به منظور به حداكثر رساندن ثروت سهامداران يا همان مالكان واقعي شركت است. البته تغييرات ثروت سهامداران تحت تأثير عوامل مختلفي است كه تركيبات ساختار سرمايه يكي از آنها است. اگر شركت اوراق قرضه بيشتري منتشر كند نقطه سر به سر مالي و درجه اهرم مالي آن بالا خواهد رفت. اگر شركت به نرخ بازدهي بيشتري از نرخ بهره وامها دستيابي پيدا كند سود هر سهم افزايش خواهد يافت و در غير اين صورت با كاهش EPS مواجه خواهد شد. پس مديران مالي توجه خود را به آثار و نتايج بكارگيري روشهاي گوناگون تأمين مالي بر ريسك و بازده شركت معطوف مي‌كنند واز اين طريق تأثير استفاده از تركيب هاي مختلف ساختار مالي را بر ثروت سهامداران مي سنجند.

به طور كلي ساختار سرمايه بهينه را مي‎توان به صورت ذيل تعريف نمود:

«ساختار سرمايه بهينه» آن تركيبي از بدهي و حقوق صاحبان سهام است كه هزينه سرمايه شركت را به حداقل برساند و در نتيجه ثروت سهامداران را بيشينه بنمايد.

عوامل مؤثر بر ساختار سرمايه

همانگونه كه اشاره شد، ساختار سرمايه شركت تحت تأثير عوامل داخلي و خارجي متعددي مي‎باشد. عوامل داخلي عواملي است كه از داخل شركت بر تصميمات ساختار سرمايه تاثيرگذار مي‎باشد و عوامل خارجي آن دسته از عوامل است كه از محيط بيروني شركت بر تصميمات ساختار سرمايه تأثير مي گذارند.

تأمين منابع مالي موردنياز جهت انجام طرحهاي آتي شركت و يا به منظور اصلاح ساختار مالي شركت مي‎تواند از محل بدهي و يا حقوق صاحبان سهام باشد. استفاده بيش از حد از حقوق صاحبان سهام باعث افزايش بازدهي مورد انتظار سهامداران شده، هزينه هاي تأمين مالي شركت را افزايش مي‎دهد. از طرفي استفاده بيش از حد از بدهي نيز در انواع كوتاه مدت و يا بلند مدت مي‎تواند باعث افزايش ريسك مالي شركت و كاهش قدرت انعطاف پذيري مالي آن گردد.

آنچه در استفاده از انواع ابزارهاي مالي مي بايست مورد توجه قرار گيرد، رعايت اصل تطابق مي‎باشد. در اجراي اين اصل شركت مي بايد براي تحصيل داراييهاي كوتاه مدت كه معمولاً نرخ بازدهي كمتري نيز دارند از منابع مالي كوتاه مدت و براي تحصيل داراييهاي بلندمدت كه ماندگاري بيشتري دارند و نرخ بازدهي آنها نيز بالاتر است، از منابع مالي بلندمدت استفاده نمايد. استفاده از منابع مالي كوتاه مدت براي تأمين مالي طرحهاي بلندمدت به علت سررسيد شدن سريع اين منابع باعث افزايش ريسك شركت مي گردد. همچنين در صورتيكه شركت منابع مالي بلندمدت را به منظور اجراي طرحهاي كوتاه مدت استفاده نمايد با توجه به تفاوت بازدهي طرحها و نرخ هاي بهره ، هزينه هاي مالي شركت را افزايش داده است.

شركت ها همواره با توجه به شرايط منابع مالي اخذ شده و محل مصرف اين منابع اقدام به اصلاح ساختار مالي خود و جايگزيني اين منابع با يكديگر مي نمايند. جايگزيني حقوق صاحبان سهام به جاي بدهي ها عمدتاً به منظور كاهش ريسك شركت و افزايش نسبت مالكانه صورت مي‎گيرد.

با اين توضيح در ادامه به بررسي ويژگي هاي اوراق بهاداري كه بر انتخاب تركيب ساختار سرمايه شركت موثرند توجه كنيم.

ويژگيهاي اوراق بهادار

1- حقوق مالكانه

کلید سازی شبانه روزی مهرداد

09131055395

ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

باز کردن درب انواع گاو صندوق

ساخت کلید کد دار و رمز دار و ایموبلایزر انواع خودروی و ماشین ایرانی و خارجی
http://www.kelid1.ir/

09131055395

انتشار سهام جديد مستلزم اعطاي حقوق مالكانه به سهامداران جديد است يعني هنگاميكه شركت اقدام به انتشار سهام جديد مي نمايد در واقع ديگران را در داراييهاي شركت سهيم نموده است. در حاليكه استقراض چه از طريق انتشار اوراق قرضه و چه از طريق ايجاد بدهي بانكي يا غيربانكي باعث اعطاي حق مالكيت و كنترل بر داراييهاي شركت به اعطا كنندگان وام و اعتبار نخواهد شد. اعطاي حقوق مالكانه به سهامداران ممتاز بستگي به نظر سهامداران عادل كه مالكان اصلي شركت مي باشند، دارد.

هرگاه مالكان شركت (سهامداران عادي) نخواهند حقوق مالكانه خود را با ديگران تقسيم كنند به جاي اقدام به انتشار سهام جديد اقدام به ايجاد بدهي و انتشار سهام ممتاز بدون حقوق مي نمايند و به اين صورت از حقوق مالكانه خود در شركت پاسداري مي نمايند.

2- الزامات پرداخت

بدهي سر رسيد مي‎شود و شركت مي بايست براساس مفاد مندرج در قرارداد نسبت به بازپرداخت اصل و فرع آن اقدام كند، عدم پرداخت اصل و فرع بدهي در سررسيد باعث استيلاي بستانكاران بر امور شركت مي گردد و منافع سهامداران عادي را با خطر مواجه مي سازد، سهام ممتاز علي رغم اينكه به مانند بدهي سررسيد ندارد اما ممكن است شركت با متعهد به پرداخت مقدار معيني از سود ساليانه نموده باشد و در هر حال داراي اولويت دريافت سود سهام نسبت به ساير سهامداران عادي مي باشد، اما سهام عادي يك تأمين مالي دائمي است. اين تأمين مالي گرچه هيچگاه سررسيد نمي‎شود (به جز هنگام انحلال شركت)، در عين حال الزامي هم براي پرداخت مشخص و معين ساليانه ندارد. بطوريكه شركت ها مي‎توانند سود ساليانه سهام عادي را به غير از مقدار مندرج در قانون با توافق سهامداران عادي در شركت نگه دارند و به اين ترتيب اقدام به سرمايه گذاري مجدد وجوه نمايند.

3- ادعا بر دارايي

به هنگام ورشكستگي شركت وام دهندگان و دارندگان اوراق قرضه اولين كساني هستند كه از حقوق خود نسبت به داراييهاي شركت بهره مند مي‎شوند. دارندگان سهام ممتاز در رده دوم اهميت قرار مي گيرند و سهامداران عادي وارثان باقيمانده دارايي هاي شركت هستند.

هرگاه شركت بخواهد تمامي حقوق داراييهايش متعلق به سهامداران عادي باشد مي بايست صرفا نسبت به انتشار سهام عادي جديد براي تأمين مالي اقدام نمايد.

4- ادعا بر سود

بهره وام و اوراق قرضه صرفنظر از ميزان سود تحصيل شده توسط شركت مي بايست در سررسيدهاي مقرر پرداخت گردد. سود سهامداران ممتاز نيز قبل از پرداخت سود سهامداران عادي پرداخت مي‎شود و باقيمانده سود بين سهامداران عادي تقسيم مي‎شود. اينكه سهم سود سهامداران عادي از سود سايرين بيشتر شود يا كمتر بستگي به نرخ بهره و سود تضمين شده اوراق قرضه و سهام ممتاز شركت، و رابطه آن با نرخ بازدهي سرمايه گذاريهاي شركت دارد لذا شركتي كه خواهان ايجاد محدوديت در توزيع سود بين غيرسهامداران عادي است بهتر است با انتشار سهام ممتاز و ايجاد بدهي ديگران را نسبت به سود شركت محدود كند.

همانگونه كه گفتيم ايجاد بدهي و يا انتشار سهام جديد داراي محاسن و معايب خاص خود مي‎باشد، با توجه به ويژگيهايي كه در مورد اوراق بهادار نيز ذكر شد، مي‎توان با شناخت اهداف و شرايط شركت نسبت به انتخاب بين سهام يا بدهي به عنوان منابع جديد تأمين مالي اقدام نمود.

عوامل داخلي مؤثر بر ساختار سرمايه 

عوامل داخلي مؤثر بر ساختار سرمايه آن دسته از شرايطي است كه از درون شركت بر تصميمات ساختار سرمايه تأثير مي گذارند. برخي از اين عوامل عبارتند از:

1- رفع نيازهاي مالي گذرا از طريق منابع كوتاه مدت

واحد تجاري ممكن است تنها در فصل يا فصول خاصي از سال نياز به منابع مالي فوق العاده داشته باشد. مثلا برخي صنايع مانند توليد كنندگان پوشاك، اسباب بازي و شيريني فروشها، در ماههاي پاياني سال درست قبل از سال نو فصل پركاري را تجربه مي‌كنند و به همين دليل نيازمند منابع مالي آني و ارزانقيمت هستند. استقراض بلندمدت يا دائمي با هزينه بالا براي اينگونه واحدهاي اقتصادي مقرون به صرفه نيست، اينگونه واحدهايي سعي مي نمايند نيازهاي مالي كوتاه مدت خود را از محل وامهاي كوتاه مدت مرتفع نمايند.

2- درجه ريسك 

بدهي بيشتر، هم باعث تحميل هزينه مالي بيشتر شامل هزينه بهره و هزينه هاي استقراض به واحد وام گيرنده مي‎شود و هم درجه ريسك مالي واحدهاي اقتصادي اهرمي، يعني احتمال ناتواني در پرداخت اصل و بهره بدهي ها در سررسيد و نيز احتمال ورشكستگي اينگونه واحدها و مؤسسات را افزايش مي دهد، در حاليكه استفاده از سهام نياز به تجديدشدن نداشته، عدم پرداخت سود آن نيز خطر ورشكستگي براي شركت را بدنبال ندارد. اما بدهي ريسك شركت را افزايش داده، باعث كاهش ارزش حقوق صاحبان سهام در درازمدت مي‎شود.

3- افزايش سود سهامداران

اگر شركت با سرمايه گذاري وجوه حاصل از وام 11 درصدي بتواند 16 درصد بازدهي كسب كند، ما به التفاوت 11% تا 16% پس از كسر ماليات، متعلق به سهامداران شركت است. اين معجزه وام است، افزايش درآمد سهامداران بدون اينكه سرمايه گذاري جديدي در شركت توسط سهامداران صورت بگيرد و اين همان دليلي است كه شركتها به خاطر آن استقراض مي كنند. البته اگر شركت نتواند از محل سرمايه گذاري بازدهي حداقل معادل نرخ هزينه وام كسب كند، درآمد سهامداران را كاهش خواهد داد.
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4- از دست دادن كنترل عمليات شركت

در برخي موارد شركتها به قراردادهاي وامي تن مي دهد كه به موجب آن در صورتيكه نتوانند اصل و بهره وام را در سررسيدهاي معين پرداخت نمايند مي بايست به وام‌ دهندگان يك كرسي در هيات مديره تقديم نمايند. اينگونه شرايط اگرچه به ندرت پيش مي‌آيد ولي ترس از بروز چنين اتفاقاتي شركتها را در استفاده از وام به عنوان يكي از عوامل تأمين مالي محتاط مي كند.

5- انعطاف پذيري هاي آتي 

شركت همواره تلاش مي كند تا بين بدهي و حقوق صاحبان سهام تعادلي برقرار سازد. افزايش ميزان بدهي باعث كاهش توان استقراض شركت شده، انعطاف پذيري شركت را كاهش مي دهد. نياز به حفظ تعادل ميان بدهي و حقوق صاحبان سهام به منظور اطمينان از انعطاف پذيري مالي، باعث تنظيم ناخودآگاه رابطه بدهي و حقوق صاحبان سهام در ساختار سرمايه مي گردد.

جدول شماره چهار به بررسي و جمع بندي عوامل داخلي موثر بر تركيب ساختار سرمايه مي پرازد.

عوامل خارجي مؤثر بر ساختار سرمايه

اين عوامل، شامل آن دسته از عواملي مي شوند كه از خارج واحد تجاري بر انتخاب بين حقوق صاحبان سهام يا بدهي به عنوان يك منبع جديد تأمين مالي تأثير مي گذارند. برخي از اين عوامل عبارتند از:

1-سطح كلي فعاليت

اگر سطح كلي فعاليت يك رشته تجاري درحال رشد باشد، شركتهاي آن صنف به منظور گسترش دامنه فعاليت خود نياز به منابع مالي بيشتري دارند. تلاش براي دستيابي به منابع مالي بلندمدت شركت را بسوي بازارهاي مالي سوق مي دهد. نمونه اين وضعتيت در كشور خودمان وضعيت چندسال اخير شركتهاي خودروسازي است كه مكررا اقدام به انتشار سهام جديد و يا انتشار اوراق مشاركت نموده اند. از سوي ديگر افول يك صنعت ممكن است شركتها را مجبور كند فعاليتشان را متوقف كرده اقدام به باز خريد كردن سهام ممتاز و بازپرداخت بدهي كنند.

2- سطح نرخ بهره

نرخ بهره اوراق قرضه تابعي از تراكنش هاي ميان عرضه و تقاضاي پول در جامعه است. كمبود منابع مالي در ميان سرمايه گذاران باعث افزايش نرخ بهره مي گردد، در اين حالت شركتها به جاي اينكه سود سهام بين سهامداران توزيع كرده، براي تأمين مالي جيد به سمت وامهاي گران قيمت رو بياورند، سعي در نگه داشتن منابع مالي در داخل شركت و دائمي كردن آنها از طريق تبديل سود انباشته به سهام عادي مي نمايند.

هنگاميكه به علت عرضه فراوان پول در جامعه نرخ بهره كاهش يابد شركتها با توزيع سود بين سهامداران براي تأمين مالي جديد اقدام به استقراض با نرخهاي كمتر نموده به اين ترتيب يك منبع تأمين مالي گران را توسط يك منبع تأمين مالي ارزان قيمت جايگزين كرده بدين ترتيب ارزش سهام خود را افزايش مي دهند.

3- سطح قيمت سهام

هنگاميكه شركتي اقدام به انتشار سهام جديد مي كند، انتظار دارد پول زيادي از محل فروش آن سهام به دست آورد. اين امر هنگامي تحقق مي يابد كه قيمت سهام در حد بالايي باشد يا به عبارت ديگر نسبت صرف سهام منتشره به ارزش سهام عادي قابل توجه باشد. در اين حالت شركت هنگاميكه سهام عادي جديد منتشر مي نمايد مقدار زيادي پول از محل فروش تعداد كمي سهام به دست آورده است. در اين شرايط نه تنها مشكل تأمين مالي شركت رفع شده، بازدهي سهام عادي نيز كاهش زيادي نيافته است.

اما هر گاه قيمت روز سهام عادي افول كند شركت سهام عددي منتشر نخواهد كرد. زيرا در اين شرايط بريا به دست آوردن وجوه لازم مي بايست تعداد بيشتري سهم عادي منتشر كند و اين حجم بالاي سهام منتشره باعث كاهش دوباره قيمت سهام خواهد شد كه براي جبران كاهش وصولي از اين محل شركت مي بايست باز هم سهام عادي منتشر كند تا بتواند نيازهاي ماليت خود را مرتفع كند

4- دسترسي به بازارهاي مالي (يا تواني شركت در دستيابي به وجود موجوددر بازار سرمايه)

بازارهاي پول و سرمايه تحت تأثير پديده هاي گوناگون بطور مرتب دستخوش تغييرات مي گردند. زماني ممكن است پول فراوان در بازار موجود باشد و همه دارندگان منابع مالي (سرمايه گذاران) خواهان خريد سهام و يا اوراق قرضه باشند، در چنين شرايطي شركت به منظور رفع نيازهاي مالي خود اقدام به انتشار سهام عادي و يا اوراق قرضه مي كند تا بتواند از اين خوان گسترده بيشترين بهره را ببرد، اما در شرايطي كه وجوه سرگردان بازار سرمايه كم شده، همه فروشنده سهام و اوراق قرضه باشند، (به علت طلا، موبايل و …) شركت براي دسترسي به منابع مالي مجبور به استفاده از بدهي هاي بانكها و مؤسسات اقتصادي وام دهنده مي باشد. ميزان و توان دسترسي به پولهاي بازار سرمايه شركت را در انتخاب بين انتشار سهام جديد يا ايجاد بدهي راهنمايي مي كند.

5- سياست ماليات بر سود و بهره 

سود متعلقه به سهام ممتاز و سهام عادي پس از محاسبه و كسر ماليات به سهامدار پرداغخت مي شود. اين امر باعث افزايش خالصه هزينه سرمايه شركتبراي اين دو منبع مالي مي گردد، حال آنكه ايجاد بدهي به خاطر وجود صرفه جويي هاي مالياتي باعث كاهش خالص هزينه سرمايه براي شركت مي گردد. به همين دليل شركتها در انتخاب بين سهام ممتاز و بدهي اولويت را به بدهي داده، كمتر سهام ممتاز منتشر مي نمايند.

ديدگاههاي مؤثر بر ساختار سرمايه

همانگونه كه پيش از اين توضيح داديم. هدف شركت افزايش ثروت صاحبان سهام عادي مالكان واقعي شركت هستند، مي باشد. بنحويكه در انتخاب سياستهاي مرتبط با ساختار سرمايه شركتها مواره در راستاي افزايش ثروت سهامداران خود دو ديدگاه ذيل را صرفنظر از راهكارها افزايش بدهي يا حقوق صاحبان سهام به منظور تأمين مالي پروژه‌هاي خود مدنظر قرار مي دهند:

الف- ديدگاه نسبتهاي مالي 

ب- ديدگاه هزينه هاي مالي
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الف- ديدگاه نسبتهاي مالي 

در اين ديدگاه شركت در راستاي بيشينه نمودن ثروت سهامداران خود، به بازدهي حقوق صاحبان سهام  (ROE) توجه مي كند.

در اين ديدگاه مديريت به منظور حداكثر كردن بازدهي حقوق صاحبان سهام (ROE)، اقدام به استفاده از اهرم مالي مي نمايد بطوريكه بااستقرضا بيشتر حقوق صاحبان سرمايه بازدهي بيشتري خواهد داشت. براي تشريح اين مسأله، ابتدا نكات ذيل را يكبار مرور مي كنيم:

همانگونه كه مي دانيم، بازدهي حقوق صاحبان سهام بصورت ذيل عنوان مي شود:

رابطه 1                                              
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كه در اين رابطه:

NI = سود خالص
E = حقوق صاحبان سهام
از آنجائيكه حقوق صاحبان سهام و بدهي مكمل يكديگر مي باشند مي توانيم رابطه فوق را بصورت ذيل بازنويسي كنيم: 

ifE=1-D then:
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                                                                                             رابطه 2
كه D در رابطه معادل كل بدهي مي باشد.

پس طبق رابطه اصلاح شده فوق هرچه ميزان بدهي افزايش يابد، مخرج كسر كوچكتر شده، بازدهي حقوق صاحبان سهام (ROE) افزايش مي يابد.

براي درك بهتر اين مطلب از مثال شركت فرضي ((الف)) كمك مي گيرم كه در حالتهاي گوناگون استفاده از اهرم مالي چه بازدهي را به سهامداران خود اعطا مي نمايد. اما پيش از پردامتن به مثال بلراي ساده تر شدن موضوع روابط ذيل را مرور مي نماييم:

همانگونه كه مي دانيم رابطه 1 را با وارد كردن  A به عنوان جمع داراييها، مي توان بصورت ذيل نوشت:

رابطه 3                                                                            
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كه در اين رابطه:
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در شركت فرضي (الف)9 بازدهي دارايي ها ثابت و معادل 20% درنظر گرفته شده و نسبت بازدهي حقوق صاحبان سهام با كمك رابطه مندرج در صفحه بعد محاسبه شده است:
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اگر ميزان داراييهاي اين شركت 100 فرض شود، اطلاعات مربوط به حالتهاي مختلف استفاده از اهرم را مي توان در جدول شماره يك صفحه بعد مشاهده نمود.

همانگونه كه در نمودار شماره يك نيز مشهود است با افزايش بدهي بكار رفته در ساختار مالي شركت نرخ بازدهي حقوق صاحبان سهام بطور فزاينده اي شروع به افزايش مي‌نمايد. بطوريكه هرچه نرخ بدهي به 100% نزديكتر مي شود، نرحخ بازدهي حقوق صاحبان سهام با سرعت بيشتري افزايش مي يابد تا آنجا كه در مقطع 100% به بي نهايت مي رسد.

توجيه اين قضيه اينگونه است كه هنگاميكه شركت از بدهي استفاده مي نمايد با فرض ثابت بودن نرخ بازدهي دارايي هاي (ROA) ، با كاهش سهم سهامداران در اين بازدهي همان بازدهي قبلي را براي آنان تحصيل نموده است. اما از آنجا كه سهامداران سرمايه گذاري كمتري در شركت نموده اند، نسبت بازدهي سرمايه گذاريشان بيشتر مي شود تا آنجا كه در حالت 100% استفاده از اهرم مالي در واقع سهامداران بدون اينكه هيچگونه سرمايه گذاري نموده باشند درآمد كسب مي كنند كه ا ين همان بازدهي بي نهايت براي آنان است. اين مثال مي تواند معجزه استفاده از بدهي راتشريح كند.

از نظر رياضي نيز از آنجائيكه مشتق اول و دوم رابطه 2 مثبت است، باافزايش D ، ROE بطور فزاينده اي افزايش خواهد يافت. بطوريكه هنگاميكه D به عدد يك يا 100% مي رسد، ROE بي نهايت مي گردد.

با توجه به مثال عددي فوق و اثبات رياضي رابطه فوق، همانگونه كه در نمودار نيزمشخص گرديده است، هرگاه هدف مديريت صرفا افزايش بازدهي صاحبان سهام باشد، بهتر است با استفاده از اهرم مالي اقدام به اينكار نمايند. چون همانگونه كه نشان داده شده با افزايش بدهي، بازدهي حقوق صاحبان سهام افزايش خواهد يافت.

اين به علت آن است كه نرخ هزينه بدهي از هزينه حقوق صاحبان سهام كمتر است. اختلاف هزينه بدهي تانرخ بازدهي پروژه (اگر مثبت باشد، يعني بازدهي پروژه بيشتراز نرخ هزينه بدهي باشد) بيانگر سودي است كه سهامدار بدون اينكه از سرمايه اش استفاده كند بدست آورده است. اين روش علي رغم اينكه از نظر تئوري روش قابل قبولي به نظر مي آيد اما داراي محدوديتهايي نيز مي باشد. بطوريكه هرچه ميزان بدهي شركت افزايش يابد، ريسك مالي آن نيز بيشتر مي شود بطوريكه وام و اعتبار دهندگان براي تضمين دريافت اصل و فرع سرمايه خود، نرخ بهره بيشتري را طلب مي كند. در نهايت اين نرخ بهره ممكن است از نرخ بازدهي دارايي ها نيز بيشتر شود.خ و اين همان علتي است كه باعث شده شركتها با توجه به معجزه بدهي خود را در بدهي غرق نكنند!

ب- ديدگاه حداقل كردن هزينه سرمايه

اين ديدگاه نسبت به ديدگاه قبلي قويتر و معقول تر مي باشد. چون نه تنها هزينه سرمايه شركت را مدنظر قرار مي دهد بلكه ارزش شركت را نيز به حداكثر مي رساند.

در چهارجوب اين ديدگاه نظريه هاي زيادي مطرح شده كه در ادامه به توضيح تعدادي از آنها خواهيم پرداخت.
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نظريات مختلف پيرامون ساختار سرمايه

همانگونه كه پيش از اين نيزاشاره كرديم، در راساي كاهش هزينه سرمايه و به منظور پيشينه كردن ثروت سهامداران نظريات متعددي ارائه شده است. هرچند تاكنون كسي نتوانسته است يك ساختار سرمايه بهينه ارائه نمايد و تئوريهاي ارائه شده در اين زمينه نيز رفتار واقعي تأمين مالي شركت ها را به طور واضح و روشن تبيين ننموده اند، اما در عين حال براي دستيابي به چنين الگويي، تحقيقات و آزمونهاي زيادي انجام گرفته كه نتايج آنها در خور توجه مي باشد وتلاشها همچنان ادامه دارد.

مهمترين ديدگاههايي كه در مورد ساختار سرمايه تاكنون ارائه شده است، بشرح ذيل مي‌باشد:

1- ديدگاه سود خالص

2- ديدگاه سنتي 

3- ديدگاه موديلياني وميلر 

4- ديدگاه ميلر 

5- تئوري توازي ايستا

6- تئوري ترجيحي 

در ادامه به توضيح هريك از مدلهاي فوق مي پردازيم:

ديدگاه سود خالص

«ديويد دوراند» در كتاب خود به نام «هزينه بدهي و حقوق صاحبان سهام» به بيان اين نظريه مي پردازد. طبقه اين نظريه تصميمات ساختار سرمايه بارزش شركت ارتباط دارد، از طرف ديگر تغيير در ساختار سرمايه منجر به تغيير در هزينه سرمايه كل شركت و ارزش شركت خواهد شد. بنابراين افزايش در درجه اهرم مالي نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام موجب كاهش ميانگين موزون هزنيه سرمايه و افزايش ارزش كلي شركت و قيمت بازار سهام عددي مي شود. فرض اساي اين روش آن است كه وقتي نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام تغيير مي كند، هزينه بدهي سرمايه اي و هزينه حقوق صاحبان سهام بدون تغيير باقي مي ماند. اين ثبات بدين معنا است كه با افزايش نسبت بدهي (اهرم مالي) ميانگين هزينه سرمايه كاهش خواهد يافت.

يعني هنگاميكه نسبت بدهي افزايش مي يابد، با توجه به ارزانتر بودن هزينه بدهي نسبت به هزينه حقوق صاحبان سهام، وزن بدهي ارزان قيمت بيشتر شده، در نتيجه ميانگين هزينه حقوق صاحبان سهام كاهش مي يابد.

ارتباط بين اهرم مالي و هزينه سرمايه را مي توان بصورت ذيل نشان داد:

همانگونه كه در نمودار شماره دو نيز مشخص است، طبق نظريه سود خالص با توجه به اينكه نرخ هزينه بدهي و حقوق صاحبان سهام در اثر استفاده از اهرم مالي تغيير نمي‌كند، با بالارفتن درجه اهرم مالي ميانگين هزينه سرمايه شركت كاهش مي يابد.

ديدگاه سنتي

ديدگاه سنتي مبتني بر اين فرض است كه ساختار سرمايه بهينه وجود دارد و مديريت مي‌تواند با افزايش بدهي و كمك گيري از اهرم مالي، ارزش شركت را افزايش دهد. اين نظريه پيشنهاد مي كند كه شركت هزينه سرمايه خود را از طريق افزايش ميزان بدهي، كاهش دهد.

اگرچه سهامداران عادي، همگام با افزايش اهرم مالي، بر نرخ مورد انتظار خود مي‌افزايند، ليكن اين افزايش تحت تأثير منافع بدهي مورد استفاده كمتر احساس مي شود. همزمان با بكارگيري اهرم، سرمايه گذاران نيز هزينه سهام عادي را افزايش مي دهند تا جايي كه اين افزايش، ديگر كاملا با منافع بدهي ارزانتر خنثي نمي شود.

التزام اصلي نگرش سنتي آن است كه هزينه سرمايه بر ساختار سرمايه متكي بوده و ساختار سرمايه بهينه اي وجوددارد كه هزينه سرمايه را حداقل مي سازد. اين مدل، تركيبي از مدل سود خالص و سود عملياتي است.

مدل سود خاص بيان مي كند كه ارزش شركت با افزايش درجه اهرم مالي افزايش مي‌يابد. در مدل سود خالص عملياتي بيان مي شود كه ارزش شركت مستقل از ساختار سرمايه مي باشد. در نمودار شماره سه ديدگاه سنتي تشريح شده است. 
ديگر تغييرات در حسابداري دارايي و بازده هاي نگه دارنده :

ديگر تغييرات در حسابداري دارايي در واقع ثبت تغييرات در ارزش دارايي بين افتتاح و خاتمه تراز نامه هستند. آنها به مطالعات ثبت شده در حسابداري مالي و سرمايه نسبت داده مي شوند. اين حساب به دو حساب جداگانه تقسيم خواهد شد كه عبارتند از تغييرات در حجم دارايي كه ثبت تغييرات ارزش است وديگري حساب ارزيابي است كه ثبت تغييرات ارزش به علت تغيير در قيمت دارايي است. تغييرات در ارزش دارايي به علت تغيير در قيمت هستند. اين خودبازده ظاهري نگه دارند را گزارش مي كند حسابداري ارزيابي ثبت اين بازده ها است. 

همان طور كه مشخص است اين يك قانون اصولي از SNA است كه در هر لحظه از زمان مي تواند دربازار ارزيابي مي شود. قيمت بازار نيز برآورد خواهد شد. اگر دارايي ها به اين روش ارزيابي شوند يك حسابداري اصولي صورت خواهد گرفت. به اين ترتيب اختلاف بين ارزش هاي دارايي قيمت شده در زمان شروع و خاتمه تراز نامه مشخص خواهد شد. بازده هاي ظاهري مي توانند به بازده واقعي و خنثي تجزيه شوند اين ويژگي در چندين بخش در SNA1993 بررسي شده است مانند پاراگراف هاي 19-10-15-10 و82-12 و86-12 وضعيت فصل 7 گر اثبات درست را نشان مي دهد. 

اختلاف اصلي بين حسابداري تورم و ضميمه B آن است كه ضميمه B ثبت بازده هاي ظاهري با توجه به دارايي مالي است مانند سپرده ها ودام ها ولي حسابداري 
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تورم چنين ويژگي را ندارد. وقتي بازه نگه دارنده ظاهري يك دارايي معادل مقدار دارايي ضرب در تغيير قيمت باشد مي توان ديد كه قيمت ها براي دارايي مورد نظر به خوبي مشخص خواهند شد. اگر چه اين روند جزئي است ولي ديده نشده است. 

به طور كل قيمت هر نوع كالا يا دارايي عبارتست از تعداد واحدهاي ارز ملي كه مورد تبادل هستند. اصولاً چيزي ديگري مي تواند در اين جا توصيف شود ولي حسابداري ملي قيمت پولي تعيين شده در ارز ملي را استفاده مي كند. قيمت يك واحد ارز ملي به صورت واحد گزارش شده است و نمي تواند تغيير كند. يك سپرده يا وام 100 دلار داراي 100 واحد ارز است و هر يك با قيمت واحد گزارش شوند. يك سپرده يا وام 200 پسوند دو برابر 100 پوند است و اين دو برابر قيمت نباشد. وقتي قيمت واحد از هميشه يك باشد قيمت اين واحد 100 واحد ارز نمي تواند تغيير كند زيرا بازده نگه دارنده ظاهري براي سپرده گذاران و قرض دهندگان بايد مضر باشد اين روند در بندهاي 68-12 و78-12 از SNA1993 توصيف شده است. 

جهت جلوگيري از سوء تفاهم ممكن است بهتر است خاطر نشان شود كه قيمت واحد ارز خارجي از نظر واحد ارز ملي ثابت نيست زيرا با تغيير نرخ تبادل تغيير خواهد كرد. امروزه قيمت يك واحد از ارز ملي كه در m سال دريافت مي شود مي تواند تغيير كند زيرا قيمت جلو رو يك قيمت تخميني واحد ارز در n سال است و بنابراين به هم نرخ نهره تغيير خواهد كرد بازده نگه دارنده ظاهري در مورد سپرده هاي مشخص شده از ارز خارجي و يا مجموع پول گزارش شده است كه به علت پرداخت در تاريخ ثابت در آينده مي باشد. 

وام هاي ارتباطي شاخص: 

در مقابل اين نوع سوابق بهتر است كار را با بررسي روش استفاده از وام هاي ارتباطي  شاخص تحت تورم زياد در ضميمه B آغاز كنيم . با استفاده از بندهاي تشريحي IU در ضميمه B مي توان گفت مقدار وارد شده به صورت بازده نگاه دارنده ظاهري و ضرر موجود مي تواند به خوبي مشخص شود. در مورد اسناد مالي با اين اعتبار شاخص انتخاب ارز ملي مي تواند آسان باشد. اين رقم برگرفته از كاربرد مكانيزم ارتباط شاخص است. ضميمه B نشان نمي دهد كه چرا اين يك بازده نگه دارنده ظاهري مشخص است. در واقع بعضي از كشورها ممكن است در پذيرش اين راه حل در گذشته را  به خطا رفته باشند ولي اين توجهي نداره بند (b)12 در ضميمه B نمونه عددي از شركت غيرمالي است كه قرض 2000 را از بانك داشته است اين وام ارتباط و شاخص با شاخص قيمت عمده فروشي دروني دارد كه از 100 تا 300 گزارش شده است ضميمه B نشان مي دهد كه حساب ارزيابي قيمت 4000 را به صورت زيان ظاهري براي شركت غيرمالي نشان داده است. 

وقتي قيمت واحدهاي ارز در طي چندين سال افزايش نيابد و معادل يك باقي بماند هيچ نوع ضرر و زيان ظاهري براي 2000 واحد ارز كه از شروع سال قرض گرفته شده اند وجود نخواهد داشت. لازم نيست تحت اثر ظاهر اين قضيه قرار گيرد و بايد واقعيات مهم اقتصادي را بررسي كنيد و در حساب ها منعكس نماييد. اين يك روند كه SNA پذيرفته است و منطق اصولي براي SNA به عنوان سيستمي از حساب هاي اقتصادي است. 

واقعيات اقتصادي به شرح زير مطرح مي شوند: 

- نخست آنكه قيمت واحدها  ، ارز نمي تواند تغيير كند. 

- دوم آنكه بستانكار وبدهكار در مورد مكانيزم تنظيم مقدار بدهي تحت شرايط خاص توافق حاصل كرده اند. 

روش ثبت در اين جا بسيار ساده است و در حسابداري تورم تشريح شده است. بدهكار انتقال سرمايه را به بستانكار انجام مي دهد و سپس او آنرا به عنوان قرض به بدهكار مي دهد. اندازه دام كه افزايش يافته است در اين جا مشخص است. اين نوع افزايش قيمت نشان مي دهد كه وام 2000 دو برابر قيمت وام 1000 است. پرداخت مي تواند از سوي بدهكار به بستانكار صورت گيرد و اين مفهوم پيرامون انتقال سرمايه در SNA گزارش شده است زيرا بستانكار بايد از اين انتقال جهت رسيدن به دارايي استفاده كند. بنابراين دام اضافي در دسترس قرار خواهد گرفت. توافق بين بستانكار و بدهكار به صورت ثبت يك بدهي متناسب ) با تغيير شاخص گزارش مي شود. اين شاخص براي يك نوع فرآيند ارتباطي در نظر گرفته شده است. 1993SNA نشان مي دهد كه چگونه مي توان اين نوع توافق متقابل را بين بستانكار و بدهكار ايجاد كرد. در مورد بخشش بدهي، بستانكار، انتقال سرمايه معادل با رقم وام را ثبت مي كند كه بدهكار از آن به عنوان پرداخت استفاده مي نمايد. اين نوع ارتباط شاخص مستلزم آن است كه بدهكار انتقال را به بستانكار انجام دهد و برعكس. در اين جا فرض بر آن است كه بدهي در صورت افزايش تورم ثبت مي شود. 

دليل ديگر براي آنكه چرا روند پيشنهادي در ضميمه B اصول حسابداري SNA را نشان مي دهد آن است كه اندازه بازده مفروض ظاهري به انتخاب شاخص ديگر قيمت بستگي دارد و در اين جا وام يك  ارتباط شاخص دارد ولي بازده ظاهري به تغير قيمت دارايي بستگي دارد. تغيير در ديگر قيمت هاي شاخص ارتباطي با اين قضيه ندارد. چون يك دارايي فقط يك قيمت دارد بازنده ظاهري به چگونگي انتقال آن بستگي خواهد داشت. از سوي ديگر، مقدار ثبت وام طبق قرارداد متقابل يبن آنها مي تواند تا حد زيادي تغيير كند. 

مثال بعد در بند (c)22 ضميمه B به همين دلايل مشكل خاص را نشان مي دهد. اين مثال مانند پاراگراف (b)22 است با اين تفاوت كه فرض مي شود مقام افزايش وام به علت اين ارتباط شاخص در پايان سال بازپرداخت مي شود. بنابراين رقم 4000 در ضميمه B در ثبت حسابداري ارزيابي در نظر گرفته شده است و علاوه بر مقدار اصلي بازپرداختي پرداخت مي شود. 

بهره صوري تحت تأثير تورم بالا 

مثال بعدي كه در پاراگراف (d)22 از ضميمه B داده شده مربوط به موضوع اصلي اين مقاله يعني چگونگي ثبت پرداخت بهره هاي صوري بالا تحت تاثير تورم است كه اين بهره ها صوري به گونه اي بررسي شده اند كه انگار بسطي ساده بود از مثال قبلي كه در آن تمام افزايش در وام به خاطر حقوق مبتني بر شاخص (شاخص B) قابل بازپرداخت در انتهاي سال مي باشد. 

اين روش ارائه بسيار گمراه كننده است چرا كه با فرض اينكه اين دو مورد هم تراز هستند به پيش داوري نتيجه حاصل پرداخته است در صورتي كه هيچ وجه اشتراكي بين اين دو وجود ندارد. 

- فرض پايه براي نتيجه مثال ياد شده در پاراگراف D22 اين است كه 2000 واحد با بهره صوري 215 درصد وام داده شده است و نرخ تورم در سال 200 درصد مي باشد. 
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به بيان ديگر پرداخت هاي بهره صوري به 4300 واحد مي رسد در صورتي كه سطح قيمت سه برابر مي شود كه در مقايسه با C22 فكري در مورد بازپرداخت وام اصلي نشده است. 

- طبق ضميمه B، بستانكار در مقابل تورم برابر با 4000 واحد مورد حمايت قرار مي گيرد كه چرا كه مكانيزم تعديل ارزش ضمني ( به پاراگراف B13 رجوع شود) شامل نرخ بهره صوري بالا مي باشد. كه اين كار با ويژگي هاي اصلي اين حسابداري را به صورت زير مي توان خلاصه كرد. 

  در حساب هاي تقويت 4000 واحد به عنوان سود يا ضرر صوري سرمايه گذاري براي بدهكار يا بستانكار ( در نظر گرفته شده است) 

 در حساب مالي 4000 واحد نيز به عنوان بازپرداخت وام اصلي توسط بدهكار ثبت شده است: كه اين به عنوان نوعي «تشديد كننده بازپرداخت» وام تعبيرمي شود. 

 300 واحد به عنوان بهره واقعي يا بهره اصلي در نظر گرفته شده است. 

سه نظر ممكن است داده شود: 

  بستانكار به عنوان دريافت كننده خود كار سود سرمايه گذاري صوري در نظر گرفته مي شود علي رغم اين حقيقت كه زماني كه ارزش پولي كه آن را وام ناميده ايم نمي تواند تغيير كند اين عمل غير ممكن مي باشد. 

 از طرف ديگر به دليل اين سود سرمايه گذاري صوري ادعا شده بستانكار به صورت شخصي كه متحمل هيچ گونه ضرر سرمايه گذاري واقعي نمي شود در نظر گرفته مي شود در صورتي كه اين زيان سرمايه گذاري واقعي است كه مسئول نرخ بهره صوري بالا در اولين مكان است. 

 بدهكار به عنوان شخصي كه پرداخت كننده باز پرداخت تشديد يافته سود اصلي است در نظر گرفته شده در صورتي كه در حقيقت هيچ گونه بازپرداخت پول اصلي وجود نداشته، بلكه بدهي بدهكار در هر لحظه از زمان در تعداد مشخصي از واحدهاي پولي كه اينجا 2000 واحد مي باشد ثابت باقي مي ماند. 

 در تمامي اين سه نكته، روش حسابداري در ضميمة B كاملاً متضاد با واقعيت هاي اقتصادي مي باشد كه منعكس كننده نظرات مطلق در حسابداري تورم مي باشد كه توسط سيستم حسابداري دولتي 1993 كنار گذاشته شده است. 

روش مناسبي كه در حسابداري تورم داده شده و در پارگراف هاي زير به صورت خلاصه آمده است هم ساده بوده و هم از لحاظ اقتصادي معقول مي باشد. 

- اقتصاد دانان در مدت زمان طولاني تشخيص داده اند كه بهره صوري بالا مكانيزمي است كه در آن بستانكار به خاطر زيان سرمايه گذاري تعيين شده توسط بستانكار در مبلغ اصلي به دليل تورم بالا متحمل خسارت مي شود بنابراين هدف ما اين است كه اين واقعيت را در حساب ها ثبت نمائيم. 

- مقدار زيان حقيقي يا زيان پس از سرمايه گذاري براساس نرخ تورم واقعي تجربه شده در پايان سال حساب مي شود كه در مثال استفاده شده در ضميمه B ،4000 واحد مي باشد. 

بنابراين پرداخت بهره صوري 4300 واحدي، بايد در دو بخش توضيح داده شود: كه يكي نشان دهنده انتقال سرمايه ( اصلي) بوده و باقي مانده نشان دهنده بهره واقعي مي باشد. 

ويژگي هاي اصلي اينگونه حسابداري را مي توان به صورت زير خلاصه كرد: 

  يك بخش بهره صوري، نشان دهنده پرداخت انتقال سرمايه اصلي 4000 واحدي از بدهكار به بستانكار براي جبران زيان سرمايه گذاري واقعي بستانكار مي باشد كه در حسابهاي سرمايه (Capital Account)  هر دو طرف ثبت مي شود. 

 بخش باقي مانده كه 300 واحد مي باشد، بهره واقعي را تشكيل مي دهد كه درحساب هاي توزيع اوليه درآمد (Primary Distribution of income Account) ثبت مي شود. 

بنابراين اينگونه حسابداري كم و بيش ساده مي باشد. بدهي بدهكار در سراسر ترازنامه 2000 واحد باقي مي ماند همچنانكه بايد باشد. تنها يادداشت ها در حساب مالي تغييرات در صندوق يا ديگر اصطلاحات مي باشد. براي هيچ يك از قسمت هاي تغييرات ديگر در حساب هاي دارايي ورودي وجود ندارد. 

اگر بخواهيم دقيق تر بگوييم هيچ گونه افزايش يا كاهش ارزش دارايي اسمي در حساب هاي تقويت پولي ثبت نمي شود. حتي سودهاي اسمي فاقد وجود خارجي يا صفر در دارايي هاي پولي و بدهي ها مي توانند به سودها يا زيان هاي بي طرف و سودها و زيان هاي سرمايه واقعي داراي ارزش يكسان تجزيه شوند ( پاراگراف 79/12 از سيستم حسابهاي دولتي ديده مي شود) 

در مثال كنوني اگر مايل باشيم مي توان زيان سرمايه واقعي بستانكار را آشكارا در حساب تقويت پولي نشان داد. كه در آن صورت سود بي طرفي بربر با 4000 واحد بايد براي حذف كردن آن ثبت شود تا سود اسمي عيناً برابر با صفر باقي بماند. 

بايد توجه كرد كه زيان سرمايه واقعي كه بستانكار بواسطه بهره اسمي بالا متحمل شده است در حساب تقويت پولي نشان داد كه در آن صورت سود بي طرفي برابر با 4000 واحد بايد براي حذف كردن آن ثبت شود تا سود اسمي عيناً برابر با صفر باقي بماند. 

بايد توجه كرد كه زيان سرمايه را واقعي كه بستانكار بواسطه بهره اسمي بالا متحمل شده است در حساب تقويت پولي بستانكار باقي مي ماند. 

در ثبت  بهره واقعي به جاي بهره اسمي نيازي نيست كه زيان ها و سودهاي سرمايه واقعي بدهي ها ودارايي هاي مالي در حسابها در آيد و در سيستم حسابهاي دولتي عنوان شود ( كه معقول نمي باشد ) اين ممكن بود در صورت وجود تورم زياد جريان حسابداري رابه طرف ثبت بهره واقعي در حساب هاي درآمد سيستم حسابهاي دولتي با مشكل مواجه كند. 

پرداخت خسارت به بستانكار به وسيله واگذاري سرمايه 

مقاله IARIW عنوان مي كند كه پرداختي كه در دادن خسارت براي زيان سرمايه واقعي اخير به بستانكار پرداخت مي شود و اگذار نمي باشد كه در آن مقاله تعريف واگذاري از نقطه سيستم حسابهاي دولتي نقل مي شود بدين معني كه : واگذاري به معامله اي( كاري) گفته مي شود كه در آن واحد سازماني، كالا، خدمات يا دارايي را براي واحدي ديگري تامين مي كند بدون آنكه از هر واحد دومي چيزي همانند آن در فرم كالا ، دارايي يا خدمات دريافت كند (پاراگراف  131/10) 
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سپس مقاله IARIW بيان مي كند كه همتاي تعريف شده اي از افزايش ارزش دارايي ( به قول حسابداري تورم، سود واقعي) براي بدهكار وجود دارد. 

بدهكار مبلغي را به بستانكار پرداخت مي كند، از آن طرف روشن است كه هيچ كالا، خدمات يا دارايي بجاي آن از طرف بستانكار دريافت نمي شود. 

افزايش ارزش دارايي حالتي از كالا يا دارايي كه مالكيت آن در معامله از يك واحد به واحد ديگر منتقل مي شود. يا حالتي از خدمات كه يك واحد براي واحد ديگر بتواند تأمين كند نمي باشد. 

افزايش ارزش دارايي همانندي ندارد همان طور كه قبلاً بيان شد يكي از مهمترين دستاوردهاي سيستم حساب هاي مالي 1993 موكد آن بود كه تغييرات مشخص در ارزش دارايي ها مربوط به معاملات نمي باشد و بايد در متغيرات ديگر در حساب هاي دارايي ثبت شود. مهمترين قسمتي كه در تمرين افزايش ارزش هاي صوري وجود دارد اين است كه نبايد تصور شود كه افزايش ارزش دارايي مي تواند بخشي از معامله باشد. بحثي كه در آن عنوان مي كند مبلغ پرداختي به بستانكار نمي تواند واگذاري باشد چرا كه قرينه اي به صورت افزايش ارزش سرمايه گذاري وجود دارد كاملاً ساختگي و جعلي مي باشد. 

البته هر واگذاري دليل و علتي دارد، واگذاري ها بي جهت و متغير نمي باشند. در وضعيت حاضر دليلي كه بدهكار مبلغي را به بستانكار مي پردازد به خاطر پرداخت خسارت به بستاناكر براي زيان سرمايه واقعي به خاطر عملي كه از بدهكار سر زده نمي باشد. بلكه به خاطر نرخ تورم بوده كه هيچ يك از طرفين كنترلي بر آن نداشته با اين وجود بستانكار احتمالاً‌ انتظار مقداري تورم را در زماني كه نرخ بهره وام تعيين مي شده را داشته است. 

در كل واگذاري در سيستم حسابهاي دولتي معمولا شامل : پرداخت هاي خسارت به واحدهايي كه نوعي زيان را متحمل شده اند يا پرداخت مبلغ هاي خيريه به واحدهايي بانيازهاي خاص مي باشد. 

پرداخت هاي خسارت بيمه به عنوان انتقال سرمايه جاري در نظر گرفته مي شود چون از نقطه نظر دريافت ريسك، حق بيمه هاي شبكه اي و پرداخت هاي خسارات بايد به عنوان كارهاي جاري در نظر گرفته شود. 

اما از نظر نقطه نظر سياست حسابهاي اقتصاد كلان نمي تواند به دو روش متفاوت طبقه بندي شود. 

پارگراف 141/10 از سيستم حسابهاي دولتي به طرز خاص بيان مي كند پرداخت هاي خسارت براي ضرر يا زيان كه به وسيله سياست هاي بيمه تحت پوشش قرار نگرفته بايد تحت عنوان ديگر انتقال هاي سرمايه طبقه بندي شود (D99) 

زماني كه در حساب هاي درآمد سيستم حساب هاي دولتي بهره واقعي ثبت شده تا بهره صوري بهتر است طبقه جداگانه جديدي از انتقال سرمايه تحت سرفصل عمومي انتقال هاي سرمايه ايجاد كرد. (D9) 

همان طور كه قبلا ذكر شد پرداخت خسارت زيان سرمايه واقعي با مفهوم انتقال سرمايه در سيستم حساب هاي دولتي به طور كامل هماهنگ است چرا كه انتظار مي رود مبلغ پرداختي ، براي بدست آوردن دارايي به منظور تامين ارزش سرمايه خالص و واقعي بستانكار به كار رود و نه به عنوان موجودي براي پرداخت خسارت ( پاراگراف 132/10 ديده شود) 

در حالتي كه وام هاي مرتبط شاخص وجود دارد، انتقال به طور خودكار در وام ، سرمايه گذاري مجدد مي باشد. 

بهره واقعي ودوره بهره 

يك خصيصه اصلي ضميمه B اصرار بر غير منفي بودن بهره واقعي مي باشد. اين بهره را دوره بهره ناميده مي شود. 

پارگراف 3 از ضميمه B بيان مي كند كه : بهره واقعي با حساب كردن افزايش يا كاهش ارزش سرمايه واقعي در دارايي ها يا بدهي هاي نهفته از بهره صوري مشتق شده است. 

اما به همين دليل، بهره واقعي را نمي توان درساختار مركزي سيستم به حساب آورد. چرا كه يكي از اصول اوليه اين است كه افزايش يا كاهش ارزش سرمايه واقعي فقط در ساختار تابع مي تواند ارائه شود. اما اين جا يك تصور نادرست وجود دارد. ايرادي كه در بهره واقعي كه در بالا داده شده و در مقاله IARIW تكرار شده وجود دارد اين است كه بهره واقعي نمي تواند در ساختار مركزي ثبت شود چرا كه افزايش ها يا كاهش ها ارزش دارايي نمي تواند در حساب جاري ساختار مركزي ثبت شود البته كاملا درست است كه افزايش ها يا كاهش ارزش دارايي نمي تواند درا ين حساب ها ثبت شود و اين نكته اي است كه در حسابداري تورم تاكيد شده است. اما اشتباه است كه تصور شود كه ضروري است اين كار بايد براي ثبت بهره واقعي انجام شود. 

همان طور كه در بالا نشان داده شده در ثبت بهره واقعي نياز به ارائه افزايش يا كاهش سرمايه در حساب هاي جاري سيستم حساب هاي دولتي و دليلي كه در ضميمه B و مقاله IARIW مشاهده كرد كه زيان سرمايه واقعي بستانكار زماني كه بهره واقعي در حساب درآمد ثبت شده ، در حساب تقويت پولي باقي مانده است. 

با وجود اينكه ضميمه B بيان مي كند كه بهره واقعي نمي تواند در حساب هاي جاري سيستم حساب هاي دولتي عرضه شود در ادامه روش خود را يعني الزام اينكه بهره واقعي بايد غيرمنفي باشد، براي انجام آن پيشنهاد مي كند. 

بهره واقعي كه گردن به اين الزام مي نهد «دوره بهره» ناميده مي شود ابتدا بايد توجه كرد كه اگر به راستي و ضعيفي بود كه در آن حساب هاي مركزي سيستم حساب هاي دولتي از ثبت منفي بهره واقعي ناتوان بود پس سيستم حساب هاي دولتي تقريباً براي تحليل كردن اقتصادي بي فايده مي بود و سياست گذاراني به خاطر كساني كه پديده واقعي منفي براي بررسيها بسيار مهم است و با تورم زياد سروكار دارند. 

و بايد هنگامي كه اين پديده رخ مي دهد در حساب ها به آن اشاره شود. خوشبختانه، سيستم حساب هاي دولتي قادر به ثبت بهره واقعي مي باشد تا بهره صوري البته اگر اين آن چيزي است كه تحليل گران و اقتصاد دانان ترجيح مي دهندو نياز دارند زماني كه نرخ بهره منفي است، مقدار بهره صوري قابل پرداخت براي پوشش كل انتقال سرمايه كه براي پرداخت خسارت كاهش ارزش سرمايه بستانكار نياز است، كافي نمي باشد. بنابراين اين كسري به عنوان اينكه از طرف بستانكار به آن چيزي است كه اقتصاد دانان از بهره واقعي منفي درك كرده اند. 

بحث موجود در ضميمه B و مقاله IARIW كه زماني كه بهره وقاعي بخش منفي دوره بهره عاملي غيرضروري نسبت به موضوع مركزي حسابداري تورم است كه 
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براي تعيين روش درست چگونگي ثبت بهره واقعي است حال چه مثبت باشد چه منفي

ابزارهاي مالي به كار برده شده در پول خارجي (ارز) 

اولين مثال در پاراگراف (a)22 ضميمه B به حالتي اشاره مي كند كه يك شخص ساكن در خارچ پول خارجي را از يك بانك خارجي قرض مي كند و نشان مي دهد زماني كه افتي در نرخ تبديل پول وجود دارد شخص قرض كننده متحمل زيان سرمايه صوري ( افزايش بهاي بدهي) مي شود. 

زيرا ارزش مربوط به پول ملي هر واحد از پول خارجي قرض شده افزايش مي يابد در حالي كه نرخ تبديل كاهش مي يابد. 

همان طور كه در ابتداي مقاله حاضر و همچنين در حسابداري توام ذكر شد ارزش يك واحد پول خارجي بايد هر وقت كه نرخ تبديل تغيير كرد با توجه به پول ملي تغيير كند ( نرخ برابري تحت تاثيري چيزي جز ارزش يك واحد پول رايج خارجي نيست) بنابراين كاهش ها يا افزايش هاي صوري در حقيقت در مبالغي كه وام ناميده شده اند در پول خارجي رخ مي دهد: 

مثال ذكر شده در پاراگراف (a)22 براي اين درس مناسب است. 

ضميمه B و مقاله IARIW سپس ادامه داده و بيان مي كند كه اين حالت جاي مجادله را براي بحث در مورد اينكه افزايش ها يا كاهش هاي ارزش افزوده صوري مي تواند به طور مشابه در وام ناميده ها در پول ملي نيز اتفاق بيفتد باز مي گذارد. در صورتي كه هيچ گونه جاي بحثي در اين مورد نيست. پولي كه در يك كشور خارجي وام ناميده مي شود با پولي كه در كشور خود وام ناميده مي شود كاملاً‌متفاوت است چون ارزش هر واحد پول خارجي مي تواند تغيير كند در صورتي كه ارزش هر واحد پول ملي نسبت به خود آن به صورت آشكار ثابت و واحد مي باشد. 

مثالهاي نقل شده در (D) و (C) و (B)22 كه به موضوع بالا، اشاره مي كرد كه هيچ گونه وجه اشتراكي با (a)22 نداشته و به غلط آنها را به گونه اي نشان مي دهد كه گويي آنها بسطي ساده از مثلا (a) 22 مي باشند. در حقيقت مقاله IARIW بيان مي كند كه مثالهاي موجود در (D) و (C) و (B)22 با روش ثبت ابزارهاي مالي بكار برده شده در پول خارجي هماهنگ مي باشد. اميدواريم كه خوانندگان تاكنون نتايج مورد نظر خود را از اين مقاله گرفته باشند. 

فصل اول) كليات حسابداري دولتي

1-مسئوليت پاسخگوئي عمومي:

مسئوليت پاسخگوئي عمومي سنگ بناي نظام حسابداري و گزارشگري مالي دولت است «هيأت استانداردهاي حسابداري دولتي آمريكا GASB
» از ديرباز و بالاخص از اوايل نيمه دوم قرن بيستم به بعد در كشورهاي پيشرفته و نسبتاً توسعه يافته، پاسخگوئي عمومي به عنوان يكي از مسئوليتهاي اساسي مورد پذيرش دولتها قرار گرفته و از همان زمان صاحبنظران حسابداري و امور مالي دولتها اعتقاد داشته اند كه نظام حسابداري و گزارشگري مالي دولتي بعنوان ابزار اصلي ايفاي مسئوليت پاسخگوئي عمومي نقش مهمي بعهده دارد. بدين ترتيب مفهوم مورد نظر بعنوان شالوده و مركز ثقل نظام حسابداري و گزارشگري مالي دولتي مورد توجه و تأكيد قرار گرفته و چارچوب نظري و اصول و استانداردهاي حسابداري دولتي در كشورهاي توسعه يافته، براساس مفهوم مسئوليت پاسخگوئي عمومي تدوين و نظامهاي حسابداري اين قبيل كشورها برپايه چارچوب نظري مبتني بر مسئوليت پاسخگوئي طراحي و به مورد اجراء گذاشته شده است. در فرهنگ لغات مفهوم مسئوليت پاسخگوئي به شرح زير تعريف شده است:

الزام شخص به توضيح و تشريح همراه با ارائه دلايل منطقي در مورد اعمالي كه انجام داده است. مسئوليت پاسخگوئي دو وظيفه كاملاً شخص را دربرمي‌گيرد:

1-الزام به انجام دادن يك عمل يا وظيفه شخص موسوم به “Responsibility”
2-الزام به توضيح و تشريح چگونگي انجام مسئوليت از طريق ارائه گزارشهاي لازم مبتني بر دلايل منطقي و قابل اتكا موسوم به “Accountability”
بزرگترين پاسخگو در هر جامعه‌اي، دولت آن جامعه است. دولت منابع مردم را در اختيار دارد پس بايد به مردم به عنوان پاسخ خواه، گزارش بدهد كه منابع آنها را چگونه مصرف كرده است. ارائه چنين اطلاعاتي توسط دولت از طريق صورتهاي مالي امكانپذير است. مهم ترين گزارش مالي دولت در ايران «صورتحساب عملكرد  سالانه بودجه كل كشور» مي‌باشد كه توسط وزارت امور اقتصادي و دارائي و شخصاً اداره كل تمركز و تلفيق حسابها و روشهاي حسابداري تهيه و تنظيم مي‌گردد و مي بايست تا پايان آذر ماه سال بعد براي سال قبل تهيه گردد و در اختيار ديوان محاسبات كشور قرار گيرد. طبق اصل 54 قانون اساسي ديوان محاسبات مستقيماً زير نظر مجلس شوراي اسلامي اداره مي‌شود و استقلال ديوان محاسبات كشور را بعنوان حسابرس مستقل حكومت تأمين نموده است. طبق اصل 55 قانون اساسي ديوان محاسبات كشور را مكلف نموده است كه كليه حسابهاي وزارتخانه‌ها، موسسات و شركتهاي دولتي را رسيدگي كند تا اطمينان حاصل نمايد كه هيچ هزينه‌اي از اعتبارات مصوب تجاوز ننموده و هر وجهي در محل خود به مصرف برسد. بنابراين ديوان محاسبات پس از بررسي صورتحساب عملكرد سالانه و در نظر گرفتن نتايج حسابرسي انجام شده توسط حسابرسان آن ديوان كه در صورت 
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احراز تخلف بعنوان موارد واخواهي مجموعاً در گزارشي تحت عنوان گزارش تفريغ بودجه به مجلس شوراي اسلامي تسليم تا به طريق مقتضي در دسترس عموم قرار گيرد. (پاسخگويي دولت از اين طريق است.)

2-تعريف حسابداري دولتي (Governmental accounting): مجموعه قوانين و مقررات روشها توأم با دانش حسابداري كه ذيحساب دستگاههاي اجرايي در رابطه با فعاليتهاي مالي خود حسب مورد مكلف به بكارگيري و رعايت آن مي‌باشد.

تعريف ديگري از حسابداري دولتي: حسابداري و گزارشگري مالي دولتي نظامي است كه اطلاعات مالي مربوط به فعاليتهاي دولت و واحدهاي تابعه را به نحوي جمع‌آوري، طبقه‌بندي، تلخيص و گزارش مي نمايد كه از يك سو دولت و مقامات منتخب مردم را در اداي مسئوليت پاسخگوئي و تصميم‌گيري صحيح مالي و كنترل برنامه‌هاي مصوب ياري داده و از سوي ديگر زمينه را براي قضاوت آگاهانه مردم نسبت به عملكرد دولت و ارزيابي مسئوليت پاسخگوئي فراهم نمايد.

3-دستگاه اجرايي: طبق تبصره ماده 2 قانون ديوان محاسبات شامل وزارتخانه (بموجب قانون و رأس هرم سازمان آن وزير است)، موسسه (بموجب قانون ايجاد وزير نظر يكي از قواي سه گانه مانند نهاد رياست جمهوري)، سازمان (شامل موسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي كه بمنظور ايجاد وظايف و خدماتي كه جنبه عمومي دارند تشكيل مي‌شود مانند سازمان تامين اجتماعي، هلال احمر، كميته امداد، شهرداري و . . . )، شركتهاي دولتي (بيش از 50% سرمايه متعلق به دولت) و ساير واحدهايي كه به نحوي از انحاء از بودجه كل كشور استفاده مي‌كنند.

4-انواع سازمانهاي دولتي

1-سازمانهاي مجري فعاليتهاي از نوع دولتي (غيرانتفاعي) كه شامل وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي است.

2-سازمانهاي مجري فعاليتهاي از نوع بازرگاني مانند شركتهاي دولتي

نكته:حسابداري مورد عمل شركتهاي دولتي بعنوان سازمانهاي بازرگاني وابسته به دولت شبيه شركتهاي بازرگاني و توليدي خصوصي است و تابع اصول و موازين و استانداردهاي حسابداري بازرگاني است و موضوع اين درس نيست و موضوع اين درس منحصراً حسابداري دولت و سازمانهاي دولتي مجري فعاليتهاي غيرانتفاعي با تأكيد بر وزارتخانه ها و موسسات دولتي است.

نكته: ديوان محاسبات بموجب استفساريه شوراي نگهبان فقط وظيفه حسابرسي دستگاههاي اجرايي كه در بودجه كل كشور آورده مي‌شود را دارد مانند وزارتخانه‌ها و شركتهاي دولتي و بانكهاي دولتي ليكن اجازه رسيدگي به شهرداريها و سازمان تأمين اجتماعي و . . . كه در بودجه كل كشور آورده نشده است را ندارد.

5-وجوه افتراق بخش دولتي و خصوصي:

1-انگيزه ايجاد: در بخش دولتي رسيدن به اهداف سياسي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و . . . مي‌باشد ليكن در بخش خصوصي كسب سود مي‌باشد.

2-مالكيت و سرمايه: در دستگاههاي دولتي از مالكيت و سرمايه ذكري نشده ليكن در بخش خصوصي يكي از اركان اصلي اساسنامه ميزان سرمايه و صاحبان سهام آن است.

3-منابع مالي: در بخش دولتي فروش منابع زيرزميني مانند نفت و درآمدهاي مالياتي از مهمترين منابع مالي مي‌باشد ليكن در بخش خصوصي سرمايه، وام دريافتي و درآمد موسسه يا شركت از مهمترين منابع مالي مي‌باشد.

4-قوانين و مقررات: اهم قوانين حاكم بر دستگاههاي اجرايي عبارتست از: الف) قانون محاسبات عمومي ب) قانون بودجه سالانه كل كشور ج) قوانين و مقررات استخدامي كشور د) قانون برنامه چهارم توسعه و . . . ليكن در بخش خصوصي اهم قوانين عبارت است از قانون تجارت و كار همچنين برخي از قوانين مانند قانون مالياتهاي مستقيم در هر دو بخش مشترك مي‌باشد.

6- وجوه اشتراك بخش دولتي و خصوصي:

1- بخش دولتي و خصوصي مكمل يكديگرند: به كمك هم چرخه‌هاي اقتصادي كشور را به حركت در مي‌آوردند. بعنوان مثال بخش خصوصي منابع مالي دولت را از طريق پرداخت ماليات تأمين مي‌كند و بخش دولتي با فراهم كردن امنيت در جامعه شرايط موجوديت بخش خصوصي را فراهم مي‌آورد.

2- منابع مالي محدود است: كه بر اين اساس هر دو بخش جهت استفاده بهينه از آن نياز به برنامه‌ريزي دقيق دارند.

3- اطلاعات و آمار مورد نياز: جهت ارزيابي در رسيدن به اهداف مورد استفاده قرار مي‌گيرد كه بعنوان مثال در بخش خصوصي سود و زيان مي‌باشد و در بخش دولتي اهداف اقتصادي، اجتماعي و . . . است.

7-اهداف و كاربرد حسابداري دولتي:

1- اعمال نظارت و كنترل مالي بر مخارج در جهت نيل به اهداف از پيش تعيين شده: كه نظارت قبل از خرج توسط ذيحساب دستگاههاي اجرايي و نظارت بعد از خرج توسط ديوان محاسبات كشور انجام مي‌شود.

2- اعمال نظارت و كنترل عملياتي در جهت ارزيابي عملكرد فعاليتها و طرحهاي عمراني دستگاههاي اجرايي توسط سازمان مديريت و برنامه‌ريزي

3- اعمال نظارت و كنترل بمنظور حفظ و حراست از اموال دولتي هر يك از دستگاههاي اجرايي توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي

4- تهيه و تنظيم و ارائه حساب توسط ذيحساب هر يك از دستگاههاي اجرايي برابر قوانين و مقررات

5-تهيه و تنظيم صورتحساب عملكرد سالانه بودجه كل كشور توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي و ارائه آن به قوه مقننه كه همراه با موراد واخواهي و تخلفات توسط ديوان محاسبات كشور و تحت عنوان گزارش تفريع بودجه (فارغ شدن از بودجه) به مجلس اعلام تا از اين طريق نمايندگان ملت از اجراي قانون بودجه سالانه آگاه شوند و گزارش تفريغ بودجه به نوعي تسويه حساب دولت با مجلس بابت بودجه كل كشور است.

6- ارائه صورتحساب عملكرد سالانه به هيئت وزيران جهت بررسي و تجزيه و تحليل بمنظور استفاده و پيش بيني بودجه سنوات آتي

7-استفاده از اعداد و ارقام در راستاي تحليلهاي آماري اقتصادي كشور توسط بانك مركزي و پژوهشگران.

8-تعريف بودجه: برنامه مالي دولت براي يكسال مالي كه حاوي پيش‌بيني درآمدها و ساير منابع تأمين اعتبار و برآورد هزينه ها براي انجام عملياتي است كه منجر به نيل سياستها و هدفهاي قانوني مي‌شود كه شامل سه قسمت است:

1) بودجه عمومي: شامل منابع و مصارف وزارتخانه‌ها و موسسات دولتي است. كه منابع بودجه عمومي دولتي شامل: 1-الف) درآمدها كه شامل درآمد عمومي و درآمد اختصاصي است. 2-الف) واگذاري دارائيهاي سرمايه اي مانند برداشت از دارائيهاي 
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نفت خام، فروش ساختمان و تأسيسات و . . . 3-الف) واگذاري دارائيهاي مالي مانند استقراض از سيستم بانكي، فروش اوراق مشاركت، استفاده از موجودي حساب ذخيره ارزي، استفاده از تسهيلات خارجي، برگشتي از پرداختهاي سالهاي گذشته و . 

مصارف بودجه عمومي دولت شامل: 1-ب) هزينه‌ها: كه بعنوان اعتبارات هزينه مي‌باشد و شامل هفت فصل: 1) جبران خدمات كاركنان 2) استفاده از كالاها و خدمات 3) هزينه‌هاي اموال و دارايي و بهره 4) يارانه 5) كمكهاي بلاعوض 6) كمكهاي اجتماعي 7) ساير هزينه ها 

2-ب) تملك دارائيهاي سرمايه‌اي: كه به دو دسته كلي دارائيهاي سرمايه اي توليد شده شامل دارائيهاي ثابت، موجودي انبار، اقلام گرانبها و دارائيهاي سرمايه اي توليد نشده كه شامل دارائيهاي توليد نشده مشهود مانند: زمين خام، معادن زيرزميني و دارائيهاي توليد نشده نامشهود مانند حق اختراع، حق الامتياز آب و تلفن و . . . مي‌شود.

3-ب) تملك دارائيهاي مالي: كه در مقابل واگذاري دارائيهاي مالي قرار دارد و شامل: پرداخت تعهدات پرداخت نشده سالهاي قبل (هزينه‌اي و سرمايه‌اي)، بازپرداخت اصل تسهيلات خارجي، بازپرداخت اصل اوراق مشاركت و . . . است. 

نكته: منظور از بودجه عمومي دولت بودجه اي است كه در آن براي اجراي برنامه سالانه منابع مالي لازم پيش‌بيني و اعتبارات جاري و عمراني دستگاههاي اجرايي تعيين مي‌شود.

2) بودجه شركتهاي دولتي و بانكها

3) بودجه موسساتي كه تحت عنواني غير از عناوين فوق در بودجه كل كشور منظور مي‌شود.

9- اهم روشهاي تهيه و تنظيم بودجه:

1-9- بودجه به طريق متداول: ميزان كالا و خدمات براساس سنوات گذشته در قالب اعتبارات براي هر يك از دستگاههاي اجرايي در بودجه پيش بيني و تصويب مي‌شود بدون اينكه مشخص شود مربوط به چه برنامه يا عملياتي است. (يك روش ضعيف تهيه بودجه كه منسوخ شده است.)

2-9- بودجه به طريق برنامه اي: مجموعه اقدامات پيش‌بيني شده است كه دولت در طي سال موظف به اجراي آن مي‌باشد و زيربناي آن فعاليت (امور جاري) و طرح (امور عمراني) مي‌باشد. از مجموعه طرحها و فعاليتها برنامه و از جمع‌بندي برنامه‌ها فصل و از سرجمع فصلها امور بوجود مي‌آيد. كه اين روش در سالهاي اخير در ايران مبناي تهيه بودجه بوده و ايران در حال گذر از اين مرحله و تهيه بودجه به طريق عملياتي كه مرحله‌اي پيشرفته تر است مي‌باشد.

امور عمومي             فصل              برنامه            

بعنوان مثال امور شامل چهار بخش است: 1- امور عمومي 2- امور دفاع ملي 
3- امور اجتماعي 4- امور اقتصادي كه در اين رابطه بعنوان نمونه بعضي از فصلهاي امور اجتماعي عبارتست از:

فصل اول، آموزش و پرورش، فصل دوم، فرهنگ و هنر و . . . كه در ارتباط با فصل اول آموزش و پرورش شامل چند برنامه از جمله: الف) برنامه آموزش ابتدايي ب) برنامه امور تربيتي و . . . است. كه برنامه آموزش ابتدايي شامل فعاليت كه از محل اعتبارات جاري مي‌باشد و جنبه مستمر دارد مانند هزينه آب و برق مدرسه، هزينه حقوق معلمان و . . . است. و طرح كه از محل اعتبارات تملك دارائيهاي سرمايه اي مي‌باشد و براي رسيدن به هدفي مشخص و در زماني معين صورت مي‌گيرد. مانند طرح ساخت مدرسه ابتدايي

3-9- روش تهيه و تنظيم بودجه به طريق عملياتي: در بودجه عملياتي علاوه بر تفكيك اعتبارات به وظايف، برنامه‌ها، فعاليتها و طرحها، حجم عمليات و هزينه‌هاي اجرايي عمليات دولت و دستگاههاي دولتي طبق روشهاي علمي محاسبه و اندازه‌گيري مي‌شوند. به اين ترتيب كه 1- براي عمليات قابل سنجش از حسابداري قيمت تمام شده استفاده مي‌شود مثلاً براي پيش‌بيني اعتبار احداث يك جاده: اندازه‌گيري احداث جاده برحسب كيلومتر و براساس قيمت تمام شده هر كيلومتر كل قيمت تمام شده احداث جاده پيش‌بيني مي‌شود. 2- اندازه‌گيري كار براي عمليات غيرقابل سنجش مثلاً كادر ثابت پرسنل و يا ساير هزينه‌ها بعلت عدم وجود واحد اندازه‌گيري مناسب.

نكته: در قانون بودجه سال 1385 و در جهت استفاده از بودجه عملياتي از سه واژه اصلي واحد سنجش، مقدار توليد و هزينه هر واحد براي پيش‌بيني بودجه استفاده شده است براي مثال شركت سهامي پتروشيمي دو نوع كالا يا خدمت توليد مي‌كند:

	
	
	واحد سنجش
	
	84
	85
	
	84
	85

	1-سولفات آمونيوم
	
	تن
	
	12000
	13200
	
	877000
	881000

	2-كريستال ملامين
	
	تن
	
	4600
	4500
	
	7185000
	9177000


4-9-روش بودجه بندي بر مبناي صفر: روش پيشرفته بودجه‌بندي كه از سال 1973 ميلادي در آمريكا مطرح شده و براساس آن كليه فعاليتها و برنامه‌هاي سازمان اعم از قديم و جديد بعنوان يك برنامه جديد مورد ارزيابي و اولويت بندي قرار مي‌گيرد و براساس آن منابع تخصيص مي‌يابد.

10-مراحل بودجه:

الف) تهيه و تنظيم بودجه: از وظايف قوه مجريه است كه توسط سازمان مديريت و برنامه‌ريزي انجام مي‌شود.

ب) تصويب بودجه: پس از تهيه و تنظيم بودجه تحت عنوان لايحه توسط رئيس جمهور تقديم مجلس مي‌شود. و پس از بررسي كميسيون مربوطه در صحن علني مجلس نيز بررسي و احتمالاً مورد تجديد نظر و اصلاح قرار مي‌گيرد و نهايتاً تحت 
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عنوان قانون بودجه كل كشور پس از تصويب مجلس به ترتيب با تأييد شوراي نگهبان از طريق رياست جمهوري جهت اجراء به دولت ابلاغ مي‌شود.

ج) اجراي بودجه: پس از ابلاغ بودجه دستگاههاي اجرايي مكلفند براساس موافقت نامه مبادله شده با سازمان مديريت و برنامه‌ريزي و همچنين تخصيص اعتبار پس از رعايت مراحل انجام خرج مبادرت به خرج مي‌نمايند.

د) بررسي و نتايج حاصل از اجراي بودجه: الف) كنترل و نظارت مالي كه قبل از خرج توسط ذيحساب و بعد از خرج بعهده ديوان محاسبات كشور است. ب) كنترل و نظارت عملياتي: براي ارزيابي عملكرد در رسيدن به اهداف توسط سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور انجام مي‌شود.

-اصلاح بودجه: در راستاي اصل انعطاف‌پذيري بودجه و به دو طريق صورت مي‌گيرد: الف) تبصره قانون بودجه كل كشور كه در حدود آن هر يك از دستگاههاي اجرايي مجازند نسبت به اصلاح بودجه خود اقدام نمايند. ب) در صورتيكه از طريق تبصره مربوطه قابل حل نباشد از طريق ارائه لايحه اصلاح بودجه به مجلس تقديم مي‌گردد. در اصلاح بودجه در سقف منابع بودجه كل كشور تغييري حاصل نمي‌شود.

-متمم بودجه: در متمم بودجه دولت افزايش سقف درآمدها و اعتبار نسبت به قانون بودجه كل كشور در آن سال مطرح مي‌باشد و بر اثر حوادث غيرمترقبه‌اي مانند جنگ، زلزله و يا كسري بودجه دولت و تحت عنوان لايحه متمم بودجه به مجلس شوراي اسلامي تقديم تا پس از تصويب توسط دولت اجرا شود.

11-اصول بنيادي حسابداري دولتي: به مجموعه‌اي از موازين، استانداردها، معيارها و قواعد كلي گفته مي‌شود كه برمبناي چارچوب نظري حسابداري دولتي و غيرانتفاعي تدوين و بعنوان دستورالعمل مورد استفاده قرار مي‌گيرد. لازم به يادآوري است كه در حسابداري دولتي و غيرانتفاعي، بيشتر اصول متداول حسابداري مالي نيز مورد استفاده قرار مي‌گيرند، ليكن ويژگيهاي فعاليتهاي دولت و سازمانهاي تابعه و برخي الزامات قانوني، موجب شده است تا علاوه بر اصول و استانداردهاي پذيرفته شده حسابداري، از اصول و موازين مخصوصي كه در ذيل به شرح آن خواهيم پرداخت نيز تبعيت شود.

1-اصل تفكيك اقلام ثابت: اعتبار مصوب خود را به شكلي كه قانونگذار تصويب نموده است به مصرف برسانند. بعبارت ديگر مصرف اعتبار هر برنامه در قالب هر يك از فصول، حداكثر تا سقف اعتبار مصوب قابل تعهد و نهايتاً احتساب به هزينه قطعي است، مشروط برآنكه براساس اعتبار مربوط به موقع تخصيص داده شده باشد.

2-اصل حسابهاي مستقل براي وجوه مستقل: ايجاد و نگهداري مجموعه حسابها، با سرفصلهاي جداگانه براي هر يك از انواع منابع و مخارج فعاليتهاي مالي كه با هم در ارتباطند و بمنظور خاصي دريافت و پرداخت مي شوند، اصطلاحاً حسابهاي مستقل براي وجوه مستقل گويند. مانند حساب مستقل اعتبارات هزينه‌اي و حساب مستقل وجوه سپرده و . . .  بموجب اصل لزوم نگهداري حسابهاي مستقل در حسابداري فعاليتهاي دولتي و غيرانتفاعي، بجاي آنكه سازمان دولتي در كل بعنوان يك شخصيت حسابداري «Entity» به حساب آيد، هر يك از منابع تأمين مالي كه در اصطلاح حسابداري غيرانتفاعي به آن حساب مستقل يا «Fund» مي گويند، يك شخصيت حسابداري «Entity» محسوب مي‌شود. حساب مستقل يا «Fund» كه اصل لزوم نگهداري حسابهاي مستقل برپاية آن استوار است داراي مشخصاتي به شرح زير است:

1- يك واحد مالي است زيرا حاوي منابع مالي مشخصي براي تأمين هزينه هاي فعاليتها، طرحها و برنامه‌هائي است كه در جهت تحقق اهداف معيني اجراء مي‌شوند.

2- يك واحد حسابداري است، زيرا فعاليتهاي مالي مربوط به منابع مالي در آن ثبت، طبقه‌بندي و وضعيت دارائيهاي جاري، بدهيهاي جاري و . . . را گزارش مي نمايد.

-تعريف حساب مستقل: مجموعه حسابهاي متوازن و متقابل با منابع مالي مشخص و اهداف معين

3-اصل تقدم قوانين و مقررات بر استانداردهاي حسابداري

4-اصل عدم وجود حساب سرمايه: حساب سرمايه وجود ندارد و بجاي آن حساب مازاد مي‌باشد كه با توجه به گروه حسابهاي مستقل اصل توازن در حسابداري دولتي تأمين مي‌گردد.

5-اصل تقدم تأمين اعتبار به ايجاد تعهد: قبل از ايجاد هرگونه تعهد بابت خريد كالا، اعتبار لازم در برنامه و فصل مربوط مي بايست وجود داشته باشد.

6- اصل كنترل بودجه‌اي: مقايسه درآمدهاي پيش بيني شده و اعتبارات پيش بيني شده با دريافتها و پرداختهاي انجام شده طي سال

7- اصل تقدم روش حسابداري تعهدي به روش نقدي و . . . : بدليل اينكه نظارت و كنترل را افزايش مي‌دهد.

8- اصل گزارشگري مالي: بمنظور اعمال كنترل و برقراري ارتباط بين مراكز تصميم گيري و اجراي عمليات هم در سطح خرد (هر يك از دستگاههاي اجرايي، و هم در سطح كلان (قوه مقننه و قوه مجريه) تهيه و تنظيم گزارشات مالي ضروري است.

9-اصل قابليتهاي حسابداري و گزارشگري مالي:

طبق بيانيه شماره 34 هيأت استانداردهاي حسابداري دولتي آمريكا 
«GASB» يك سيستم حسابداري دولتي بايد موارد زير را امكانپذير سازد:

الف) ارائه منصفانه و همراه با افشاء كامل حسابهاي مستقل و فعاليتهاي دولت در انطباق با اصول پذيرفته شده حسابداري

ب) تعيين و نمايش در انطباق با قوانين و مقررات و مفاد قراردادهاي مربوط

10-اصل عدم سود و زيان: نيل به اهداف مدنظر است و نه سودآوري

11-اصل حسابداري بودجه‌اي: بموجب اين اصل سيستم حسابداري دولتي بايد بنحوي طرح، تنظيم و مستقر شود كه عمليات حسابداري با بودجه مصوب ارتباط داشته باشد و هدف اصلي اين اصل، ارزيابي از پيشرفت كارها براساس قانون بودجه در قالب اعداد و ارقام مي‌باشد.

12-اصطلاحات و مفاهيم حسابداري دولتي:

1-اعتبار: مبلغي است كه براي مصرف يا مصارفي معين بمنظور نيل به اهداف و اجراي برنامه هاي دولت بتصويب مجلس شوراي اسلامي مي رسد. (ماده 7 قانون محاسبات عمومي).

اعتبار مجوزي براي خريد نمي‌باشد بلكه اولاً بايد اعتبار لازم تخصيص داده شود ثانياً مراحل انجام خرج رعايت گردد و ثالثاً ساير قوانين و مقررات حاكم بر معاملات دولتي كاملاً رعايت گردد.
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2-ديون بلامحل: بدهيهاي قابل پرداخت سنوات گذشته كه در بودجه مربوط، اعتباري براي آنها منظور نشده و يا زائد بر اعتبار مصوب ناشي از رأي مراجع صالحه و يا انواع بدهي ناشي از خدمات انجام شده مانند آب و برق (ماده 8 ق. م. ع) و جزء اعتبارات بودجه سال بعد پيش‌بيني مي‌شود.

3-تخصيص اعتبار: تعيين حجم اعتباري كه براي يكسال يا دوره هاي معين در سال جهت اجراي برنامه‌ها و عمليات و ساير پرداختها مورد لزوم است. كميته تخصيص اعتبار در ايران توسط نمايندگان سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و وزارت امور اقتصادي و دارايي هر سه ماه يكبار معمولاً تشكيل مي‌شود.

4-درآمد عمومي: عبارتست از درآمدهاي وزارتخانه ها و مؤسسات دولتي و ماليات و سود سهام شركتهاي دولتي و درآمد حاصل از انحصارات و مالكيت و ساير درآمدهايي كه در قانون بودجه كل كشور تحت عنوان درآمد عمومي منظور مي‌شود. (ماده 10 ق. م. ع)

5-درآمد اختصاصي: درآمدهايي كه بموجب قانون براي مصرف يا مصارف خاص در بودجه كل كشور تحت عنوان درآمد اختصاصي منظور مي‌گردد. (ماده 14 ق.م.ع)

6-پيش پرداخت: قبل از انجام تعهد پرداخت مي‌شود.

7-علي‌الحساب: بابت تأديه قسمتي از بدهي انجام مي‌شود.

8-ذيحساب: بموجب حكم وزارت اموز اقتصادي و دارايي از بين مستخدمين رسمي بمنظور اعمال نظارت و تأمين هماهنگي لازم در اجراي مقررات مالي و محاسباتي منصوب مي‌گردد.

9-عامل ذيحساب: با موافقت ذيحساب از بين مستخدمين رسمي و بموجب حكم دستگاه اجرايي جهت انجام بعضي از وظايف و مسئوليتهاي ذيحساب به اين سمت منصوب مي‌گردد.

10- موافقت نامه: شرح عمليات بودجه مصوب را نشان مي‌دهد و بين سازمان مديريت و برنامه‌ريزي و هر يك از دستگاههاي اجرايي مورد توافق قرار مي‌گيرد.

11-معاون ذيحساب: ماموريست كه با حكم وزارت امور اقتصادي و دارايي از بين كاركنان رسمي واجد صلاحيت به اين سمت منصوب مي‌شود. (ماده 32 ق.م.ع)

12-وجوه عمومي: طبق ماده 13 ق. م. ع عبارتست از نقدينه‌هاي مربوط به وزارتخانه‌ها و مؤسسات دولتي و شركتهاي دولتي و نهادها و موسسات عمومي غيردولتي و موسسات وابسته به سازمانهاي مذكور كه متعلق حق افراد و مؤسسات خصوصي نيست و صرفنظر از نحوه و منشا تحصيل آن منحصراً براي مصارف عمومي به موجب قانون قابل دخل و تصرف مي‌باشد.

13-مراحل انجام خرج: اعتبار مصوب و ابلاغ شده به دستگاههاي اجرايي پس از تخصيص اعتبار طي مراحل زير به مصرف مي‌رسد:

1-تشخيص: تعيين و انتخاب نوع كالا يا خدمت و ساير پرداختهايي كه تحصيل يا انجام آن براي نيل به اجراي برنامه هاي دستگاههاي اجرايي ضروري است. (ماده 17 ق.م.ع)

2-تأمين اعتبار: اختصاص دادن تمام يا قسمتي از اعتبار مصوب براي هزينه معين (ماده 18 ق.م.ع)

-هدف از تأمين اعتبار: I هر اعتباري در محل خودش خرج شود. II هيچ اعتباري از اعتبار مصوب تجاوز نكند.

3-تعهد: ايجاد دين است بر ذمه دولت ناشي از: الف) تحويل كالا يا انجام خدمت ب) اجراي قراردادهايي كه با رعايت مقررات منعقد شده است ج) احكام صادر شده از مراجع قانوني و ذيصلاح د) پيوستن به قراردادهاي بين‌المللي و عضويت در سازمانها و مجامع بين‌المللي با اجازه قانون (ماده 19 ق.م.ع)

4-تسجيل: تعيين ميزان بدهي قابل پرداخت بموجب اسناد و مدارك اثبات‌كننده بدهي

5-حواله: صدور دستور كتبي به ذيحساب براي پرداخت بدهي دولت كه كتباً بوسيله مقامات مجاز بعهده ذيحساب در وجه ذينفع صادر مي‌شود.

6-درخواست وجه: درخواست وجه از خزانه براي پرداخت وجه حواله‌هاي صادر شده

7-هزينه: عبارتست از پرداختهايي كه بطور قطعي به ذينفع در قبال تعهد يا تحت عنوان كمك يا عناوين مشابه با رعايت قوانين و مقررات مربوط صورت مي‌گيرد.

نكته: طبق ماده 53 قانون محاسبات عمومي اختيار و مسئوليت تشخيص، انجام تعهد، تسجيل و حواله بعهده وزير يا رئيس موسسه است و مسئوليت تأمين اعتبار و تطبيق پرداخت با قوانين و مقررات بعهده ذيحساب مي‌باشد.

14-تنخواه گردان و انواع آن:

-تعريف تنخواه گردان: بطور كلي تنخواه گردان عبارت است از مبلغي كه براي تأمين مخارج نقدي و جزئي تعيين و واگذار مي‌گردد و در نوبتهاي معين معادل وجوه مصرفي (طبق مدارك مثبته) آنرا به ميزان اوليه مي‌رسانند.

انواع تنخواه گردان: در قانون محاسبات عمومي كشور انواع تنخواه گردان به شرح زير تعريف شده است:

1-تنخواه‌گردان خزانه: اعتبار بانكي در حساب درآمد عمومي نزد بانك مركزي كه بموجب قانون اجازه استفاده از آن به ميزان معيني در هر سال مالي براي رفع احتياجات نقدي خزانه در همان سال به وزارت اقتصادي و دارايي داده مي‌شود منتها تا پايان سال مي بايست واريز گردد. (ماده 24 ق.م.ع)

2-تنخواه‌گردان استان: وجهي كه خزانه از محل اعتبارات مصوب به منظور ايجاد تسهيلات لازم در پرداخت هزينه هاي جاري و عمراني دستگاههاي اجرايي محلي تابع نظام بودجه استاني در اختيار نمايندگيهاي خزانه در مركز هر استان قرار مي‌دهد. (ماده 25 ق.م.ع)

3-تنخواه‌گردان حسابداري: عبارت است از وجهي كه از محل اعتبار مصوب و براي پرداخت برخي از هزينه هاي سالجاري و تعهدات قابل پرداخت سنوات قبل در اختيار ذيحساب قرار مي‌گيرد تا در قبال صدور حواله واريز گردد و با صدور درخواست وجه مجدداً دريافت گردد.

معمولاً در ابتداي سال كه موافقت نامه و تخصيص اعتبار به دستگاه ابلاغ نشده است، براساس قانون مبلغي بعنوان تنخواه‌گردان از طرف خزانه در اختيار ذيحساب قرار مي‌گيرد كه به آن تنخواه گردان حسابداري مي گويند. البته در سيستم جديد حسابداري دولتي كه از ابتداي سال 1381 لازم ‌الاجراء گرديده است تمام دريافتيهاي از خزانه چه از محل تعيين شده قانون در ابتداي سال و چه از محل اعتبارات تخصيص يافته باشد، بعنوان تنخواه گردان حسابداري ثبت مي‌شود.
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4-تنخواه گردان پرداخت: از محل تنخواه گردان حسابداري توسط ذيحساب و با تاييد مقامات مجاز در اختيار كارپرداز يا عامل ذيحساب براي انجام هزينه هاي مربوطه قرار مي‌گيرد.

5-تنخواه‌گردان بازنشستگي و موظفين: بنا به درخواست ذيحساب بمنظور پرداخت حقوق بازنشستگان در ابتداي هر سال و معادل يكماه حقوق از سازمان بازنشستگي دريافت مي‌شود.

6-تنخواه‌گردان رد وجوه سپرده: مبلغي است كه براي تأمين استرداد سپرده‌ها از طريق خزانه در وجه حسابي كه بدين منظور افتتاح گرديده پرداخت مي‌شود.

7-تنخواه‌گردان اوراق بهادار: مبلغي است كه بصورت اوراق بهادار بمنظور فروش در اختيار ذيحسابي قرار مي‌گيرد و پس از فروش به حساب درآمد عمومي منظور مي‌شود.

نمودار نحوه دريافت انواع تنخواه‌گردان در ابتداي سال و طي سال توسط واحدهاي مربوطه:

15-انواع مباني حسابداري دولتي:

1-نقدي: منابع در زمان وصول وجه نقد و مصارف در زمان پرداخت وجه نقد

مثال) ثبت خريد ملزومات اداري به مبلغ 000/500 ريال كه وجه آن پرداخت شده است.

هزينه ملزومات اداري

000/500



بانك 


000/500


مثال) وصول مبلغ 000/200 ريال از آقاي محمدي بابت ماليات بر درآمد

بانك

000/200


درآمد


000/200

2-تعهدي: منابع در زمان تحقق و مصارف در زمان ايجاد

مثال) مبلغ 3000 ريال ماليات املاك براي آقاي صبوري در سال 1384 تشخيص و ابلاغ شده است

ماليات دريافتني- آقاي صبوري

3000



درآمد




000/3

مثال) خريد مبلغ 000/80 ريال لباس ورزشي توسط كاركنان كه معادل همين مبلغ چك بتاريخ دو ماه ديگر صادر و پرداخت گرديد.

هزينه لباس ورزشي

000/80




اسناد پرداختي


000/80

3-نيمه تعهدي: منابع در زمان وصول وجه نقد و مصارف در زمان ايجاد شناسايي مي‌شود بنابراين هزينه‌ها بر مبناي تعهدي و درآمدها بر مبناي نقدي شناسايي و در دفاتر ثبت مي‌شود.

مثال) وصول شهريه دانشجويان به مبلغ 000/100 ريال

بانك

000/100


درآمد


000/100

مثال) ارائه صورتحساب بابت تعمير تلفن به مبلغ 000/50 ريال

هزينه تعمير تلفن

000/50



بستانكاران


000/50

4-تعهدي تعديل شده: مصارف در زمان تحقق و منابع تابع 2 شرط: الف) قابليت اندازه‌گيري ب) قابليت دسترسي: قابل وصول بودن در دوره جاري و يا مدت كوتاهي پس از پايان دوره جاري

مثال) درآمد مالياتي كه در دوره مالي قابل اندازه‌گيري نباشد و يا اينكه اگر قابل اندازه‌گيري باشد در طول دوره مالي و يا مدت كوتاهي پس از دوره مالي قابل وصول نباشد منحصراً در زمان وصول وجه نقد شناسايي و ثبت ذيل زده مي‌شود:

بانك

××

درآمد

××

مثال) درآمدهايي كه قابل اندازه‌گيري باشد و در دوره مالي يا مدت كوتاهي پس از آن بطور معمول حداكثر 60 روز قابل وصول باشد در زمان تحصيل يا تحقق بعنوان درآمد دوره مالي شناسايي و به ترتيب

ثبتهاي ذيل زده مي‌شود:

1- در زمان شناسايي (دوره مالي):

مالياتهاي دريافتني

××

درآمد



××

2- در زمان وصول (دوره مالي يا مدت كوتاهي پس از آن):

بانك

××

مالياتهاي دريافتني

××

5) نقدي تعديل شده: منابع در زمان وصول و مصارف تابع دو شرط است: الف) پرداخت وجه ب) انجام تعهد

مثال) پرداخت 000/300 ريال به پيمانكار قبل از انجام تعهد كه طبق دو روش نقدي و نقدي تعديل شده ثبت ذيل زده مي‌شود:

در روش نقدي كامل



   در روش نقدي تعديل شده)

هزينه

000/300


   پيش‌پرداخت
000/300


بانك

000/300


   بانك

000/300

نكته: در ايران تا سال 1349 از مبناي نقدي و از سال 1350 تا 1380 از روش نقدي تعديل شده و از سال 81 تا كنون ادعا مي‌شود از روش نيمه تعهدي براي حسابداري دولتي استفاده مي‌شود.

16-خزانه : سازمان هماهنگ كننده دريافتها و پرداختهاي دولت است. 

بخشي از وظايف خزانه در استانها توسط معين خزانه استان انجام مي شود و با توجه به اصل 53 قانون اساسي سيستم خزانه داري ايران سيستم متمركز است و خزانه هاي استان مكلفند نتيجه كل فعاليتهاي خود را به خزانه داري كل ارسال تا بصورت متمركز درگزارشهاي مالي خزانه منعكس گردد. 

مبناي حسابداري خزانه : درآمد ياهزينه اي درحسابداري خزانه شناسايي نمي شود ولي اصولاً حسابدراي خزانه ها براي شناسايي دريافتها و پرداختها با استفاده از مبناي نقدي ثبت و گزارش مي شود. 
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نكته : از مفاد بخشنامه وزارت امور اقتصادي و دارايي حسابهاي مستقلي كه كاربرد دارند به شرح ذيل مي توان بيان كرد: 1) حساب مستقل اعتبارات تملك دارايي سرمايه اي 2) حساب مستقل اعتبارات هزينه 3) حساب مستقل سپرده ها 4) حساب مستقل درآمدهاي اختصاصي 5) حساب مستقل اعتبارات اختصاصي 6) حساب مستقل ساير منابع (اعتبارات هزينه و اعتبارات تملك دارايي سرمايه‌اي) 7) حساب مستقل بازنشستگان و موظفين 8) حساب مستقل اوراق بهادار  9) حساب مستقل درآمد عمومي 10) حساب مستقل اوراق بهادار 11) حساب مستقل درآمد و هزينه خانه هاي سازماني  12) حساب مستقل واگذاري دارائيهاي سرمايه اي 13) حساب مستقل واگذاري دارائيهاي مالي 14) حساب مستقل وجوه اضافه دريافتي 15)گروه حسابهاي انتظامي 

17-حسابهاي مستقل درخزانه داري كل :

ا- حسابهاي مستقل وجوه دولتي 

 الف) حساب مستقل وجوه عمومي : شامل حساب مستقل وجوه جاري (اعتبارات هزينه اي) و حساب مستقل وجوه عمراني (تملك دارائيهاي سرمايه اي) 

ب) حساب مستقل وجوه اختصاصي : براي نشان دادن حسابهاي مربوط به دريافت و مصرف درآمدهاي اختصاصي كه به موجب قانون براي مصارف خاص نگهداري مي شود.  

2-حساب مستقل وجوه اماني : 

الف) حساب مستقل وجوه سپرده

ب) حساب مستقل وجوه شركتهاي دولتي 

ج) حساب مستقل وجوه بازنشستگي 

منابع تأمين مالي خزانه :

1) وجوه دولتي شامل درآمدهاي عمومي مانند ماليات و سود شركتهاي دولتي، واگذاري داراييهاي سرمايه اي مانند فروش نفت و گاز، درآمدهاي اختصاصي 
2) وجوه اماني مانند سپرده ها، درآمد شركتهاي دولتي 3) استقراض داخلي و خارجي 4) وجوه مصرف نشده سنوات قبل 

18-حسابهاي مستقل وزارتخانه ها و سازمانهاي دولتي 

1-حساب مستقل وجوه دولتي 

1-1 حساب مستقل وجوه اعتبارات هزينه اي (جاري )

2-1 حساب مستقل وجوه تملك دارائيهاي سرمايه اي (عمراني)

3-1 حساب مستقل وجوه اختصاصي 

2-حساب مستقل وجوه اماني 

1-1 حساب مستقل وجوه سپرده 

2-1 حساب مستقل وجوه پرداخت حقوق بازنشستگي 

نكته : سازمان حسابرسي در ايران وظيفه تدوين استاندارد ها را برعهده دارد و بازوي نظارتي قوه مجريه و بعنوان حسابرس مستقل و بازرس درشركتهاي دولتي اين وظيفه را برعهده دارد. 

ديوان محاسبات بعنوان بازوي نظارتي قوه مقننه است. 

سازمان بازرسي كل كشور بازوي نظارتي قوه قضائيه است. 

اركان شركتهاي دولتي:

1- مجمع عمومي (نمايندگان سهام دولت كه معمولاً‌از بين وزرا و نمايندگان آنها انتخاب مي شود.) 

2- هيأت مديره: بنا به پيشنهاد رئيس مجمع و تصويب اعضاء مجمع منصوب مي‌شوند. 

3- بازرس (حسابرس) : سازمان حسابرسي

19-انواع حسابهايي كه توسط خزانه افتتاح مي شود. 

الف ) حسابهاي تمركزي خزانه 

ب) حسابهايي كه خزانه براي دستگاههاي اجرائي افتتاح مي كند و شامل :

1- حسابهاي غير قابل برداشت (بانكهاي دريافت)

2- حسابهاي قابل برداشت (بانكهاي پرداخت)

3- حسابهاي دريافت و پرداخت (بانكهاي دريافت و پرداخت)

الف) حسابهاي تمركزي خزانه : در اجراي اصل 53 قانون اساسي كه مقرر مي دارد كليه دريافتهاي دولت در خزانه متمركز شود خزانه به تعداد لازم حساب تمركزي نزد بانك مركزي افتتاح مي نمايد و دستگاههاي اجرائي مكلفند درآمدها و ساير دريافتهاي خود را بطور مستقيم يا غير مستقيم (از طريق حسابهاي غير قابل برداشت) به حسابهاي تمركزي خزانه واريز نمايند و خزانه نيز مكلف است پرداختهاي دولت را در غالب اعتبارات مصوب و قوانين مربوط از محل حسابهاي تمركزي به حسابهاي قابل برداشت دستگاههاي اجرائي (بانكهاي پرداخت) واريز نمايد. 

حسابهاي تمركزي ممكن است يكجا باشد مانند حساب درآمدعمومي و يا به تفكيك منابع نگهداري شود مانند درآمدهاي اختصاصي يا درآمدهاي شركتهاي دولتي (سودو ماليات آنها) 

1-حسابهاي غير قابل برداشت: ذيحسابان دستگاههاي اجرائي به منظور وصول درآمدها و ساير دريافتها به تعداد لازم از خزانه درخواست افتتاح حسابهاي غير قابل برداشت مي نمايد اين حسابها نزد بانكهاي دولتي افتتاح و وجوه وارده به آنها غير قابل برداشت است (فاقد دسته چك) و در پايان روز، هفته، ماه يا موارد مقرر ديگر به حسابهاي تمركزي خزانه واريز مي شود. 

2-حسابهاي قابل برداشت : ذيحسابان دستگاههاي اجرائي به منظور دريافت وجه از خزانه درقالب اعتبارات مصوب تخصيص يافته و يا ساير قوانين و مقررات و همچنين انجام پرداختهاي مربوط، از خزانه  درخواست افتتاح حسابهاي قابل برداشت (بانك پرداخت) نزد بانكهاي دولتي مي نمايند. وجوه دريافتي از خزانه به اين حسابها واريز و پرداختهاي دستگاههاي اجرائي با استفاده ازچكهاي در امضاء ( امضاء بالاترين مقام دستگاه و امضاء ذيحساب يا مقامات مجاز از طرف وي) عهده اين حسابها صورت مي گيرد. 

3-حسابهاي دريافت و پرداخت : به موجب قوانين و مقررات جاري بخشي از وجوه توسط دستگاههاي اجرائي بطور مستقيم قابل دريافت و مصرف مي باشد مانند وجوه هداياي خاص ذيحسابان دستگاههاي اجراي براي وصول و مصرف اين وجوه از خزانه درخواست افتتاح حساب نموده و وجوه وارده به اين حسابها مانند بانكهاي پرداخت با استفاده از چكهاي دو امضاء قابل برداشت و مصرف مي‌باشد.
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فصل دوم) حساب مستقل اعتبارات تملك دارائيهاي سرمايه اي 

درماده 77 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصوب بهمن 1380 تملك دارائيهاي سرمايه اي اينچنين تعريف شده است:

اعتبار طرح تملك دارائيهاي سرمايه اي منظور اعتبار مجموعه عمليات و خدمات مشخص است كه براساس مطالعات توجيهي ، فني و اقتصادي و اجتماعي كه توسط دستگاه اجرايي انجام مي شود طي مدت معين و با اعتبار معين براي تحقق بخشيدن به هدفهاي برنامه توسعه پنج ساله بصورت سرمايه گذاري ثابت يامطالعه براي ايجاد دارايي سرمايه اي تأمين مي شود و به دو نوع انتفاعي و غير انتفاعي تقسيم مي گردد. 

نكته: حسابهاي معين فصول سرمايه گذاري اعتبارات تملك دارائيهاي سرمايه اي عبارتست از :

فصل اول، ساختمان و ساير مستحدثات، فصل دوم، ماشين آلات و تجهيزات، فصل سوم، ساير داراييهاي ثابت، فصل چهارم، موجودي انبار، فصل پنجم، اقلام گرانبها: مانند اشياء، عتيقه ، تابلو نفيس و …
فصل ششم، زمين، فصل هفتم، ساير داراييهاي توليد نشده : مانند حق الزحمه كاركنان طرح، حق الامتياز، منابع طبيعي، تملك دارائيهاي زيرزميني.

نكته : دربند 10 ماده يك قانون برنامه و بودجه طرحهاي تملك دارائيهاي سرمايه اي به دو دسته كلي تر به شرح ذيل تقسيم مي شوند:

ا- طرح ملي  2- طرح استاني 

طرحهاي ملي و استاني داراي تفاوت اصلي به شرح زير مي باشد:

الف) موافقت نامه : موافقت نامه طرحهاي ملي (متمركز) بين دستگاههاي اجرايي و سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مبادله مي شود درحاليكه موافقت نامه طرحهاي استاني بين دستگاههاي اجرايي و سازمان مديريت و برنامه ريزي استان مبادله مي گردد. 

ب) دريافت پول: وجه مربوط به طرحهاي ملي از خزانه داريكل اخذ مي گردد ولي وجه مربوط به طرحهاي استاني از خزانه معين استان دريافت مي گردد. 

ثبت عمليات حسابداري اعتبارات تملك دارائيهاي سرمايه اي 

1) اعتبار مصوب 
**


دستگاه اجرايي

**

بابت ابلاغ بودجه مصوب

2)تخصيص اعتبار 
**


اعتبار مصوب 

**

بابت ابلاغ تخصيص اعتبار 


3) درخواست وجه 
**


تنخواه گردان حسابداري 
**

بابت صدور درخواست وجه 

4) بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**


درخواست وجه 



**

بابت واريز وجه درخواست شده 

5) حساب تضمينات 
**


طرف حساب تضمينات 
**

بابت دريافت وثيقه شركت در مناقصه، وثيقه حسن انجام تعهدات و تأديه پيش پرداخت

6) تأمين اعتبار 
**


ذخيره تأمين اعتبار 
**

بابت انعقاد قرارداد و يا خريد موجودي جنسي و يا اموال منقول (مانده آن نشان دهنده تعهدات درحال انجام مي باشد.) 

7) حساب كنترل قرارداد ها
**


طرف حساب كنترل قرادادها

**

بابت انعقاد قرارداد تكميل و يا ايجاد دارايي سرمايه اي و ياخريد اموال منقول سرمايه اي 

8) پيش پرداخت سالجاري / علي الحساب سالجاري
**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 

**

با فرض اينكه براي پيش پراخت و علي الحساب قبلاً تأمين اعتبار شده و بابت پيش پرداخت مي بايست تضمين اخذ و ثبت گردد.

1-9) تأمين اعتبار 
**


ذخيره تأمين اعتبار 
**

2-9) تنخواه گردان پرداخت 

**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

با فرض اينكه قبلاً‌ تأمين اعتبار نشده است بابت پرداخت تنخواه به عامل ذيحساب يا كار پرداز 

10) موجودي جنسي و كالا
**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

بابت خريد موجودي جنسي و كالا كه قبلاً‌ تأمين اعتبار شده درغير اينصورت ابتدا مي بايست تأمين اعتبار شود. 

11) پيش پرداخت موجودي جنسي و كالا
**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي / موجودي جنسي و كالا
**

بابت تحويل موجودي جنسي و كالا به پيمانكار با خريدنقدي و يا از محل موجودي جنسي نزد انبار 

12)

1-12) دارايي درجريان تكميل 

**


پيش پرداخت موجودي جنسي و مصالح 

**


پيش پرداخت سالجاري 



**


علي الحساب سالجاري 



**

تعهدات پرداختني (ميزان مطالبات پيمانكاران را نشان مي‌دهد)
**

بابت دريافت واحتساب صورت وضعيت 

2-12) ذخيره تأمين اعتبار 
**



تأمين اعتبار 

**

معادل مبلغ دارايي درجريان تكميل ثبت برگشت تأمين اعتبار زده مي شود. 

3-12) طرف حساب كنترل قراردادها 
**


 
حساب كنترل قرادادها 

**
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معادل مبلغ ناخالص صورت وضعيت پيمانكار ثبت فوق زده مي شود. 

4-12) طرف حساب تضمينات
 
**


حساب تضمينات

**

معادل مبلغ تسويه پيش پرداخت كه بستانكار گرديده و قبلاً تضمين اخذ شده بود ثبت معكوس فوق زده مي شود. 

13) تعهدات پرداختني 

**


سپرده دريافتي 



**


كسور وصولي 



**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

بابت صدور چك به منظور پرداخت مطالبات پيمانكار پس از كسر كسورات 

14) بانك دريافت وجوه سپرده 


**



كسور ارسالي




××


بانك پرداخت تملك  دارائيهاي سرمايه‌اي
 
**

بابت صدور چك كسور متعلقه و واريز به حسابهاي مربوطه

15) اسناد وصولي ازعامل ذيحساب

**


 تنخواه گردان پرداخت 


**

بابت دريافت اسناد و مدارك مربوط به دارايي درجريان تكميل از عامل ذيحساب 

16)

1-16) دارايي درجريان تكميل 


**



اسناد وصولي از عامل ذيحساب
**

بابت احتساب اسناد و مدارك از عامل ذيحساب به حساب دارايي درجريان 

2-16) ذخيره تأمين اعتبار 

**


تأمين اعتبار 



**

بابت برگشت تأمين اعتبار 

17) معادل تنخواه گردان پرداخت تسويه شده توسط عامل ذيحساب يا كارپرداز درصورت لزوم مجدداً وجه در اختيار عامل ذيحساب ياكارپرداز قرار ميگيرد و ثبتهاي ذيل زده مي شود:

1-17) تأمين اعتبار 
**



ذخيره تأمين اعتبار 
**

2-17) تنخواه گردان پرداخت
    **


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

18) درصورت واريز بخشي از تنخواه گردان پرداخت، پيش پرداخت و علي الحساب سالجاري به حساب بانك درصورتيكه قبلاً‌ تأمين اعتبار شده باشد ثبتهاي ذيل زده مي شود:

1-18) بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**


تنخواه گردان پرداخت / پيش پرداخت / علي الحساب سالجاري
**

2-18) ذخيره تأمين اعتبار 

**



تأمين اعتبار 


**

19) درطي سال معادل كاهش وجوه تنخواه گردان حسابداري به ميزان پرداختهاي انجام شده از محل اعتبارات تخصيص يافته ثبت زير دردفاتر و حسابهازده مي شود و متعاقب آن اگر به منظور تكميل تنخواه گردان حسابداري براي دريافت ازخزانه درخواست وجه صادر شود ثبتهاي ذيل زده مي شود:

1-19) تنخواه گردان حسابداري 
**


كنترل تخصيص اعتبار 

**

معادل پرداختهاي انجام شده

2-19) درخواست وجه 
**


تنخواه گردان حسابداري 
**

بابت درخواست وجه با در نظر داشتن سقف تخصيص اعتبار

3-19) بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي
**





درخواست وجه

** 

بابت واريز وجه درخواست شده از خزانه  

ثبت عمليات حسابداري بستن حسابها

1) پس از تسويه وواريز تنخواه گردان پرداخت و مانده تنخواه گردان حسابداري و اصلاح و تعديل تأمين اعتبار و ذخيره تأمين اعتبار، ثبت بستن حساب كنترل تخصيص به شرح زير مي باشد:

كنترل تخصيص 
**


تخصيص اعتبار 
**

2)بقيه حسابها پس از اطمينان از توازن گروه حسابها و واريز كسور وصولي با ثبت معكوس بسته مي‌شود. 

افتتاح حسابها درسال بعد 

الف )

1) بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 

**



واگذاري دارائيهاي مالي وصولي

××

2) دارايي در دست تكميل سنواتي


××

پيش پرداخت سنواتي 




**

موجودي جنسي و كالا سنواتي 


**

پيش پرداخت موجودي جنسي و كالا سنواتي 

**

علي الحساب سنواتي 




**




دريافتي ازخزانه درسنوات قبل

**




تعهدات پرداختني


**

3)تأمين اعتبار سنواتي 
**


ذخيره تأمين اعتبار سنواتي 

**

4)حساب تضمينات

**



طرف حساب قضينات 

**
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5) حساب كنترل قراردادها
**



طرف حساب كنترل قراردادها
**

ب)واريز مانده مصرف نشده سال قبل درموعد مقرر (دهم مرداد ماه سال بعد):

6) واگذاري دارائيهاي مالي ارسالي 
**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

ج) باارائه اسناد و مدارك اقلام سنواتي ثبت ذيل زده مي شود:

1-7) دارايي درجريان تكميل سنواتي 

**


موجودي جنسي و كالا سنواتي 

**


پيش پرداخت سنواتي 



**


علي الحساب سنواتي 



**

2-7) ذخيره تأمين اعتبار سنواتي 
**



تأمين اعتبار سنواتي

**

د) درصورت واريز پيش پرداخت سنواتي و علي الحساب سنواتي ثبتهاي ذيل زده مي‌شود: 

8)

1-8) بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**



پيش پرداخت سنواتي / علي الحساب سنواتي 

**

2-8) دريافتي از خزانه در سنوات قبل 

**


واگذاري دارائيهاي مالي وصولي 

**

3-8) ذخيره تأمين اعتبار سنواتي 
**


تأمين اعتبار سنواتي 


**

4-8)طرف حساب تضمينات

×× 



حساب تضمينات

×× 

تنها در مورد پيش پرداخت كه قبلاً‌ تضمين اخذ شده ثبت فوق (4-8) زده مي شود و درارتباط با علي الحساب با توجه به اينكه تضمين اخذ نشده ثبت بالا نيز زده نمي‌شود. 

ه) به هنگام واريز وجوه پيش پرداخت و علي الحسابي كه درحساب بانك است و به خزانه وايز مي‌شود ثبت ذيل زده مي شود:

9) واگذاري دارائيهاي مالي ارسالي 
**


بانك پرداخت تملك دارائيهاي سرمايه اي 
**

و) پس از اتمام طرح و درصورتيكه دارايي ساخته شده توسط دستگاه مجري درهمان سال مورد استفاده قرار گيرد ثبت ذيل زده مي شود: (حساب مستقل تملك دارايي سرمايه اي حذف و به حساب اعتبارات هزينه تحت عنوان دارايي ثابت منتقل مي گردد.)

10) دستگاه اجرايي 
**


دارايي درجريان تكميل 
**

11) دارايي ثابت 
**


اموال دولت جمهوري اسلامي 

**

بابت انتقال طرح تكميل شده به حساب اعتبارات هزينه به منظور استفاده از طرح توسط دستگاه اجرايي

ز)  در صورتيكه طرح تكميل شده جهت بهره‌برداري به ساير دستگاههاي اجرايي واگذار شود در اينصورت ثبت اول قسمت قبلي (و) در دستگاه مجري و ثبت دوم در حساب مستقل اعتبارات هزينه دستگاه اجرايي بهره‌بردار منعكس مي‌شود. 

ز) در صورتيكه حسابهاي طرح به سال بعد منتقل شود پس از تكميل طرح ثبت ذيل در دستگاه مجري زده مي شود: 

دارايي ثابت 


**



دارايي در جريان تكميل 

**




دارايي در جريان تكميل سنواتي 

**

در صورتيكه بهره‌بردار دارايي ثابت احداث شده  وزارتخانه يا موسسه دولتي ديگري باشد پس از تحويل دارايي ثابت مزبور به دستگاه اجرايي بهره بردار با رعايت مقررات مربوط ذيحسابي دستگاه اجرايي مجري با توجه به مدارك مزبور دارايي ثابت ياد شده را با ثبت معكوس از حسابهاي خود حذف (دريافتي از خزانه در سنوات قبل بدهكار و دارايي ثابت بستانكار مي شود). و ذيحسابي دستگاه بهره‌بردار با توجه به مدارك مربوط به شرح زير در حسابها و دفاتر صورتهاي مالي مربوط به اعتبارات هزينه‌اي با توجه به اينكه دائمي تلقي مي شود ثبت مي‌نمايد: 

حساب دارايي ثابت 






××

حساب اموال دولت جمهوري اسلامي ايران (عنوان دستگاه استفاده كننده) 
** 

نكته) حساب دريافتي از خزانه در سنوات قبل نشان دهنده كل وجوه دريافتي از خزانه بابت طرح تملك دارائيهاي سرمايه‌اي از شروع طرح تا سال مالي مورد گزارش مي باشد. 

نكته) مهلت ارائه صورتحساب نهايي مشتمل برعمليات دوره متمم و فرمهاي عملكرد اعتبارات تملك دارائيهاي سرمايه‌اي آن حداكثر تا آخر مردادماه سال بعد مي‌باشد. 

نكته) به توجه به اصلاحيه مواد 63 و 64 قانون محاسبات عمومي امكان مصرف وجوه دريافتي از محل اعتبارات طرحهاي تملك دارائيهاي سرمايه‌اي هر سال تا پايان تيرماه سال بعد و مانده مصرف نشده وجوه دريافتي سال قبل بايستي حداكثر تا تاريخ دهم مرداد ماه سال بعد به حساب مربوط خزانه در مركز و يا خزانه معين استان در استانها واريز گردد. 
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واريز تنخواه گردان حسابداري اول دوره: 

حالت اول (تسويه نقدي) اگر تا پايان سال به ميزان تمام تنخواه گردان حسابداري اولي دوره وجه در حساب بانك موجود باشد مي‌توان تنخواه حسابداري را نقداً واريز و بشرح زير ثبت مي شود: 

تنخواه گردان حسابداري 

**




بانك پرداخت…

**

بابت واريز تنخواه گردان حسابداري به حساب خزانه 

حالت دوم (تسويه پاياپائي): اگر قرار بر تسويه تنخواه گردان حسابداري اوليه باشد، درخواست وجهي كه به خزانه ارسال مي‌شود شامل مجموع پرداختهاي انجام شده باضافه رقم تنخواه گردان اوليه حسابداري است كه بايد تسويه گردد. كه به اين درخواست وجه، درخواست وجه پاياپاي مي‌گويند و زمانيكه خزانه در خواست وجه پاياپاي را تاييد كرد، تنخواه‌گردان حسابداري اوليه بدهكار و درخواست وجه پاياپاي بستانكار مي شود. از اين به بعد،‌مانده حساب تنخواه‌گردان حسابداري بعنوان بدهي به خزانه تلقي نمي‌گردد. 

درخواست وجه 


1300



تنخواه گردان حسابداري 

1300

و زمانيكه خزانه، درخواست وجه پاياپايي را تائيد كند، ثبت ذيل انجام مي شود: 

بانك پرداخت … 


300

تنخواه گردان حسابداري 

1000




درخواست وجه 

1300

نكته) از ابتداي سال 1381 واريز وجوه مصرف نشده بعنوان يكي از اقلام واگذاري دارائيهاي مالي طبقه‌بندي شده است. با توجه به اينكه واگذاري دارائيهاي مالي در قانون بودجه بصورت سرجمع پيش‌بيني شده است. بعبارت ديگر رقم مربوط به تك تك دستگاههاي اجرايي مشخص نيست چون از ابتداي سال مشخص نمي‌باشد كه هر دستگاهي در پايان سال چقدر مانده برگشتي دارد بنابراين براساس تجربيات سنوات قبل بصورت سرجمع اين رقم در قانون بودجه پيش‌بيني مي شود لذا در هنگام تحقق مي‌بايست ثبتهاي بودجه‌اي آن به ترتيب ذيل زده شود: 

1) واگذاري دارائيهاي مالي واحد دستگاه 

**





واگذاري دارائيهاي مالي پيش‌بيني شده 
**

2) واگذاري دارائيهاي مالي پيش‌بيني شده 

**





واگذاري دارائيهاي مالي تحقق يافته

**

مسئله 1) رويدادهاي مالي زير را كه مربوط به اعتبارات طرح تملك دارايي سرمايه‌اي وزارت راه و ترابري در سال 1384 مي باشد را در دفتر روزنامه ثبت نماييد. 

8/2/84) ابلاغ اعتبار برابر 000/000/300 ريال از محل اعتبارات طرح تملك دارائيهاي سرمايه‌اي . 

18/2) انعقاد قراردادي براي احداث ساختمان (پروژه تملك دارايي سرمايه‌اي) برابر 000/000/200 ريال با پيمانكار براساس شرايط عمومي پيمان و دريافت ضمانت‌نامه بانكي برابر 000/000/10 ريال (%5 كل مبلغ پيمان) بعنوان ضمانتنامه حسن انجام تعهدات. 

21/2) دريافت تخصيص اعتبار برابر 000/000/250 ريال 

23/2) درخواست وجه از خزانه برابر 000/000/200 ريال بابت تنخواه‌گردان حسابداري 

26/2) واريز 000/000/200 ريال توسط خزانه به حساب جاري سازمان بابت درخواست وجه مورخ 23/2 

27/2) تأمين اعتبار معادل كل مبلغ تخصيص اعتبار 

28/2) پرداخت مبلغ 000/000/30 ريال به عامل ذيحساب بعنوان تنخواه 

29/2) دريافت ضمانتنامه بانكي برابر %8 مبلغ اوليه پيمان بابت پيش‌پرداخت و پرداخت 000/000/16 ريال در وجه پيمانكار از موجودي حسابجاري مربوط 

30/2) دريافت صورت وضعيت موقت شماره يك برابر 000/000/45 ريال كه به تأييد دستگاه اجرايي و ناظر نيز رسيده است . ثبت آن در دفاتر با منظور داشتن كسورات زير:

·  سپرده حسن انجام كار برابر %10 هر صورت وضعيت 

·  ماليات (علي‌الحساب) %5 هر صورت وضعيت 

·  استهلاك پيش‌پرداخت %14 هر صورت وضعيت 

·  حق بيمه سهم پيمانكار % 6/1 

·  حق بيمه سهم كارفرما %5 

31/2) پرداخت خالص مبلغ صورت وضعيت به پيمانكار و پرداخت ديگر كسور طي چهار فقره چك در وجه اشخاص؛ ذينفع از موجودي حسابجاري مربوط 

31/2) معادل پرداختهاي انجام شده طي دوره تنخواه گردان حسابداري كاهش مي‌يابد. 

مسأله 2) رويدادهاي مالي ذيل را در دفتر روزنامه وزارت نيرو بابت طرح تملك دارايي سرمايه‌اي (نيروگاه‌ برقي) ثبت نماييد. همچنين بستن حسابها وافتتاح حسابها در سال بعد را نيز نشان دهيد. (واحد: ارقام ميليون ريال). 

1. اعتبار طرح به مبلغ 500 واحد به دستگاه اجرايي ابلاغ گرديد. 

2.  دستگاه اجرايي معادل %10 اعتبار مصوب درخواست وجه كرد. 

3.  خزانه وجه مورد درخواست را به حساب بانكي دستگاه واريز كرد. 

4.  تخصيص اعتبار دستگاه به مبلغ 270 واحد اعلام گرديد و معادل مبلغ تخصيص يافته تأمين اعتبار گرديد. 

5.  براي خريد موجودي جنسي مبلغ 15 واحد به عامل ذيحساب پرداخت گرديد. (قبلاً تأمين اعتبار گرديده است). 
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14.  مبلغ 100 واحد بابت ترميم تنخواه گردان حسابداري درخواست وجه شد و مبلغ فوق توسط خزانه به حساب بانك مربوط واريز گرديد. 

15. با شركت الف قراردادي به مبلغ 150 واحد منعقد گرديد و از شركت الف بابت حسن انجام تعهدات %5 مبلغ كل قرارداد ضمانتنامه دريافت شد. 

16.  عامل ذيحساب از محل 15 واحد دريافتي، اسنادي به مبلغ 10 واحد ارائه و مابقي تنخواه را نيز واريز كرد. 

17.  مبلغ 10 واحد دريافتي از عامل ذيحساب مورد تأييد قرار گرفت و اين اسناد حاكي از تحويل اجناس به انبار و معادل 10 واحد مي باشد. 

18.  پيمانكار مطابق شرايط عمومي پيمان تقاضاي %20 كل مبلغ قرارداد پيش پرداخت نمود كه به وي پرداخت شد. (قبلاً تأمين اعتبار گرديده است). 

19.  معادل 180 واحد تخصيص اعتبار مجدداً ابلاغ و اعلام گرديد كه معادل آن تأمين اعتبار گرديد. 

20.  پيمانكار الف،‌صورت وضعيت موقت معادل 45 واحد ارائه كرد كه مورد تصويب قرار گرفت. استهلاك پيش پرداخت معادل %20 صورت وضعيت و كسورات شامل بيمه %6/1 سهم پيمانكار و %5 سهم كارفرما، ماليات %5، سپرده حسن انجام كار %10 هر صورت وضعيت درنظر بگيريد و طلب پيمانكار به حساب تعهدات پرداختني منظور شود. 

21.  طلب پيمانكار ، سپرده دريافتي و كسورات وصولي (ماليات و بيمه) به حسابهاي مربوط واريز و پرداخت گرديد. 

22.  بعلت نياز پيمانكار، مبلغ 5 واحد از اجناس در انبار تحويل پيمانكار گرديد. 

23.  واريز تنخواه دريافتي اول دوره به حساب خزانه 

24.  معادل 100 واحد تنخواه گردان حسابداري كاهش پيدا كرد. 

به ميزان پرداختهاي انجام شده از حساب تنخواه‌گردان حسابداري خارج مي شود «چه پرداخت شده باشد و چه تعهد شده باشد.» 

فصل سوم) حساب مستقل اعتبارات هزينه‌اي 

حسابهاي معين فصول هزينه حساب مستقل اعتبارات هزينه عبارتند از: 

فصل اول، جبران خدمات كاركنان مانند حقوق و دستمزد و … فصل دوم، استفاده از كالاها و خدمات فصل سوم، هزينه‌هاي اموال ودارايي مانند بهره و هزينه اجاره فصل چهارم، يارانه فصل پنجم، كمك بلاعوض فصل ششم، كمكهاي اجتماعي مانند بيماري،‌بيكاري و … فصل هفتم، ساير هزينه‌ها. 

ثبت عمليات حسابداري اعتبارات هزينه 

1. اعتبارات مصوب 

**



دستگاه اجرايي 

**

بابت دريافت ابلاغ اعتبار مصوب و موافقتنامه به شماره … 

2. تخصيص اعتبار 

**



اعتبار مصوب 


**

بابت دريافت ابلاغ تخصيص اعتبار سه ماهه اول 

3. درخواست وجه 

**



تنخواه گردان حسابداري 

**

بابت درخواست تنخواه‌گردان حسابداري از خزانه 

4. بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**




درخواست وجه 

**

بابت دريافت وجه از خزانه 

5. تأمين اعتبار 

**



ذخيره تأمين اعتبار 

**

تأمين اعتبار در قبال پيش‌بيني هرگونه ايجاد تعهد 

6. تنخواه‌گردان پرداخت / پيش‌پرداخت سالجاري/ علي‌الحساب سالجاري   **





  بانك پرداخت اعتبارات هزينه


       **

بابت واگذاري تنخواه به عاملين ذيحساب، كارپرداز و پرداخت علي‌الحساب و پيش‌پرداخت كه قبلاً تأمين اعتبار گرديده است. (ثبت 5) 

7. اسناد وصولي از عامل ذيحساب 

**


تنخواه گردان پرداخت 



**

بابت دريافت اسناد هزينه از عامل ذيحساب 

8-

1-8-هزينه 

**


اسناد وصولي از عامل ذيحساب 

**

احتساب مدارك دريافتي از عامل ذيحساب به حساب هزينه 

2-8) ذخيرة تأمين اعتبار 

**



تأمين اعتبار 


**

بابت انجام تعهد 

9. معادل اسناد هزينه تنخواه‌گردان پرداخت اگر وجه در اختيار عامل ذيحساب قرار گيرد ثبتهاي ذيل زده مي شود: 

1-9. تأمين اعتبار 
**



ذخيرة تأمين اعتبار 

**

2-9 تنخواه گردان پرداخت

××

2.9) بانك پرداخت اعتبارات هزينه 


**

10. معادل اقلام اسناد هزينه مربوط به تعهدات انجام شده كه تسويه نگرديده است ثبت ذيل زده مي شود: 

حساب تعهدات پرداختني 

**




طرف حساب تعهدات پرداختني


**

11. احتساب اسناد هزينه مربوط بابت پرداخت تعهدات انجام شده و تسويه پرداختهاي غيرقطعي كه معادل آن قبلاً تأمين اعتبار گرديده است: 

11.1 هزينه 

**


پيش پرداخت سالجاري 

**


علي‌الحساب سالجاري


**


بانك پرداخت اعتبارات هزينه

**


11.2
ذخيرة تأمين اعتبار 

**
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تأمين اعتبار 


**

11.3 طرف حساب تعهدات پرداختني 

**

حساب تعهدات پرداختني 



**

12. واريز بخشي از تنخواه‌گردان پرداخت، علي‌الحساب سالجاري و پيش‌پرداخت سالجاري بصورت نقد: 

1-12 بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**


تنخواه گردان پرداخت/علي‌الحساب سالجاري/پيش‌پرداخت سالجاري
  **

2-12  ذخيره تأمين اعتبار 

**



تأمين اعتبار 


**

13. حساب تعهدات پرداختني 

**



طرف حساب تعهدات پرداختني 
**

بابت احتساب اسناد و مدارك ليست حقوق 

14. حساب موقت بانكي 


**



بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**

معادل خالص ليست حقوق و مزاياي ماهانه 

15. پس از دريافت تائيديه بانك مبني بر واريز خالص وجوه حقوق و مزايا به حساب كاركنان ثبتهاي ذيل زده مي شود: 

1-15 هزينه 


**


حساب موقت بانكي 



**


كسور وصولي (بيمه، ماليات و…) 

**


كسور بازنشستگي وصولي 


**

2-15 ذخيرة تأمين اعتبار 

**



تأمين اعتبار 


**

3-15 طرف حساب تعهدات پرداختني 


**




حساب تعهدات پرداختني 

**

16. كسور ارسالي (بيمه و ماليات و …) 

**

كسور بازنشستگي ارسالي 



**




بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**

صدور چك كسور متعلقه و واريز به حسابهاي مربوطه 

17. تنخواه‌گردان حسابداري 

**



كنترل تخصيص اعتبار 

**

بابت پرداخت از تنخواه‌گردان حسابداري و از محل اعتبارات تخصيص يافته (معادل كاهش تنخواه گردان طي دوره چه پرداخت شده باشد و چه تعهد شده باشد.) 

18. درخواست وجه 


**



تنخواه گردان حسابداري 

**

بابت تكميل تنخواه‌گردان حسابداري براي پرداختهاي بعدي و معادل حساب كنترل تخصيص اعتبار درخواست وجه مي‌‌شود. 

19. بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**



درخواست وجه 


**

بابت وجوه واريزي توسط خزانه به حساب بانك 

عمليات بستن حسابها به شرح زير در دفاتر و حسابها ثبت مي شود: 

1 نكته: بديهي است مانده حسابهاي درخواست وجه و اسناد وصولي از عامل ذيحساب در پايان دوره مالي صفر است. 

2. پس از تسويه و واريز تنخواه‌گردان پرداخت، مانده تنخواه‌گردان حسابداري و اصلاح و تعديل اقلام ثبت شده در حسابهاي تأمين اعتبار و ذخيره تأمين ، ثبت بستن حساب كنترل تخصيص به شرح زير مي باشد: 

كنترل تخصيص 

**


تخصيص اعتبار 

**

3. پس از بستن حسابهاي فوق و حصول اطمينان از توازن گروه حسابها و واريز كسور وصولي به حسابهاي مربوط، ساير حسابها با ثبت معكوس بسته مي‌شود. 

افتتاح حسابها در سال بعد: 

الف. مانده حسابهاي بانك پرداخت اعتبارات هزينه، پيش‌پرداخت و علي‌الحساب و همچنين ساير حسابها داراي مانده به شرح زير افتتاح مي گردد. 

1. بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**



واگذاري دارائيهاي مالي وصولي 

**

2. پيش پرداخت سنواتي 

**

علي‌الحساب سنواتي 


**



دريافتي از خزانه درسنوات قبل 

**

3. تأمين اعتبار سنواتي 

**


ذخيرة تأمين اعتبار سنواتي 

**

4. حساب تعهدات پرداختني 

**



طرف حساب تعهدات پرداختني 

**

ب. مانده وجوه مصرف نشده سال قبل درموعد مقرر (حداكثر دهم ارديبهشت سال بعد) به حساب مربوط خزانه در مركز و يا حساب خزانه معين استان در استانها واريز و ثبت ذيل زده مي شود: 

5. واگذاري دارائيهاي مالي ارسالي 

**



بانك پرداخت اعتبارات هزينه 

**

6. بادريافت مدارك و اسناد مربوط به پيش‌پرداخت سنواتي و علي‌الحساب سنواتي در طي سال به شرح زير در دفاتر ثبت مي شود: 

حساب تعهدات پرداختني 

**



طرف حساب تعهدات پرداختني


**

ج) بهنگام احتساب اسناد هزينه مربوط به پيش پرداخت سنواتي و علي‌الحساب سنواتي بشرح زير در دفاتر ثبت مي شود: 

7. هزينه از محل پيش پرداخت سنواتي 

**

هزينه از محل علي‌الحساب سنواتي 


**



پيش‌پرداخت سنواتي 



**



علي‌الحساب سنواتي



**
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8. ذخيره تأمين اعتبار سنواتي 


**



تأمين اعتبار سنواتي 



**

9. طرف حساب تعهدات پرداختني 


**




حساب تعهدات پرداختني

**

مسأله 1): با توجه به مانده حسابهاي سازمان دولتي ب در پايان آبانماه
xx 13فعاليتهاي مالي سازمان مذكور در آذرماه به شرح زير است. مطلوبست ثبت عمليات ذيل در سازمان دولتي ب: 

2/9 وصول اسناد هزينه به مبلغ 000/25 ريال از تداركات بابت برق مصرفي شهريور و مهرماه كه قبلاً تأمين اعتبار شده بود، پس از رسيدگي و برگشت اعتبار تأمين شده، به هزينه قطعي منظور و مبلغ آن طي چك شماره  104 عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه در وجه حسابجاري تداركات پرداخت گرديد. 

5/9 انتقال مبلغ 000/600/4 ريال از خزانه در وجه بانك پرداخت اعتبارات هزينه بابت درخواست شماره 248 مورخ 5/9 

13/9 احتساب فوق‌العاده مأمورت و هزينه سفر آقاي جمشيدي به مبلغ 000/30 ريال براساس گواهي انجام مأموريت شماره 656 مورخ 25/8 به هزينه قطعي و پرداخت مبلغ 000/15 ريال در وجه نامبرده عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه طي چك شماره 105 بابت مابه التفاوت هزينه سفر مربوط و تسويه حساب پيش پرداخت مأموريت مذكور با نامبرده كه قبلاً تأمين اعتبار گرديده بود. 

15/9 وصول دوفقره سند هزينه فصل 2 به مبلغ 000/20 ريال وفصل 3 به مبلغ 000/180 ريال از اداره كل تداركات 

17/9 اسناد هزينه ارسالي توسط تداركات به تاريخ 15/9 پس از رسيدگي و برگشت ذخيرة تأمين اعتبار به هزينه قطعي منظور و مبلغ 000/200 ريال عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه در وجه حسابجاري تداركات طي چك شماره 107 واريز گرديد. 

22/9 ذيحسابي پس از تأمين اعتبار جمع ليست حقوق و مزاياي آذرماه شاغلين، خالص پرداختي آنرا به مبلغ 000/000/4 ريال طي چك شماره 109 عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه در وجه حسابجاري آنها نزد بانك ملي شعبه ‹‹ ج›› به شرح زير واريز نمود:



ماليات


   000/59 ريال

حقوق

000/400/2 ريال

بيمه خدمات درماني
  000/35 ريال

مزايا

000/200/2 ريال

بازنشستگي

 000/391 ريال








ساير كشور

 000/115 ريال

جمع

000/600/4 





 000/600


25/9 بانك ليست حقوق و مزاياي آذرماه كاركنان را پس از گواهي لازم به ذيحسابي اعاده نمود، ذيحسابي پس از برگشت ذخيرة تأمين اعتبار ليست مذكور را به هزينه منظور و كسورات وجه حسابهاي مربوط به عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه پرداخت و واريز كرد. 

مسئله 2) رويدادهاي مالي زير را در دفتر روزانه سازمان دولتي الف ثبت نماييد: 

9/1 ابلاغ اعتبار مصوب برابر 000/000/60 ريال از محل بودجه اعتبارات هزينه 

17/1 دريافت تخصيص اعتبار برابر 000/000/15 ريال بابت تنخواه‌گردان حسابداري 

27/1 واريز وجه توسط خزانه برابر درخواست وجه به حسابهاي سازمان (معادل تخصيص اعتبار) 

28/1 تأمين اعتبار برابر 000/000/10 ريال براي پرداخت حقوق فروردينماه كاركنان 

28/1 صدور چكي برابر 000/000/7 ريال در وجه بانك پرداخت كننده حقوق و ارسال به بانك به همراه ليست حقوق كاركنان (ناخالص حقوق 000/000/10 ريال) 

29/1 دريافت مداركي دال برواريز حقوق كاركنان به حسابجاري آنان بوسيله بانك پرداخت كننده حقوق و اعمال به هزينه قطعي با كسور زير: 

ماليات
000/900 ريال 

بازنشستگي  000/800/1 ريال 

ساير كسور  000/300 ريال 

30/1 پرداخت كسور حقوق كاركنان از موجودي حسابجاري مربوط طي سه فقره چك 

مسئله 3) سرجمع فعاليت مالي ذيحساب دستگاه اجرايي الف در سال  xx 13 به شرح زير است:

	1- اعتبارات مصوب به مبلغ
	00/000/16 ريال 

	2- درخواست و دريافت تنخواه گردان حسابداري از خزانه به مبلغ 
	000/000/1 ريال 

	3- پرداخت تنخواه‌گردان پرداخت به عامل ذيحساب به مبلغ
	000/500ريال 

	4- تخصيص اعتبار به مبلغ 
	000/000/15 ريال 

	5- دريافتي از خزانه به مبلغ 
	000/700/14 ريال

	6- تأمين اعتبار به مبلغ
	000/700/14 ريال

	7- ذخيره‌تأمين اعتبار به مبلغ
	000/700/14 ريال


8- هزينه به مبلغ 000/200/14 ريال مي باشد كه در اسفندماه عامل ذيحساب با ارائه اسناد هزينه تنخواه‌گردان پرداخت را تسويه نموده است ضمناً جزء سرجمع هزينه‌هاي مذكور منظور گرديده است. 

9- مابه‌التفاوت اعتبار و هزينه آن مربوط به انعقاد قرار داد با فروشگاه اميد بابت خريد لوازم مصرف شدني مي باشد كه از اين محل نيز مبلغ 000/200 ريال بعنوان پيش‌پرداخت در وجه فروشگاه مزبور، عهده بانك پرداخت اعتبارات هزينه پرداخت شده است. 
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اگر در طي سال علي‌الحساب سنواني كلاً هزينه گردد و مبلغ 60 ريال از محل پيش پرداخت سنواتي هزينه گردد و مابقي پيش‌پرداخت به حساب خزانه واريز گردد. مطلوبست ثبت رويدادهاي فوق در دفتر روزنامه

نكته: هزينه از محل علي الحساب سنواتي + هزينه از محل پيش پرداخت سنواتي= دريافتي از خزانه در سنوات قبل 

فصل چهارم : وجوه مستقل گروه حسابهاي سپرده 

تعريف سپرده

مطابق ماده 30 قانون محاسبات عمومي سپرده عبارتست از: 

الف) وجوهي كه طبق قوانين و مقررات بمنظور تأمين و يا جلوگيري از تضييع حقوق دولت دريافت مي گردد و استرداد و يا ضبط آن تابع شرايط مقرر در قوانين و مقررات و قراردادهاي مربوط است. 

ب) وجوهي كه بموجب قرارها و يا احكام صادره از طرف مراجع قضايي از اشخاص حقيقي و يا حقوقي دريافت مي گردد و بموجب قرارها و احكام مراجع مذكور كلاً يا بعضاً قابل استرداد مي‌باشند. 

ج) وجوهي كه براساس مقررات قانوني توسط اشخاص نزد دستگاههاي دولتي به نفع اشخاص ثالث توديع مي گردد تا با رعايت مقررات مربوط به ذينفع پرداخت شود. 

تبصره: وجوهي كه توسط دستگاههاي دولتي بموجب مقررات تحت عنوان وديعه و يا حق اشتراك آب و برق، تلفن، تلكس، گاز و نظاير آنها از اشخاص دريافت مي شود از نظر اين قانون سپرده تلقي نمي‌گردد و از هر نظر مشمول مقررات مربوط به خود مي‌باشند. 

درماده 41 قانون محاسبات عمومي نحوة توزيع سپرده، نگهداري آن، واريز به حساب تمركز وجوه سپرده نزد خزانه و نهايتاً در وجوه سپرده به ذينفع ذكر شده است. 

ماده 41 قانون محاسبات عمومي: وجوهي كه بوسيله وزارتخانه‌ها و موسسات دولتي و شركتهاي دولتي (به استثناء بانكها و شركتهاي بيمه و موسسات اعتباري) به عنوان سپرده و يا وجه‌‌الضمان ويا وثيقه و يا نظاير آنها دريافت مي گردد بايد به حسابهاي مخصوصي كه از طرف خزانه در بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و يا شعب ساير بانكهاي دولتي كه از طرف بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران نمايندگي داشته باشند افتتاح مي‌گردد، واريز شود وجوه واريز شده به حسابهاي مذكور كه بدون حق برداشت خواهد بود بايد در آخر هر ماه به حساب مخصوص تمركز وجوه سپرده در خزانه منتقل شود. 

تبصره: رد وجوه سپرده طبق مقررات خود به عمل مي‌آيد و وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است از طريق واگذاري تنخواه‌گردان رد سپرده از حساب تمركز وجوه سپرده و يا به طريق مقتضي ديگر موجبات تسريع و تسهيل در كليه سپرده‌هاي موضوع اين ماده را فراهم نمايد. 

نحوه ثبت عمليات حساب مستقل وجوه سپرده 

1- بانك دريافت وجوه سپرده 


**




سپرده‌هاي دريافتي


**

بابت اخذ وجوه سپرده 

2- خزانه تمركز وجوه سپرده 


**





بانك دريافت وجوه سپرده 

**

بابت واريز سپرده‌هاي دريافتي به حساب خزانه 

3- بانك رد وجوه سپرده 

**




تنخواه گردان رد وجوه سپرده 

**

بابت درخواست و دريافت وجه از خزانه براي استرداد سپرده اشخاص 

4- سپرده‌هاي دريافتي 

**




بانك رد وجوه سپرده

**

بابت استرداد سپرده اشخاص 

5- بانك رد وجوه سپرده 

**




خزانه تمركز وجوه سپرده
**

دريافت وجوه استردادي از خزانه 

6- تنخواه‌‌گردان رد وجوه سپرده به عامل ذيحساب

**






بانك رد وجوه سپرده 


**

بابت واگذاري تنخواه به عاملين خارج از مركز 

7- سپرده دريافتي 

**




تنخواه‌گردان رد وجوه سپرده به عامل ذيحساب

**

بابت دريافت اسناد و مدارك عامل ذيحساب مبني بر استرداد سپرده هاي اشخاص

بستن حسابها: 

سپرده‌هاي دريافتي 



**

تنخواه گردان رد وجوه سپرده 

**



خزانه تمركز وجوه سپرده




**



بانك رد وجوه سپرده 





**



تنخواه گردان رد وجوه سپرده به عامل ذيحساب

**

افتتاح حسابها: 

تنخواه گردان رد وجوه سپرده به عامل ذيحساب 


**

خزانه تمركز وجوه سپرده 





**

بانك رد وجوه سپرده 






**



سپرده‌هاي دريافتي 






**



تنخواه‌گردان ردوجوه سپرده





**
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فصل پنجم) حسابداري درآمد
در طبقه‌بندي منابع و مصارف بودجه درسنوات قبل از سالهاي 81 درآمدهاي عمومي شامل كليه وجوهي كه از محل ماليات ،‌عوارض، انحصارات، مالكيت و سود شركتهاي دولتي، فروش نفت و گاز و معادن، ساختمان و ماشين‌آلات و … مي‌گرديد و اين درآمدها صرف پرداخت هزينه‌ها اعم از هزينه‌هايي كه كالا و خدمات حاصل از آن صرفاً در يك سال مالي درايجاد درآمد يا انجام خدمات مصرف مي‌‌گرديد (هزينه‌هاي جاري) و همچنين هزينه‌هايي كه كالا و خدمات حاصل از آن در بيش از يك سال مالي در جهت نيل به اهداف مورداستفاده قرار مي‌گرفت (هزينه‌هاي سرمايه‌اي) يا تملك دارائيهاي سرمايه‌اي ولي در سال 81 درآمدهاي عمومي صرفاً شامل ماليات، عوارض جرائم درآمد حاصل از انحصارات،‌ سود شركتهاي دولتي و … مي شود و مصارف آن مخارجي است كه كالا و خدمات حاصل از آن در يك سال مالي بمصرف مي‌رسد و وجوه حاصل از فروش سرمايه‌ها از قبيل نفت و گاز و معادن و ساختمان و ماشين‌آلات به جاي درآمد عمومي تحت عنوان واگذاري دارائيهاي سرمايه‌اي طبقه‌بندي و صرف تملك دارائيها سرمايه‌اي از قبيل ساختمان‌ها و تأسيسات ، خريد ماشين‌آلات و تجهيزات اقلام گرانبها و … مي‌گردد. 

	درآمد عمومي 
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            مصارف

هزينه‌هاي جاري و عادي مثل حقوق ومزايا مأموريتها و خريد و لوازم مواد مصرف شدني 
	واگذاري دارائيهاي سرمايه‌اي
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             مصارف

ايجاد ساختمانها و تأسيسات خريد  خريد ماشين‌آلات و تجهيزات
	واگذاري دارائيهاي مالي 
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             مصارف

تملك دارائيهاي مالي مثل تعهد پرداخت نشده سنوات قبل


نحوه ثبت عمليات حسابداري وصول و ارسال درآمدهاي عمومي 

1) درآمد عمومي واحد دستگاه 
***

(تفكيك درآمد) درآمد عمومي پيش‌بيني شده 
***

بابت ثبت درآمدهاي پيش‌بيني شده دستگاه اجرائي (ثبت بودجه‌اي) 

2) درآمد عمومي پيش‌بيني شده 
*** 

                درآمد عمومي تحقق يافته 


***

بابت ثبت درآمدهاي تحقق يافته (ثبت بودجه‌اي)

1-2) بانك تمركز وجوده درآمد عمومي ***





درآمد عمومي وصولي ***

بابت وصول درآمدهاي عمومي طي سال (دريافت اعلاميه بستانكار بانك بابت وصول درآمد) 

بانك تمركز وجوه درآمد عمومي از حسابهاي غير قابل برداشت مي باشد كه بمنظور وصول درآمدها و به درخواست ذيحسابان دستگاههاي اجرائي و توسط خزانه نزد بانكهاي دولتي افتتاح مي گردد. وجوه وارده به اين حسابها غير قابل برداشت بوده (فاقد دسته‌چك) و بايد در پايان روز- هفته- ماه و يا موارد ديگر به حسابهاي تمركزي خزانه نزد بانك مركزي واريز و اعلاميه‌هاي مربوط به دستگاه اجرائي و خزانه ارسال گردد. 

3) خزانه تمركز وجوه درآمد عمومي ***



بانك تمركز وجوه درآمد عمومي 
***

بابت واريز درآمدهاي وصولي به حساب خزانه طي اعلاميه‌هاي بدهكار بانك 

4) درآمدهاي عمومي ارسالي 
***




خزانه تمركز وجوه درآمد عمومي ***

بابت اخذ تأئيديه درآمدهاي ارسالي از خزانه (فرم 6 خزانه) 

5) مطالبات قابل وصول يا بدهكاران 
***




حساب كنترل درآمد 


***

بابت ثبت مطالبات قابل وصول از مؤديان يا اشخاص (مثلاَ جرايم رانندگي) يا صدور برگ تشخيص مالياتي 

6) اسناد دريافتني ***



مطالبات قابل وصول يا بدهكاران 
***

بابت دريافت مثلاً سفته از مؤديان 

7) اسناد در جريان وصول ***



اسناد دريافتني 

***

بابت ارسال اسناد به بانك جهت وصول 

8) اسناد نكول شده  ***



اسناد در جريان وصول  ***

بابت نكول سفته دريافتي از بانك 

9) اجرا و دعاوي حقوقي ***



اسناد نكول شده
***

بابت ارسال اسناد به اداره وصول و اجرا 

در هريك از مراحل بندهاي 5 تا 9 كه درآمد تشخيص به حيطه فرمول درآيد بشرح زير ثبت مي شود. 

10) كنترل درآمد 
***



طرف حساب 

***

بابت وصول مطالبات 

11) درآمد عمومي پيش‌بيني شده 
***




درآمد عمومي تحقق يافته 
***

بابت شناسايي درآمدهاي تحقق يافته 

12) بانك تمركز وجوه درآمد عمومي 

***




درآمد وصولي عمومي 

***


بابت ثبت درآمدهاي وصولي 

(بعد از اينكه ثبت 10 زده شد بايد درآمد شناسايي  و به بانك تمركز واريز شود). 

‹‹بستن حسابها››

1) درآمد عمومي پيش‌بيني شده  ***

درآمد عمومي تحقق يافته 
***


درآمد عمومي واحد دستگاه 
***

بابت بستن حسابهاي بودجه‌اي درآمدها 

2) درآمد عمومي وصولي 
***


درآمد عمومي ارسالي 

***

3) كنترل درآمد 
***


مطالبات قابل وصول 

***

کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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اسناد دريافتني 

***


اسناد در جريان وصول
***

‹‹ وجوه اضافه دريافتي›› 

بموجب قوانين و مقررات دستگاههاي اجرائي مكلفند وجوه و درآمدهايي را كه به هر دليل خارج از قوانين و مقررات يا مازاد بررقم، پيش‌بيني شده در قوانين و مقررات وصول مي‌كند به افراد مسترد نمايند. 

جهت تسريع در استرداد اين گونه وجوه ذيحساب دستگاه اجرائي مبالغي را تحت عنوان تنخواه گردان از خزانه دريافت تا بمحض رجوع ذينفع نسبت به استرداد وجوه اضافه دريافتي از محل آن اقدام نمايد ثبت فعاليتهاي مربوطه بشرح زير است. 

1) بانك رد وجوه اضافه دريافتي 
***


تنخواه‌گردان رد وجوه اضافه دريافتي

 ***

بابت دريافت تنخواه از خزانه 

2) وقتي افراد مدرك نشان مي‌دهند كه مثلاً 000/200 ريال اضافه پرداخت كرده‌اند. 

رد وجوه اضافه دريافتي استردادي  
***

بانك رد وجوه اضافه دريافتي 

***

بابت استرداد وجوه اضافه دريافتي به اشخاص 

1-2)چنانچه وجوه اضافه دريافتي مربوط به درآمدهاي سالجاري باشد بايد حساب درآمد بشرح زير تعديل گردد. 

درآمد عمومي وصولي 
***



درآمد عمومي ارسالي 

***

بابت تعديل حساب درآمد به ميزان استرداد وجوه اضافه دريافتي 

3) بانك رد وجوه اضافه دريافتي 

***


رد وجوه اضافه دريافتي استردادي 

***

بابت درخواست ودريافت وجوه مسترد شده از خزانه (ترميم تنخواه گردان) 

4) تنخواه‌ گردان رد وجوه اضافه دريافتي 
***



بانك رد وجوه اضافه دريافتي


×××

بابت واريز تنخواه‌گردان به حساب خزانه در پايان سال 

مسئله) فعاليتهاي مالي ذيحسابي اداره كل دارايي استان الف در خصوص وصول درآمدهاي ماليات استان بشرح زير صورت گرفته است. 

1- دريافت ابلاغ درآمدهاي مالياتي پيش‌بيني شده به مبلغ 000/1500 ريال. 

2-  كل مالياتهاي تحقق يافته در سال x1 بالغ بر 000/ 400/ 1 ريال بوده  است. 

3- مالياتهاي تحقق يافته توسط مؤديان بحساب مربوطه واريز و فيشهاي مربوطه به ذيحسابي تحويل گرديد. 

4-  كل مالياتهاي وصولي توسط بانك عامل بحساب درآمد عمومي خزانه واريز و اعلامية مربوط به ذيحسابي ارسال شد. 

5-  تأييد‌هاي مربوط به مالياتهاي دريافتي از معين خزانه استان دريافت و ضميمه اسناد و مدارك گرديد. 

6-  علاوه بر مالياتهاي تحقق يافته مذكور مبلغ 000/5 ريال برگ تنظيم صادر و جهت مؤديان ارسال گرديد و مؤديان متعهد شدند در اسرع وقت نسبت به پرداخت آن اقدام نمايند. 

7-  مؤديان موضوع بند6 به حوزه مالياتي مراجعه و از بابت بدهي مالياتي سفته صادر و تحويل حوزه نمودند. 

8-  تعدادي از مؤديان بدهي خود به مبلغ 3000 ريال را پرداخت و حوزة‌ مالياتي اسناد بقيه مؤديان را براي وصول به واحد وصول و اجراء ارسال نمود. 

9-  ذيحسابي ادارة كل استان الف مبلغ 1500 ريال تنخواه گردان جهت استرداد مالياتهاي اضافه دريافتي از خزانه درخواست و دريافت نمود. 

10-  در طول سال تعدادي از مؤديان جهت استرداد ماليات اضافه پرداختي به ذيحسابي مراجعه و مبلغ 1000 ريال از اين بابت به آنها پرداخت شد. 

11-  ذيحسابي به ميزان وجوه مسترد شده در بند 10 از خزانه درخواست و دريافت وجه نمود. 

12-  در پايان سال ذيحسابي تنخواه‌گردان وجوه اضافه دريافتي را بحساب خزانه واريز نمود. 

13-  درآمدهاي وصولي بحساب خزانه واريز وتأييديه مربوط نيز دريافت گرديد. 

مطلوبست:

الف- ثبت رويدادهاي مالي فوق در دفتر روزنامه و نقل آن به دفتر كل (به فرم T)

ب- ثبت مربوط به بستن وانتقال حسابها در پايان سال. 

ج- ثبت مربوط به افتتاح حسابها در ابتداي سال بعد. 

حساب مستقل درآمدهاي اختصاصي (وجوه اختصاصي) 

درآمد اختصاصي: طبق ماده 14 ق.م. ع منظور درآمدهايي است كه بموجب قوانين و مقررات براي مصرف يا مصارف خاصي در قانون بودجه تحت عنوان درآمد اختصاصي پيش‌بيني شده درآمد عمومي- درآمد خصوصي (غيربودجه‌اي) درآمد اختصاصي- درآمد شركتهاي دولتي- درآمد خانه‌هاي سازماني درآمد عمومي بعد از وصول هزينه مي شود و مشخص نيست چه مقدار است ولي درآمد اختصاصي قبل از وصول مشخصي شده براي چه كاري است مثلاً 1% از ماليات براي پاداش به كاركنان ويژگيهاي درآمدي اختصاصي: 

	
	اعتبار مصوب
	وصول و واريز درآمداختصاصي
	درخواست و دريافت وجه از خزانه
	ايجاد تعهد
	مصرف/ پرداخت
	واريز وجوه مصرف نشده ماده 64 ق.م.ع وصولي مازاد در اعتبار

	الف)
	100
	100
	100
	100
	100
	ـــــــــــــــ

	ب)
	100
	120
	100
	100
	100
	20 (وصولي مازاد براعتبار)
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ج)
	100
	120
	100
	100
	80
	(پرداخت نشده كه بايد در سنوات بعد از محل رديف خاص از رديف تملك دارائي مالي بدهند.)

	د)
	100
	90
	90
	80
	60
	تعهد ايجاد شده كه از محل تملك دارائيهاي مالي تأمين مي شود.

درآمد مصرف نشده(ايجاد نشده)

	
	تادرآمد اختصاصي ايجاد نشده هيچ نوع هزينه‌اي نمي‌شود (از محل درآمد اختصاصي) بنابراين تنخواه گردان حسابداري معني ندارد و احتياج به تخصيص اعتبار نيز نمي‌باشد. 


‹‹ نحوه ثبت‌ عمليات براي حساب مستقل درآمدهاي اختصاصي››

1) اعتبار مصوب- اختصاصي 
***



دستگاه اجرائي- اختصاصي

***

بابت دريافت ابلاغ اعتبار مصوب اختصاصي طي موافقتنامه شماره ….. 

2) بانك درآمد اختصاصي 

***



درآمد اختصاصي
***

بابت وصول درآمدهاي اختصاصي طي سال بموجب اعلاميه‌هاي بستانكار بانك 

3) خزانه – تمركز وجوه اختصاصي
***




بانك درآمد اختصاصي
***

بابت واريز درآمدهاي اختصاصي وصولي به حساب خزانه طي اعلاميه بدهكار بانك 

4) بانك پرداخت اختصاصي
***



خزانه – تمركز وجوه اختصاصي
***

بابت درخواست و دريافت وجه از خزانه (درخواست وجه ثبت ندارد). 

5)براي پرداخت، ثبت تأمين اعتبار نمي‌خواهد ولي عملاً تأمين اعتبار مي شود. 

هزينه از محل درآمد اختصاصي 


***

پيش‌پرداخت از محل درآمد اختصاصي

***

علي‌الحساب از محل درآمد اختصاصي


***





بانك پرداخت اختصاصي

***

بابت انجام پرداختها از محل وجوه اختصاصي 

با توجه به اينكه به لحاظ ماهيت و ويژگيهاي درآمدهاي اختصاصي، از حساب تنخواه گردان حسابداري موضوع ماده 26 ق.م.ع نمي‌توان در درآمدهاي اختصاصي استفاده نمود و با عنايت به اينكه طبق ماده 27 ق.م.ع تنخواه گردان پرداخت عبارت است از وجهي كه از محل تنخواه گردان حسابداري تعريف شده، لذا از سرفصل تنخواه گردان پرداخت نيز نمي‌توان استفاده نمود كه ناچاراً جهت ثبت عمليات مربوط به واگذاري وجه به اشخاص و واحدهاي تابعه از سرفصل پيش پرداخت استفاده مي شود. 

در اجراي ماده 64 ق.م.ع درآمدهاي اختصاصي مصرف نشده، شامل بودجه مصوب مصرف نشده و درآمد اختصاصي وصولي زائد براعتبار بايد بحساب درآمد عمومي كشور واريز گردد. در واريز اين وجوه دو حالت زير متصور است. 

1) وجوه مصرف نشده بطور نقد در بانك پرداخت ذيحسابي موجود مي باشد كه با صدور چك به حساب درآمد عمومي كشور واريز مي شود. 

2) درآمد اختصاصي مصرف نشده در حسابهاي تمركزي خزانه باشد كه در اين صورت ذيحساب با صدور درخواست وجه تقاضاي واريز آنرا بحساب درآمد عمومي كشور مي‌نمايد و پس از انجام و تأئيد خزانه، عمليات مربوط را در دفاتر ثبت مي‌نمايد. 

6) درآمد اختصاصي 

***



درآمد عمومي وصولي

×××


-درآمد عمومي ارسالي

××



بانك پرداخت اختصاصي

××



خزانه تمركز وجوه اختصاصي

××


1/6) درآمد عمومي واحد دستگاه 
***




درآمد عمومي پيش‌بيني شده 
***

-درآمد عمومي پيش‌بيني شده

***




درآمد عمومي تحقق يافته 
***

‹‹ ثبتهاي بستن حسابها در انتهاي سال›› 

(موقت) 

1) درآمد اختصاصي 

***


هزينه از محل درآمدهاي اختصاصي 
***

بابت بستن حساب هزينه اختصاصي 

(دائمي) 

2) درآمد اختصاصي 

***



پيش پرداخت از محل درآمدهاي اختصاصي
***



علي‌الحساب از محل درآمد اختصاصي

***

بابت بستن وانتقال حسابهاي دائمي (يا پرداختهاي غير قطعي) 



افتتاح حساب در سال بعد 

3) پيش‌پرداخت از محل درآمدهاي اختصاصي

***

علي‌الحساب از محل درآمد اختصاصي 

***



حساب انتقالي آغاز سال / دريافتي از خزانه در سنوات قبل
***

اهميت تحليل هزينه اي و مالي

مفاهيم تحليل هزينه اي و مالي، ارتباط قابل ملاحظه اي با مديريت و بهبود بهره وري دارد. براي بقاي كسب و كار، مديريت كارآمد جنبه هاي مالي آن اساسي است. از اين گذشته، براي موفقيت بهبود بهره وري، مديريت منابع مالي بايد به صورت صحيحي انجام شود؛ و اين به معني آن است كه پيامدهاي مالي هرگونه امكان بهبود بهره وري بايد تحليل شده و در نظر گرفته شود.

1-1- ماهيت تحليل هزينه اي و مالي

حسابداري و امور مالي

حسابداري را مي‎توان فرآيند «شناسايي، سنجش و ابلاغ اطلاعات اقتصادي كه امكان انجام قضاوت هاي آگاهانه و اتخاذ تصميم هاي آگاهانه را براي استفاده كنندگان از آن اطلاعات فراهم مي‌كند» تعريف كرد. اطلاعات در سيستم هاي حسابداري اساساً به داده هاي مالي دربارة مبادلات تجاري مربوط مي‎شود كه برحسب «پول» ارائه مي‎شوند.

حسابداري را گاه زبان كسب و كار (تجارت) مي‎نامند. اين سيستم محيطي را فراهم مي‌كند كه از طريق آن بازاريابي، توليد، منابع انساني و ديگر عوامل مؤثر در تصميم گيري، بازتابي به تعبير پولي پيدا مي‌كنند. اين نكته، نحوة استفادة بيشتر شركت ها را از حسابداري و امور مالي به عنوان «يكپارچه كننده اي» كه پيامدهاي تركيبي مسير مفروضي از اقدام (ها) را در موقعيت مالي شركت مشخص مي كند، نشان مي‎دهد. موضوع هايي كه در اين مدول آمده است، به سه حوزة وسيع مديريت مالي و حسابداري مربوط مي‎شوند كه عبارتند از حسابداري مالي، حسابداري مديريت و مديريت مالي.

حسابداري مالي

هدف اصلي حسابداري مالي طبقه بندي و ثبت جزئيات مبادله به تعبير پولي است تا امكان آماده كردن ترازنامه ها و صورت هاي دوره اي درآمد فراهم شود. كانون توجه حسابداري مالي،‌ آماده كردن صورت هاي مالي شركت براي استفاده توسط «طرف هاي» برون سازماني است.

در عين آن كه اطلاعات حسابداري مالي، فوايد و كاربردهاي بديهي در يك شركت دارد، هدف اصلي از مطالعه حسابداري مالي، توجه به نيازهاي استفاده كنندگان برون سازماني صورت هاي مالي منتشر شده، است.

حسابداري مديريت

حسابداري مديريت اطلاعاتي را كه مديران براي گرفتن تصميم هاي آگاهانه نياز دارند، فراهم مي‌كند. در چنين حدي، كانون توجه حسابداري مديريت، تصميم گيري هاي درون سازماني است. در نتيجه، همگني سيستم هاي حسابداري مديريت اغلب، بسيار كمتر از سيستم هاي حسابداري مالي است.

در مجموع، شركت ها براي كمك به برنامه ريزي، كنترل، سازمان دهي، اطلاع رساني و ايجاد انگيزه، تمايل به برقراري سيستم هاي حسابداري مديريت دارند.

مديريت مالي

كار مديريت مالي به سه حوزة مهم تصميم گيري مربوط مي‎شود: تصميم هاي سرمايه گذاري، تصميم هاي مالي و تصميم هاي مربوط به سود سهام.

تصميم هاي سرمايه گذاري به معني انتخاب پروژه هاي سرمايه گذاري از بين مجموعة گزينه هاست كه بيشترين نفع را براي شركت و سهامداران آن دارد.

تصميم هاي سرمايه گذاري، علاوه بر سرمايه گذاري جديد، جايگزين كردن دارائي هاي موجود را هم شامل مي‎شوند. تصميم هاي سرمايه گذاري، اساساً مديريت را درگير تعيين و بازنگري برنامة درازمدت، براي به كارگيري دارائي هاي شركت مي‌كند.

تصميم هاي مالي، بهترين آميزة مالي را كه شركت بايد به كار ببرد، معين مي‌كند. اين تصميم ها، تركيب سرمايه صاحب كار و سرمايه قرض گرفته شده را كه بايد استفاده شود، شامل مي‎شوند.

تصميم هاي مربوط به سود سهام نيز تصميمي مهم براي مديريت مالي است. سود سهامي كه به سهامداران پرداخت مي‎شود از وجوه موجود حاصل از منابع داخلي كه مي‎تواند براي تأمين مالي سرمايه گذاري هاي جديد به كار رود، مي كاهد. اگر سهامداران به تغييرات بين درآمد سود سهام و عايدي سرمايه از طريق افزايش قيمت سهام، بي تفاوت باشند، تعيين پرداخت بهينه سود سهام، كه ثروت سهامداران را حداكثر كند، ممكن مي‎شود.

مديريت مالي با حل مشكلات در اين سه زمينه ارتباط دارد و اصولاً هدف مدير مالي را با حداكثر كردن ثروت سهامداران شركت مربوط مي دانند.

حسابداري مالي

2-1- صورت هاي مالي

گزارش هاي مالي پايان دوره، معياري براي شناخت عملكرد شركت،‌ از طريق صورت درآمد، و شناخت وضعيت مالي شركت از طريق ترازنامه ايجاد مي‌كنند.

در اين قسمت، اصطلاحات بسيار و گسترده اي به كار مي رود كه مي‎توان آنها را متعلق به سه مقولة كلي دانست:

· گزارش هاي پايان دوره

· پنج گروه اساسي حساب ها

· اصول پذيرفته شده حسابداري

گزارش پايان دوره

گزارش هاي پايان دوره در هر شركت از صورت درآمد (گزارش عملكرد) و ترازنامه (صورت وضعيت مالي) تشكيل شده است.

صورت وضعيت درآمد (يا حساب سود و زيان)، سود يا زيان شركت را طي يك دورة معين حسابداري مي سنجد. اين سنجش با انطباق درآمد شركت در دورة موردنظر نسبت به مخارج موجود در كسب آن درآمد انجام مي‎گيرد. سود (يا زيان) حاصل معرف تغيير در ثروت شركت طي يك دورة حسابداري است، به طوري كه «سود» به افزايش ثروت شركت و زيان به كاهش آن مي‎انجامد. اين تغيير ثروت بر «مطالبات» مالكان شركت اثر مي گذارد؛ به طوري كه در ترازنامه ها، سود به حق مالي مالكان، اضافه و زيان از آن كم مي‌كند. چنين گزارشي را در ايالات متحده صورت درآمد و در بريتانيا حساب سود و زيان مي‎نامند. درآمد (يا سود) دوره اي يك شركت با كسر مخارج آن از درآمد به دست مي‎آيد و مي‎توان آن را با فرمول زير نشان داد:

= R - E درآمد (يا سود)

كه در آن: 

= R درآمد در آن دوره؛ و

= E مخارج در همان دوره

ترازنامه گزارشي است كه دارايي، ديون و حق مالي مالكان (يا وجوه سهام داران) را در پايان يك دوره حسابداري منعكس مي‌كند. دارايي شركت، هميشه برابر است با مطالبات وام دهندگان (بدهي ها) به علاوه مطالبات مالكان (حق مالي مالكان). اين را هويت حسابداري (تعيين بدهكار و بستانكار حساب) مي‎نامند كه معرف آن، رابطة زير است:

A = L + OE

كه در آن:

= A دارائي ها؛

= L بدهي ها؛

OE = حقوق مالكين است.

صورت درآمد يا حساب سود و زيان، درآمد شركت را طي يك دورة زماني مي سنجد، در حالي كه ترازنامه بازتاب وضعيت مالي، برحسب دارائي ها، ديون و حق مالي در يك زمان خاص است.

پنج گروه اساسي حساب ها

حسابداران، براي حفظ سوابق تفصيلي، مبادلات را در حساب هاي دفتركل ثبت مي‌كنند. اگرچه دفاتر شركت ها ممكن است شامل تعداد زيادي حساب باشد، اما فقط پنج نوع اصلي وجود دارد كه عبارتند از درآمدها، هزينه ها، دارايي ها، بدهي ها و حقوق مالكين (يا حق مالي سهامداران).

منظور از درآمدها پولي است كه كسب و كاري در نتيجه ارائة كالا و خدمات به مشتريان خود به دست مي‎آورد.

مخارج، به معني تعهداتي است كه به ازاي ارائة خدمات يا كالا به مشتريان، به بنگاه (شركت) تحميل مي‎شود.

دارايي به معني اموالي است كه شركت تجاري مالكيت آن، يا از نظر قانوني حق اعمال نفوذ بر آنها را دارد.

بدهي ها عبارت است از مبالغي كه شركت تجاري بدهي دارد.

حقوق صاحبان سرمايه به معني دارايي اضافي باقي مانده بعد از بدهي ها است و به اين معنا كه اين حقوق، يك مبلغ باقي مانده است. اين اصطلاح به منافع صاحبان سراميه در كسب و كار نيز اشاره دارد. سهم صاحبان سرمايه، بر طبق قانون، معمولاً «باقي مانده» به شمار مي‎آيد. وقتي نهادي تجاري ورشكست يا دچار تصفيه مي شود، مادام كه تمام مطالبات ديون برطرف نشده باشد، مالكان هيچ برگشت سرمايه اي نخواهند داشت.

اصول پذيرفته شده حسابداري

چند اصل حسابداري پذيرفته شده به صورت عمومي (GAAP) داريم كه راهنماي حسابداران در ثبت رويدادهاي مالي و آماده كردن گزارش هاي پايان دوره هستند. اين اصول عبارتند از: موجوديت (تجاري)، عينيت، استمرار روند، دوره، واحد پولي، استحكام، انطباق، احتياط يا محافظه كاري و اهميت (ماديت)

موجوديت [تجاري] اين فرض را در بر دارد كه «كسب و كار تجاري» مستقل از صاحبان سرمايه است، يعني، معاملات شخصي از ثبت تجاري حذف مي‎شوند.

«عينيت» به معني آن است كه فقط سودهايي كه ظرف دورة حسابداري «تجسم عيني» پيدا كرده اند، گزارش مي‎شوند. به طور كلي اين تعبير حاوي اين معناست كه سود تنها وقتي رسميت دارد كه فرآيند كسب آن كامل شده باشد.

«استمرار روند» حاوي اين فرض است كه اجراي عمليات كسب و كار به طور نامحدود ادامه خواهد يافت.

تعبير «دوره» اشاره بهه تقسيم عمر كسب و كار به فواصل معين (مثلاً يك ساله) به عنوان اساس تعيين سود يا زيان در آن دوره (مثلاً سال) و وضعيت مالي شركت در پايان سال است.

«واحد پولي» به معني آن است كه وجه مشترك در ثبت تمام رويدادهاي مالي، پول است. تنها رويدادهايي كه بتوانند بر حسب واحد پول بيان شوند، به ثبت هاي حسابداري وارد مي‎شوند.

«انسجام» به اين معناست كه عمل مبادلات از يك دوره تا دورة ديگر بايد انسجام داشته باشد؛ طرز عمل با مبادلات مشابه بايد منسجم باشد.

«انطباق» به معني آن است كه مخارج صرف شده بايد با درآمدهاي مربوط به خود منطبق باشد.

«احتياط» يا محافظه كاري يعني آن كه براي تمام مخارج يا زيان هاي بالقوه بايد حد مجازي را در نظر گرفت؛ اما به درآمدها يا عايدي هاي بالقوه نبايد تكيه كرد. اين تعبير را مي‎توان چنين بيان كرد «هميشه زيان را پيش بيني كنيد؛ اما هيچ وقت منتظر عايدي نباشيد».

«اهميت» يعني آن كه طرز عمل غيراستاندارد رويدادهاي مالي، مشروط به جزئي و كم اهميت بودن پيامدهاي آن طرز عمل توجيه پذير است. كاربرد معمول اين نكته در مورد اقلام كم ارزش است.

چارچوب هاي مقرر براي شركت هاي عمومي

شركت هاي عمومي كه در فهرست «بازار مبادلات» كشوري يا محلي هستند، بايد علاوه بر تهية صورت هاي مالي براي كاربرد درون سازماني، اطلاعاتي را به كل جامعه، به خصوص سهامدارن، سهامداران بالقوه، اعتبار دهندگان و وام دهندگان درازمدت، عامة مردم و دولت ارائه كنند.

قوانين شركت، در اصل،‌ براي حفاظت از منافع سرمايه آوران اصلي، نظير سهام داران و اعتبار دهندگان طراحي شده است. به طور كلي، اين قانون تعداد، محتوا و ميزان تواتر گزارش ها را منتشر مي‌كند. چنين قانوني به طور كلي، حداقل يك صورت درآمد (يا حساب سود و زيان)،‌ يك ترازنامه، يك گزارش هيأت مديره و يك گزارش حسابرسي (مميزي) را مي طلبد. 

شركت هاي عمومي در پي وارد شدن به فهرست بازار مبادلات سهام، براي تسهيل خريد و فروش سهام صادرة خود هستند. اين وضعيت امكان تغيير تركيب مالكان شركت را در گذر زمان ايجاد مي‌كند. هر شركت براي آن كه در فهرست ماندن خود را ادامه بدهد، بايد از خواسته هاي در فهرست آمدن بازار مبادلات سهام تبعيت كند.

استانداردهاي حسابداري در بسياري از كشورها تدوين شده است. تلاش در اين استانداردها، ايجاد اطمينان از انسجام و جامعيت در گزارش هاي مالي است كه شركت ها آماده مي‌كنند.

اما هر كشور استانداردهاي خاص خود را برقرار مي‌كند.

نهادهاي جهاني كه با هماهنگ كردن استانداردها سروكار دارند، در مورد اطمينان از انسجام كل دامنة به كارگيري استانداردهاي حسابداري در سرتاسر جهان كار مي‌كنند. كار اين نهادها به خاطر شمار مقررات قضايي كشوري كه مقررات گزارش دهي شركت را تعيين مي‌كنند.

2-2- تحليل و تفسير صورت هاي مالي

تحليل و تفسير

تحليل نسبت، محاسبة بالقوة‌ شمار بسياري از نسبت ها را شامل مي‎شود. در تعريف نسبت ها، هيچ توافق جهاني وجود ندارد.

نسبت ها را براي بررسي ساختار مالي، توان بدهي پردازي/ توان تبديل به نقدينگي، سوددهي و تحليل دپونت به كار مي برند.

فرمول دپونت تركيب نسبت بازدة كل فروش و گردش كل دارائي هاست. به اين معنا، فرمول دپونت نحوة وابستگي بازدة كل دارايي را به تعامل بين بازده كل فروش و گردش كل دارايي نشان مي‎دهد.

نسبت دپونت را كه تركيب اين دو گونه نسبت است، مي‎توان چنين بيان كرد:


اين نسبت ثابت مي‌كند كه براي آن شركتي كه به درآمد رضايت بخشي نسبت به دارائي هاي كل خود برسد، بايد تعامل رضايت بخشي بين بازدة كل فروش و گردش كل دارايي خود داشته باشد.

محدوديت هاي تحليل و تفسير

· نسبت ها ارائه كنندة پاسخي نيستند؛ بلكه در شناسايي حوزه هاي جستجوي اطلاعات بيشتر به تحليل گر كمك مي‌كنند.

· نسبت ها به طور فردي، سودمندي چنداني ندارند و به طور كلي تنها به عنوان بخشي از تحليل مالي جامع صورت مالي يك شركت مفيدند.

· اطمينان از خوب يا بد بودن نسبت معيني به طور خاص مشكل است.

· با توجه به فرض «واحد پولي» كه حسابداران در تهية صورت هاي مالي به كار مي برند، نسبت ها در صورتي كه به ارزش هاي جاري بيان شوند، معمولاً سودمندي خاص و محدودي دارند؛ اما، گزارش هاي حسابداري بازتاب قيمت هاي تاريخي مبادلة مربوط به اقلام گزارش هستند.

· ميزان مجاز بودن در اقدامات حسابداري، امكان مي‎دهد كه شركت ها براي مبادلات يكسان برخوردهاي مختلفي صورت دهند و اين امر مقايسه هاي «بين شركت ها» را نسبتاً مشكل مي‌كند.

· بسياري از شركت ها، نوسانات فصلي در فعاليت خود دارند و در نتيجه اقلام پايان سال براي اقلامي در گزارش ممكن است اطلاعات گمراه كننده اي در مورد كل آن سال ارائه كند.

· رده بندي يك شركت بر حسب مقولة صنعتي فعاليت آن، به خصوص در مورد شركت هاي تنوع يافته يا چند شاخه، مي‎تواند مشكل باشد و اين امر ارزيابي عملكرد آن شركت را نسبت به ميانگين هاي صنعت مشكل مي‌كند.

· اگر ميانگين هاي صنعت در اختيار باشند، استفاده از آنها بايد با احتياط همراه باشد. اين گونه ميانگين ها تنها اشاره اي كلي به نسبت هاي قابل قبول يا مورد انتظار داردن و نبايد آنها را قاطعانه به عنوان معيارهاي نسبت هاي قابل قبول به كار برد.

نقش تحليل گرها

در كشورهايي كه بازار سرمايه آنها بسيار پيشرفته است، بنگاه هايي وجود دارند كه به بررسي تخصصي صورت هاي مالي منتشر شدة شركت ها مي پردازند. اين گونه شركت ها را تحليل گران مالي مي‎نامند.

آنها، علاوه بر جمع آوري اطلاعات در مورد شركت ها، به جمع آوري اطلاعات بر حسب صنايع نيز اقدام مي‌كنند.

چون «حد مجاز» در گزارش كردن اطلاعات مالي زياد است، بخش بزرگي از كار تحليل‌گر، صرف تعديل صورت هاي مالي منتشر شده، براي حذف هرگونه «ظاهرنمايي» كه شركت ممكن است در گزارش خود وارد كرده باشد،‌ مي‎شود.

خدمات شركت هاي تحليل مالي، در كشورهايي كه بازار سرمايه بسيار توسعه يافته ندارند، وجود ندارد.

حسابداري مديريت

3-1- رفتار هزينه اي

در بررسي رفتار هزينه اي، اصطلاحات زير به كار مي روند:

· هزينه هاي ثابت

· هزينه هاي متغير

· هزينه هاي نيمه متغير

· متغيرهاي مستقل

· متغيرهاي وابسته

هزينه هاي ثابت در مدت زمان معيني ثابت مي مانند و از تغييرات در حجم ستانده تأثير نمي پذيرند.

هزينه هاي متغير به نسبت كمابيش مستقيم با تغيير در حجم ستانده تغيير مي‌كنند.

هزينه هاي نيمه متغير، اركاني به طور بخشي ثابت و نيز اركاني به طور بخشي متغير را دربردارند.

فرض خطي بودن هزينه ها

شاغلان حسابداري و امور مالي، معمولاً فرض مي‌كنند كه تابع هزينه بيش از آن كه خميده خطي باشد،‌ خطي است. در نتيجه فرض مي‌كنند كه تابع هزينه شكل زير را دارد:

Y = a + bX

كه در آن؛

= Y مقدار كل هزينة محاسبه شده؛

= X ميزان فعاليتي كه هزينه به ازاي آن محاسبه شده است؛

= a برآورد ارزش واقعي هزينه هاي ثابت (A) در دورة موردنظر؛

= b برآورد ارزش واقعي هزينه هاي متغير (B) به ازاي هر واحد؛

Y متغير مستقل است كه كل هزينه را مي سنجد. متغير وابسته X است كه مي‎تواند نشانة كل ساعات كار شده، يا تعداد واحد توليد تكميل شده در طي يك دوره باشد.

فرض خطي بودن توابع هزينه كه حسابداران به كار مي برند، فرض «ساده كننده» است. در اصل، رابطة واقعي بين ميزان ستانده و هزينه ها مي‎تواند «خميدة خطي» (غيرخطي) باشد و پژوهش هاي تجربه اي كه اقتصاددانان انجام داده اند، حاكي از غيرخطي بودن تابع هاي هزينه اند.

اگر اين توابع وجود دارد كه تابع هزينه، به طور كلي، غيرخطي است، چرا حسابداران فرض خطي بودن آن را به كار مي برند؟ دليل اين فرض آن است كه امكان تقريب به تابعي غيرخطي، به كمك تابع خطي، در فاصله اي مشخص و نسبتاً محدود وجود دارد، مادام كه اطلاعات محاسبه شده در اين فاصله (دامنه) محدود به كار مي روند، نتايج حاصل رضايت بخش خواهد بود. اما، اگر نتايج حاصل از تقريب خطي در خارج از دامنة مشخص به كار گرفته شوند، امكان بروز خطاهاي چشمگير در آنها وجود خواهد داشت.

3-1-1- شيوه هاي تعيين هزينه هاي ثابت و متغير

براي تفكيك هزينه ها، برحسب مولفه هاي ثابت و متغير آنها، كاربرد سه روش رايج است. اين شيوه ها، وقتي مفيدند كه هزينه ها در گذشته الگوي مشخص و متمايزي را نشان داده باشند و انتظار ادامه اين الگو در آينده نيز برود. اين سه روش عبارتند از: نمودار پراكندگي، برآورد فراز و فرود و «رگرسيون ساده».

نمودار پراكندگي

روش «نمودار پراكندگي» عبارت است از مشخص كردن «ساعات كار مستقيم» بر محور X و هزينة كل بر محور Y . بررسي نقاط ترسيم شده حاكي از وجود رابطه اي كلي بين تعداد ساعات كار مستقيم و هزينة كل است؛ به   اين صورت كه با افزايش تعداد ساعات كار مستقيم، هزينه كل نيز افزايش مي يابد.

نخست تمام نقاط، رسم شده و سپس، خط بهترين برازندگي با اين مجموعه نقاط ترسيم مي‎شود. اين خط را كه معرف رابطة كلي ناشي از مشاهدات است، با بازرسي چشمي ترسيم مي‌كنند. اين شيوه متكي به قضاوت «ديد» است و از اين رو در معرض خطاي قابل ملاحظه اي است.

برآورد فراز و فرود

اگر رابطة بين هزينه و ستانده خطي مي‎باشد و بتواند با خط مستقيمي نشان داده شود، مي‎توان از هر دو نقطه بر روي نمودار پراكندگي براي تعيين تابع هزينه استفاده كرد. اين كار با در نظر گرفتن بيشترين سطح ستانده و كمترين سطح ستانده انجام مي‎شود.

شيب تابع هزينة كل، كه برآورد هزينة متغير هر واحد [ستانده] است، از فرمول زير تخمين زده مي‎شود:

تحليل رگراسيون ساده

اين روش، مشابه روش نمودار پراكندگي است، جز آن كه در آن به جاي ترسيم خط بهترين برازندگي از طريق بررسي چشمي، از شيوة آماري موسوم به «حداقل مربعات» براي برآورد تابع هزينه استفاده مي‌كنند. پرسشي كه در رگراسيون ساده ايجاد مي شود، اين است كه اين تابع هزينه برازش شده تا چه حد معرف هزينه هاي واقعي است كه اندازه گيري شده اند. دو سنجة آماري كه مي‎توانند به اين منظور به كار روند، ضريب تعيين و ضريب همبستگي هستند.

3-2- تحليل هزينه، مقدار، سود

از تحليل هزينه، مقدار، سود مي‎توان براي تعيين ميزان توليد و فروش لازم براي رسيدن شركت به نقطه سر به سر؛ يا براي تعيين ميزان توليد و فروش لازم براي رسيدن به مقدار برنامه‌ريزي شده سودي، چه پيش از ماليات دهي، چه پس از آن، استفاده كرد.

در تحليل هزينه، حجم، سود تابع هاي هزينه و درآمد را خطي فرض مي‌كنند. هر چند كه اين توابع در واقع غيرخطي باشند.

اين فرض به خطاي ناخواسته منجر نخواهد شد، مشروط بر آن كه در تشخيص دامنة كاربرد بايسته دقت شود.

اصطلاحات در تحليل سود، مقدار، هزينه

· نقطه سر به سر

· حاشيه فروش يا سود متغير

· نسبت حاشية فروش يا نسبت سود متغير

· حاشية فروش در واحد يا سود متغير در هر واحد

نقطة سر به سر جايي است كه كل درآمد فروش برابر با كل هزينة فروش است. در اين نقطه، سود صفر است؛ زيرا درآمد فروش برابر با مخارج توليد است.

حاشية فروش يا سود متغير برابر است با تفاضل بين كل درآمد فروش و كل هزينة متغير.

نسبت حاشية فروش يا نسبت سود متغير برابر است با مقدار حاشية پوشاننده تقسيم بر مقدار فروش.

حاشية فروش در هر واحد يا سود متغير به ازاي هر واحد برابر است با قيمت فروش (SP) هر واحد منهاي هزينة متغير (VC) هر واحد.

3-2-1- شيوه هاي تحليل هزينه، حجم و سود

در تشخيص نقطه سر به سر يك شركت با استفاده از تحليل هزينه،‌ حجم و سود، دو روش رايج است. اين دو روش، يكي روش ترسيمي و ديگري روش رياضي يا مبتني بر فرمول است. هر دو روش مذكور، در واقع، شكل هاي متفاوت يك روش هستند و به طور كلي توأم با هم به كار مي روند. در روش ترسيمي، نمايش نموداري اطلاعات مربوط به داده هاي سود، مقدار، هزينة معيني ارائه مي شود، حال آن كه در روش رياضي، از فرمول براي رسيدن به جواب مطلوب استفاده مي‌كنند.

برنامه‌ريزي سود و تحليل سر به سري

مي‎توان از تحليل سربه‌سري براي تعيين ميزان توليد و فروش لازم براي رسيدن به ميزان سود مطلوب استفاده كرد. هر شركت مي‎تواند از اين شيوه در تعيين ميزان فعاليت تجاري لازم براي رسيدن به حدي مطلوب از سود استفاده كند.

براي تعيين مقدار توليد و فروش لازم به منظور رسيدن به سود پيش بيني شده، فرمول زير به كار مي رود:

برنامه‌ريزي سود، ماليات دهي و تحليل سربه سري

مي‎توان با در نظر گرفتن تأثير ماليات در سود شركت در فرمول، مقدار توليد و فروش لازم براي رسيدن به مقدار سود برنامه‌ريزي شده پس از ماليات را تعيين كرد.

مقدار سود لازم را مي‎توان از فرمول زير يافت:


كه در آن: t ، نرخ ماليات است. 

3-3- هزينه يابي جذبي و متغير

هزينه هاي ساخت محصول را مي‎توان در سه گروه عمدة مواد، نيروي كار و بالاسري دسته بندي كرد. مواد، اساساً اقلامي فيزيكي هستند كه براي ساخت محصول به كار مي‌روند. آن اقلامي را كه در محصول تمام كاري شده مستقيماً مشهودند، «مواد مستقيم» مي‎نامند. ساير مواد را غيرمستقيم مي نامند؛ زيرا نمي توان آنها را به محصولي خاص نسبت داد، يا آن كه تلاش در تعيين مقدار منحصر به هر محصول از اين مواد، بسيار پرهزينه است.

نيروي كار را، نظير مواد، مي‎توان به دو دستة مستقيم و غيرمستقيم تقسيم كرد. نيروي كار مستقيم، نيروي كاري است كه براي توليد محصول شركت استخدام مي‎شود. هزينه هاي نيروي كار غيرمستقيم، اشاره به بخشي از هزينه هاي نيروي كار شركت دارد كه نمي تواند مستقيماً به فرآيند توليد نسبت داده شود و پرداخت براي كادر نگهداري، خدمتكاران، انبار داران و … را شامل مي‎شود.

تعريف دقيق هزينه هاي بالاسري تا حدي مشكل است. اين گونه هزينه ها، اصولاً تمام هزينه هاي مربوط به ساخت محصولات را كه به عنوان هزينة مستقيم مواد يا هزينة نيروي كار مستقيم به شمار نيايند، شامل مي‎شوند.

اين هزينه ها، شامل مخارجي چون استهلاك ماشين آلات، بيمة ساختمان و ماشين آلات، گرمايش، برق و … مي‎شوند.

تفاوت اساسي بين هزينه يابي جذبي و متغير به نحوة برخورد آنها با هزينه هاي بالاسري،‌ به ويژه هزينه هايي كه حداقل در كوتاه مدت، ثابت به شمار مي آيند، بستگي دارد.

هزينه يابي متغير يك روش ارزش گذاري موجودي است كه تنها هزينه هاي مواد مستقيم، هزينه هاي نيروي كار مستقيم و هزينه هاي بالاسري متغير ساخت محصول را به واحدهاي محصول توليد شده در يك دورة معين تخصيص مي‎دهد.

هزينه يابي جذبي يك سيستم ارزش گذاري موجودي است كه تمام هزينه هاي ساخت محصول، نظير هزينه هاي مواد مستقيم، هزينه هاي نيروي كار مستقيم، بالاسري هاي متغير ساخت و بالاسري هاي ثابت ساخت را به واحدهاي ستانده توليد شده در يك دورة معين تخصيص مي‎دهد.

تخصيص هزينه هاي بالاسري ثابت به محصولات، با اين اعتقاد انجام مي‎گيرد كه تمام هزينه هاي مربوط به تأمين تسهيلات ساخت در يك دوره معين، بايد در هزينة واحدهاي محصول ساخته شده در آن دوره وارد شوند.

تفاوت اساسي بين اين دو روش آن است كه تحت عنوان هزينه يابي متغير، هزينه هاي ثابت را هزينة دوره در نظر مي گيرند كه در هزينة محصول به صورت فردي (يك واحد از محصول) وارد نمي شود؛ حال آن كه براساس هزينه يابي جذبي،‌ هزينه هاي ثابت را به وضوح هزينه هاي محصول در نظر مي گيرند كه در تعيين هزينه هاي ساخت هر واحد از محصول وارد مي‎شوند.

در هزينه يابي متغير، تعيين هزينه هاي ساخت و صورت درآمد، شكل زير را دارد:

1- هزينة مواد مستقيم

2- نيروي كار مستقيم

3- بالاسري هاي متغير

· موجودي كار در جريان

· موجودي كالاي تمام شده

· هزينه هاي كالاي فروخته شده

فروش

· هزينة كالاي فروخته شده (تنها هزينه هاي متغير ساخت محصول)

· بالاسري هاي ثابت ساخت

· هزينه هاي غيرتوليدي (ثابت و متغير)

· درآمد خالص

در هزينه يابي جذبي، تعيين هزينه هاي ساخت و صورت درآمد، شكل زير را دارد:

1- مواد مستقيم

2- نيروي كار مستقيم

3- بالاسري هاي متغير

· موجودي كار در جريان

· موجودي كالاي تمام شده

· هزينه هاي كالاي فروخته شده

فروش

· هزينة كالاي فروخته شده (تنها هزينه هاي متغير ساخت محصول)

· بالاسري هاي ثابت ساخت

· هزينه هاي غيرتوليدي (ثابت و متغير)

· درآمد خالص

در هزينه يابي جذبي، تعيين هزينه هاي ساخت و صورت درآمد، شكل زير را دارد:

1- مواد مستقيم

2- نيروي كار مستقيم

3- بالاسري هاي متغير

4- بالاسري هاي ثابت

· موجودي كار در جريان

· موجودي كالاي تمام شده

· هزينه هاي كالاي فروخته شده

فروش

· هزينة كالاي فروخته شده (هزينه هاي ثابت و متغير ساخت)

· هزينه هاي غيرتوليدي (ثابت و متغير)

· درآمد خالص

3-4- تصميم گيري كوتاه مدت

حسابداران در موارد توجه به تصميم هاي كوتاه مدت و ويژه، اغلب از مفاهيم هزينه اي زير، استفاده مي‌كنند:

· هزينه هاي مربوط / نامربوط

· هزينه هاي فرصت

· هزينه هاي هدر رفته

· هزينه هاي گريزپذير

· اقلام تفاضلي بهاي تمام شده (هزينه هاي تفاضلي)

هزينه هاي مربوط هزينه هايي هستند كه در نتيجة انتخاب مسير اقدامي خاص تغيير خواهند كرد؛ هزينه هاي نامربوط چنين تغييري را ندارند.

هزينه هاي فرصت، عايدي هايي هستند كه شركت در صورتي كه منابع و مهارت هايش را در بهترين گزينة بعدي به كار برد، به دست خواهد آورد.

هزينه هاي هدر رفته، هزينه هاي پيشين يا تاريخي هستند كه ممكن است در مسير اقدامي جايگزين بتوان يا نتوان از آن اجتناب كرد. اين گونه هزينه ها در نتيجة برخي تصميم هاي گرفته شده در گذشته تحميل شده اند و نمي توان با هيچ تصميمي در آينده آنها را تغيير يا تخفيف داد.

هزينة گريزپذير هزينه هايي هستند كه با اتخاذ اقداماتي ويژه مي‎توان كه از آنها اجتناب كرد. تنها اين گونه هزينه ها هستند كه به اتخاذ يك تصميم «معين» مربوط مي‎شوند.

هزينة تفاضلي در يك موقعيت تصميم گيري، تفاوت بين هزينه هاي دو گزينه است. در ارائه داده هاي هزينه اي براي يك تصميم، غالباً مقايسة گزينه ها بر حسب هزينه هاي تفاضلي بسيار مفيد است.

3-5- بودجه بندي و برنامه‌ريزي عالي

پيش از بررسي جنبه هاي مختلف برنامه‌ريزي مالي، لازم است كه اصطلاحات زير را به بحث بگذاريم:

· برنامه ريزي

· بودجه ها 

· گزارش عملكرد

· بودجه انعطاف پذير

· بودجه بندي بر مبناي صفر (ZBB)
برنامه‌ريزي را مي‎توان برقراري اهداف، و فرمول بندي و ارزيابي راهبردها براي رسيدن به آن اهداف، تعريف كرد. برنامه‌ريزي شامل برنامه‌ريزي درازمدت يا راهبردي (استراتژيك) و برنامه‌ريزي كوتاه مدت عملياتي مي‎شود.

بودجه، برنامه اي است كه بر حسب پول كمي شده است و به دورة زماني معيني، مثلاً يك سال، مربوط مي‎شود. بودجه ها را پيش از دوره اي كه به آن تعلق دارند، آماده و تنظيم مي‌كنند.

طرح (بودجه عمراني)


فعاليت (بودجه جاري)





مقدار توليد





هزينه هر واحد توليد





بانك مركزي





تنخواه خزانه (خزانه)





(معين خزانه استان) تنخواه‌گردان استان





تنخواه‌گردان حسابداري (ذيحساب)





تنخواه‌گردان پرداخت  ( عامل ذيحساب يا كارپرداز)





كل فروش





كل دارايي





كل فروش





درآمد خالص





*





(هزينه در كمترين حد ستانده- هزينه در بيشترين حد ستانده)





(كمترين ميزان ستانده - بيشترين ميزان ستانده)





= واحد / هزينة متغير





سود برنامه‌ريزي شده + هزينة ثابت





واحد / حاشية فروش





= مقدار توليد و فروش لازم





(1-t)/ سود پس از ماليات + هزينة ثابت 





واحد / حاشية فروش





= ميزان فروش لازم








اگر چه ثبت پرداخت و باز پرداخت وام اضافه شده ممكن است پيچيده به نظر بيايد اما منعكس كننده واقعيت هاي اقتصادي بوده و مطمئناً پيچيده تر از رفتار كارفرماهايي كه به آنها مشاركت اجتماعي نسبت داده مي شود نمي باشد به طور مثال ( به پاراگراف هاي 45/7 تا 74/7 مراجعه شود) جايي كه همين نوع پرداخت و بازپرداخت وجود دارد.  


 زماني كه تورم پايين است به نظر مي رسد كاربران بهره صوري را به بهره واقعي ترجيح مي دهند و به همين دليل سيستم حساب هاي دولتي پيشنهاد مي دهد كه معمولاً بهره صوري بايد در توزيع اوليه حساب درآمد ثبت شود تا بهره واقعي 


� . Governmental accounting standard board


� . Governmental accounting standard board
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