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فصـل اول 

1- مقدمه 

2- شرح سيستم حسابداري آموزشكده الزهرا(س)

3- اشكالات سيستم حسابداري 

مقدمه : 

در هر سازمان با مؤسسهاي معمولاً واحدي به نام حسابداري وجود دارد . در حقيقت يك مؤسسه يا سازمان حتي اگر از نظر كاري بسيار گسترده هم نباشد باز هم درآمدي دارد و هزينه‌هايي كه بايد پرداخت كند و همين مسئله باعث مي‌شود به يك حسابدار نياز پيدا كند . بسته به نوع سازمان يا مؤسسه واحد حسابداري نيز عملكرد متفاوتي خواهد داشت . به طور مثال كار حسابداري در يك كارخانه با يك شركت خدماتي يكسان نيست . اما با اين همه تمام حسابداران از يك سري اصول كلي پيروي مي‌كنند و يك سري مفاهيم كليدي مشترك در مبحث حسابداري وجود دارد . 

مفاهيم كليدي : 

براي شرح عملكرد كار يك سيستم حسابداري ابتدا لازم است مفاهيم كليدي آن را شرح داده شود . اين مفاهيم عبارتند از : 

بدهكار / بستانكار : ستونهاي بدهكار و بستانكار جزء مهم دفاتر حسابداري بشمار مي‌آيند . در هر واقعه يا رويداد حسابداري يك حساب بدهكار و يك حساب بستانكار خواهيم داشت و هميشه جمع اين دو ستون بايد با هم برابر باشد . 

​سند حسابداري : در حسابداري هر واقعه‌اي كه سبب شود چيزي به دارايي‌ها افزوده شود يا چيزي از آن كم شود و يا بطور كلي هر عملي كه به نوعي به اموال و دارايي‌ها ارتباط دارد بايد ثبت شود و نگهداري شود . در هر روز ممكن است كه وقايع زيادي اتفاق بيفتد كه در اولين مرحله اين وقايع در سند حسابداري ثبت مي‌شود . اين سند به عنوان يك مدرك مستند بايد نگهداري شود . براي ثبت در دفاتر حسابداري بايد شماره اين اسناد ذكر شود و در صورت نياز با استفاده از اين شماره‌ها مي‌توان به سند مورد نظر دسترسي پيدا كرد . در دفاتر اغلب جزئيات يك واقعه ثبت نمي‌شود و يك شرح كلي براي يك رويداد داده مي‌شود اما در اين اسناد جزئيات بيشتري از يك واقعه ثبت مي‌شود . 

دفتر روزنامه : اين دفتر محل ثبت دائمي وقايع روزمره به همان شكلي كه اتفاق افتاده است . اطلاعات اين دفتر را مي‌توان با استفاده از اسناد حسابداري تكميل مي‌گردد . دو نوع دفتر روزنامه داريم كه يك نوع آن داراي چهار ستون براي ثبت ارقام و اعداد است و نوع ديگر دفتر روزنامه دو ستوني نام دارد و دو ستون براي ثبت ارقام و اعداد دارد . در  زير شكل يك برگ از يك دفتر روزنامه چهار ستوني را مي‌بينيم : 

	رديف 
	تاريخ 
	شماره دفتر معين 
	شرح 
	 بدهكار 
	بستانكار 
	جمع بدهكار 
	جمع بستانكار 


	
	
	
	
	
	
	
	


در زير توضيح مختصري براي شناخت اينكه در هر يك از اين ستون‌ها چه چيزي بايد ثبت شود داده مي‌شود : 

رديف : براي اينكه بتوانيم در هر لحظه تعداد ثبت‌هاي انجام شده را داشته باشيم بايد اين ستون را به ترتيب شماره گذاري كنيم . 

تاريخ : حسابدار موظف است تاريخ روزي را كه رويداد حسابداري به وقوع پيوسته به ثبت برساند . اين تاريخ بايد منطبق بر تاريخي باشد كه در سند حسابداري نيز ثبت شده است . اگر در يك روز حسابدار به علت كثرت كارها نتواند يك ثبت را انجام دهد و عمل ثبت در دفتر روزنامه به 
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روز ديگري مولكول شود باز هم حسابدار بايد همان تاريخي را ثبت كند كه رويداد به وقوع پيوسته وتاريخ ثبت در دفتر روزنامه داراي ارزش نمي‌باشد . 

شماره دفتر معين : اين شماره براي اين است كه بتوانيم به راحتي محل اين ثبت را در دفتر معين پيدا كنيم . گاهي لازم است يك حساب كه به نظر مشكوك مي‌آيد دوباره چك شود و اين شماره براي رجوع به دفتر معين بسيار مفيد است . لازم به ذكر است كه منظور از اين شماره ، شماره صفحه‌اي است كه اين رويداد در دفتر معين ثبت شده است . 

بدهكار : در اين ستون مقدار بدهكار ثبت مي‌شود . 

بستانكار : در اين ستون مقدار بستانكار ثبت مي‌شود كه بايد برابر با مقدار بدهكار باشد . 

جمع بدهكار : در اين ستون مقدار كل بدهكار ثبت مي‌شود . 

جمع بستانكار : در اين ستون مقدار كل بستانكار ثبت مي‌شود . 

دفتر كل : در اين دفتر هر يك از حسابها ( مانند حساب پرداخت حقوق ، درآمدها ، هزينه‌ها و …. ) براي خودش يك سرفصل مجزا دارد كه تمام رويدادهاي مربوط به آن سرفصل در يك جا ثبت مي‌شود . اين دفتر براي مواقعي مناسب است كه بخواهيم اطلاعات كلي راجع به يك سرفصل داشته باشيم . به عنوان مثال در سرفصل حقوق مي‌توان اطلاعات مربوط به اينكه يك شخص خاص حقوق خود را دريافت كرده و يا خير و يا مقدار حقوقي را كه شخص دريافت كرده را مي‌توان بدست آورد و همچنين براحتي مي‌توانيم بفهميم در هر تاريخي چه مقدار حقوق به طور كلي پرداخت شده است . هر برگ از يك صفحه دفتر كل مشابه جدول زير است . 

	رديف
	شماره دفتر روزنامه
	تاريخ
	شرح
	بدهكار
	بستانكار
	مانده

	
	
	
	
	
	
	


تنها دو ستون از هفت ستون اين جدول با دفتر روزنامه متفاوت است كه توضيح آن در زير آمده است : 

شماره دفتر روزنامه : اين شماره ، شماره صفحه‌اي است كه رويداد مورد نظر در دفتر روزنامه ثبت شده است و براي مراجعه به دفتر روزنامه بسيار مناسب است . مثلاً اگر بخواهيم بدانيم حساب مقابل حساب مورد نظر كدام حساب است و اطلاعاتي درباره آن كسب كنيم اين شماره كمك خوبي به شمار مي‌آيد . 

مانده : اين ستون از دفتر كل مشخص كننده مبلغي است كه از حساب مورد نظر باقي مانده است . در ثبت وقايع حسابداري چند نكته حائز اهميت است . يكي اينكه بدانيم افزايش يا كاهش يك حساب در كدام ستون است . مثلاً افزايش دارايي‌ها در ستون بدهكار و كاهش آن در ستون بستانكار ثبت مي‌شود . بنابر‌اين اگر مقدار بستانكار را از بدهكار كم نماييم باقيمانده عددي است كه بايد در ستون مانده ثبت شود . اما براي بدست آوردن مانده حسابي مانند حساب سرمايه كه افزايش آن در ستون بستانكار و كاهش آن در ستون بدهكار ثبت مي‌شود بايد مقدار ستون بدهكار را از بستانكار كم كنيم . در حقيقت اگر در ستون بدهكار ثبت انجام شده باشد بايد مقدار آن را از مانده ثبت قبلي كم كنيم و اگر در ستون بستانكار ثبت انجام شود با مانده ثبت قبلي جمع مي‌كنيم تا مانده ثبت جاري بدست آيد . 

دفتر معين : اين دفتر بسيار مشابه دفتر كل است . اما يك تفاوت اساسي بودن اين دو دفتر در اين است كه سرفصل‌هاي اين دفتر جزئي‌تر است . اما در اين دفتر براي هر شخصيت حقيقي يا حقوقي يك سرفصل مجاز داريم . همانطور كه قبلاً ديدم شماره اين دفتر در دفتر روزنامه ثبت مي‌شود . و اين باعث مي‌شود در مواقعي كه اطلاعاتي را نياز داريم كه مي‌خواهيم از جزئيات آن مطلع شويم يا از ارتباطات قبلي مؤسسه با شخص خاص مطلع شويم به اين دفتر مراجعه مي‌كنيم . شكل ظاهري برگهاي اين دفتر دقيقاً مانند دفتر كل مي‌باشد . 

ترازنامه : ترازنامه يكي از مهمترين خروجي‌هايي است است كه واحد حسابداري توليد مي‌كند . ترازنامه عبارت است از خلاصه‌اي از مانده تمام حسابها . در ترازنامه نيز بايد جمع بدهكار و بستانكار با هم برابر باشد . يك حسابدار بايد بتواند در هر لحظه‌اي كه مدير مؤسسه در خواست گزارش كرد يك ترازنامه به مدير تحويل دهد. ترازنامه بايد از هر جهت كامل و بي نقص باشد بطوري كه وقتي مدير آن را مطالعه كرد اطلاعات كل از وضعيت مالي مؤسسه بدست آورد . 

يك اصل كلي در حسابداري : 

در حسابداري يك اصل كلي وجود دارد كه عبارت است از : 

( دارايي = سرمايه + بدهي )

دارايي‌ها داراي افزايش بدهكار هستند و سرمايه و بدهي داراي افزايش بستانكار هستند . اين اصل هميشه بايد رعايت شود در غير اينصورت نخواهيم توانست يك ترازنامه از حسابها تهيه كنيم . البته تشخيص دارايي 
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يا سرمايه يا بدهي و يا اينكه هر رويدادي چگونه بايد ثبت شود وظيفه حسابدار است اما اگر بخواهيم از جنبه برنامه نويسي به اين موضوع بنگريم براي تنظيم گزارشات ورودي و خروجي سيستم دانستن اين مطالب مفيد خواهد بود . 

شرح سيستم حسابداري آموزشكده الزهرا (س) : 

مقدمه : 

براي شروع كار تجزيه و تحليل ابتدا لازم است با قسمت‌هاي مختلف حسابداري آموزشكده آشنا شويم . سيستم حسابداري داراي بخش‌هاي متعددي است كه مي‌توان گفت سه بخش آن به صورت كامپيوتري و ساير بخش‌ها حسابداري دستي دارند . براي آشنايي با سيستم ابتدا بخش‌هاي كامپيوتري توضيحداده مي‌شود و در پايان هر بخش مشكلات همان بخش عنوان خواهد شد . 

بخش اول سيستم مكانيزه : 

اين بخش يكي از پركاربردترين بخش‌هاي سيستم است . هدف نهايي اين بخش از سيستم حسابداري محاسبه حقوق اساتيد ، كارمندان مي‌باشد . اين سيستم خود به دو بخش جزئي‌تر تقسيم مي‌شود كه عبارتند از : 

1- معرفي پرسنل : در اين بخش به معرفي پرسنل پرداخته مي‌شود . اطلاعاتي كه در اين بخش ثبت مي‌شود به عنوان مرجع اصلي اطلاعاتي است كه ما در بخش دوم اين سيستم به آن نيازمند هستيم . هر كدام از كارمندان كه در آموزشكده مشغول فعاليت‌ هستند يك پرونده دارند كه اطلاعات اين بخش توسط همين پرونده‌ها تكميل مي‌شود . هر يك از كارمندان آموزشكده براي اينكه بتوانند مشغول كار شوند بايد يك حكم رسمي استخدام داشته باشند . در اين حكم مقدار حقوق و مزايايي كه كارمند بايد دريافت كند مشخص شده است . مبلغ اضافه كار هر كارمند نيز از روي همين حكم و مقدار حقوق مشخص مي‌شود . براي محاسبه اضافه كار هر كارمند بايدحقوق او را بر عدد 175 تقسيم كنيم و عدد حاصل را در تعداد ساعات اضافه كار ثبت كنيم . 

در مورد اساتيد وضع كمي متفاوت است . ممكن است يك استاد حكم رسمي نداشته باشد در اين صورت به چنين استادي حق التدريسي آزاد گفته مي‌شود . اگر استاد قبلاً در يك محل دولتي ديگر مشغول فعاليت بوده و بهر حال حقوق از طرف دولت دريافت مي‌كند و به او استاد حق التدريسي گفته مي‌شود . اگر استاد داراي حكم رسمي باشد به او استاد رسمي گفته مي‌شود . اطلاعاتي كه در معرفي اساتيد ذكر مي‌شود از حكم رسمي و يا اگر وجود نداشت از فرم معرفي همكاران آموزشي گرفته مي‌شود . 

پرداخت حقوق اساتيد رسمي بر اساس همان حكم رسمي آنها است . اين اساتيد علاوه بر اين حقوق حق التدريس نيز دريافت مي‌كنند . حق التدريس اساتيد رسمي بستگي به اين دارد كه آنها عضو هيئت علمي باشند يا نه. اگر عضو هيئت علمي باشند مقدار حقوق تقسيم بر 50 براي دروس تئوري و حقوق تقسيم بر 75 براي دروس عملي دريافت مي‌شود . براي اساتيدي كه عضو هيئت علمي نباشند حقوق تقسيم بر 60 براي دروس تئوري و حقوق تقسيم بر 90 براي دروس علمي محاسبه مي‌شود . عدد بدست آمده در تعداد ساعات تدريس تئوري يا عملي ضرب مي‌شود و حق التدريس واقعي محاسبه مي‌شود . براي اساتيدي كه حكم رسمي ندارند قانوني براي پرداخت حق التدريس وجود دارد كه هر سال توسط هر ارگاني كه مخارج آموزشكده را پرداخت مي‌كند تعيين مي‌شود . در سال 1380 كه تجزيه و تحليل سيستم صورت گرفته محاسبه حق التدريس به صورت زير است : 
	مقطع
	تئوري
	عملي

	فوق ديپلم
	7000 ريال
	4666 ريال

	ليسانس
	13000 ريال
	8666 ريال

	فوق ليسانس
	17000 ريال
	11333 ريال

	دكترا
	25000 ريال
	16666 ريال


لازم به ذكر است كه در هر صورت مبلغ حق التدريس تئوري 5/1 برابر حق التدريس عملي است . از مبلغ حق التدريس مقدار 5/7% ماليات كسر مي‌شود . نكته مهم ديگر اين است كه اگر مبلغ حق التدريس يكي از اساتيد رسمي كمتر ازمبلغ حق التدريس اساتيد غير رسمي باشد بدون توجه به حقوق همان مقدار حق التدريس جدول بالا به او تعلق خواهد گرفت . 

حق الفن بخش ديگري از حقوق اساتيد است . كه تنها به اساتيدي تعلق مي‌گيرد كه مدير گروه باشند و يا طبق صلاح ديد مدير آموزشكده به بعضي اساتيد تعلق خواهد گرفت . نحوه محاسبه آن براي اساتيد رسمي مقدار حقوق آنها تقسيم بر 120 است كه در ساعات حق الفن ضرب مي‌شود و مبلغ آن بدست مي‌آيد . براي اساتيد غير رسمي مقدار نصف 
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مبلغ تئوري حق التدريس آنها به عنوان حق الفن در نظر گرفته مي‌شود و در تعداد ساعات حق الفن ضرب مي‌شود . به مبلغ حق الفن نيز ماليات 5/7% تعلق مي‌گيرد . 

تعداد ساعات حق الفن و حق التدريس توسط واحد آموزش به حسابداري اعلام مي‌گردد . پس از اينكه حسابداري مقادير حق التدريس و حق الفن را محاسبه كرد براي تاييد به واحد آموزش مي‌فرستد . يك برگه از اين گزارشات نيز به بانك ارسال مي‌شود تا بانك براي پرداخت اين مبالغ اقدام كند . البته گزارشي كه براي بانك ارسال مي‌شود با گزارشي كه براي آموزش ارسال مي‌گردد متفاوت است . به گزارش آموزش تاييديه آموزش گفته مي‌شود و به گزارش بانك ليست بانك گفته مي‌شود . 

حقوق كارمندان و اساتيد رسمي كسوراتي دارد كه از جمله آنها مي‌توان به بيمه و ماليات اشاره كرد . بيمه خدمات درماني به ازاي هر يك از اعضاي خامواده 6/ 372 تومان كسر مي شود بيمه عمر براي خود براي شخص و يا هر يك از اعصاي خانواده 675 تومان كسر مي شود . اگر يكي از كارمندان بخواهد يكي از اعضاي خانواده ( بجز همسر و فرزندان ) را بيمه كند مي تواند با پرداخت ماهانه 1276 تومان بابت هر كدام آنها را نيز بيمه نمايد . يكي ديگر از كسورات از حقوق مبلغي به عنوان ما ليات كسر مي شود . اين مبلغ هر ساله توسط وزارت دارايي تعيين مي شود در سال 1381 جدول پرداخت ما ليات به صورت زير بوده است :

	 از مبلغ
	تا مبلغ
	درصد ماليات
	مبلغ ما ليات
	رديف

	-
	520000
	معاف
	-
	1

	520001
	603333
	9%
	7500
	2

	603334
	728333
	5/13%
	24375
	3

	728334
	853333
	75/18%
	47813
	4

	853334
	1270000
	25/26%
	157188
	5

	1270001
	1920000
	30%
	352188
	6

	1920001
	2603333
	40%
	625521
	7

	2603334
	4686679
	45%
	1563028
	8

	4686680
	9999999
	50%
	2756660
	9


2- بخش دوم سيستم مكانيزه سيستم پرداخت حقوق ، حق التدريس ،‌حق الفن و اضافه كار است . همچنين تهيه ليست بانك و تاييد يه آموزش نيز در اين بخش از سيستم كه با عنوان پرداختهاي سيستم شناخته مي‌شود انجام مي‌گيرد . تهيه اغلب گزارشات و ثبت هر چيزي كه به پرسنل مربوط است در اين بخش صورت مي‌گيرد . 

در پايان براي اينكه روال پرداخت حقوق را كامل كرده باشيم يادآوري مي‌كنم كه پرسنل خدماتي كه استخدام رسمي نيستند بر اساس حكم قانون كار حقوق دريافت مي‌كنند كه اين مبلغ تنها در اسناد به عنوان يك هزينه ثبت مي‌شود و در هيچ جاي ديگري از سيستم ثبت نمي‌شود . همچنين پرسنل خدماتي در بخش معرفي پرسنل نيز معرفي نمي‌شوند . 

بخش دوم : سيستم اسناد حسابداري 

در اين بخش از سيستم حسابداري اسناد هزينه ثبت مي‌شوند . هر گونه كار با سند در اين سيستم صورت مي‌گيرد . سيستم اسناد امكانات مفيدي براي اصلاح سند و يا عيب يابي سند دارد . مثلاً هنگام ثبت سند اگر حسابدار مبلغي را اشتباه وارد كند سيستم ستونهاي بدهكار و بستانكار را جمع مي‌زند اگر جمع آنها برابر نبودند به كاربر اطلاع مي‌دهد و كاربر مي‌تواند اشتباه خود را تصحيح كند . اين سيستم بايد توانايي داشته باشد از روي اسنادي كه ثبت مي‌شود به طور خودكار دفتر روزنامه ، دفتر كل ، دفتر معين ، ترازنامه‌ها و يا هر گزارش ديگري كه مورد نياز حسابداري است تهيه كند . همچنين امكان كاوش يك مبلغ را فراهم مي‌كند تا اگر كاربر بخواهد ثبتي را كه انجام داده رفع اشكال كند امكان اين كار را داشته باشد 

بايد توجه داشت كه اسناد حسابداري تنها يك ثبت بدهكار و يك ثبت بستانكار ندارند. بلكه ممكن است يك ثبت مركب باشد يعني مثلاً يك رديف براي ثبت بدهكار و چند رديف براي ثبت بستانكار نياز داشته باشد البته با توجه به اين كه در هر حال تنها براي بودن جمع دو ستون حائز اهميت است نه تعداد رديف آنها . 

مسئله مهم ديگر در اين سيستم تهيه ترازنامه در دو شكل است كه توضيح هر يك از آنها در زير آمده است : 

تراز خالص تفصيلي : اين ترازنامه به صورتي است كه مقدار باقي مانده تمام سرفصلها را در گزارش مي‌اورد . بايد توجه داشت كه هر يك از حسابهاي دارايي ، سرمايه و بدهي ( كه در نهايت طبق فرمول ياد شده بايد با هم برابر باشند ) خود داراي زير مجموعه‌هايي هستند كه منظور از سرفصلها همينزير مجموعه‌ها است . اين سرفصلها انتخابي هستند و 
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حسابدار بايد در ابتداي هر سال مالي اين سرفصلها را مشخص كند . ممكن است در دو سيستم سرفصلهايي كه انتخاب مي‌شوند يكسان نباشند و نام گذاري و پيش بيني اين سرفصلها كاملاً به نظر حسابدار بستگي دارد 

تراز خلاصه كل : اين ترازنامه به صورت كلي تر گزارش مي‌دهد . و تنها سرفصلهاي مهم را به صورت جزئي ذكر مي‌:ند و ساير سرفصلها را با يك عنوان جمع مي‌زند تا تراز درست در بيايد . 

بخش ديگري از سيستم ثبت اسناد افتتاح دفتر كل و تخصيص دفتر معين به آن است. اين عمل تنها يك بار در ابتداي هر سال مالي انجام مي‌شود . 

سيستم شبانه : 

اين سيستم مختص دانشجويان شبانه است . در اين بخش از سيستم بايد براي شهريه دانشجويان شبانه سند زده شود . فرم‌هاي ورودي به اين بخش فرم‌هاي انتخاب واحد دانشجويان شبانه به همراه يك برگه از طرف آموزش كه نشان مي‌دهد هر دانشجو چه مقدار بايد شهريه پرداخت كند مي‌باشد . همچنين هر دانشجو پس از اينكه شهريه خود را به بانك واريز كرد رسيد بانك را بايد به حسابداري تحويل دهد كه شماره اين رسيد در اسناد حسابداري بايد ذكر شود . يك دانشجو ممكن است در همان ابتدا تمام مبلغ شهريه خود را واريز كند و يا ممكن است بخواهد طي اقساطي اين شهريه را بپردازد . بنابر اين يك ثبت مركب خواهد داشت . در هر بار كه دانشجو مبلغي را پرداخت مي‌كند و رسيد آن را براي حسابداري مي‌آورد يك ثبت بايد انجام شود در سند هزينه بايد مشخص شود كه دانشجو طي چند قسط و هر بار چه مبلغي كه كلاً‌بايد دريافت شود و مبلغي كه آموزشكده بدهكار يا بستانكار است مشخص شود . در اين ميان ممكن است دانشجويي پس از پرداخت شهريه از آمدن به آموزشكده منصرف شود بنابر اين مبلغ شهريه به او مسترد گردد و سند هزينه مختص او نيز اصلاح شود . مبلغ شهريه دو بخش دارد : يكي شهريه ثابت است كه براي تمام داشنجويان تمام رشته‌ها ثابت است و يك مبلغ متغير كه براي دانشجويان مختلف متفاوت است و تعداد واحد انتخابي و رشته دانشجو در تفاوت آن موثر است. هنگام مسترد كردن شهريه دانشجويان مبلغ شهريه ثابت مسترد نمي‌شود . 

اشكالات سيستم حسابداري : 

· در اين سيستم مشكلات عمده‌اي وجود دارد كه بيشتر مربوط به ساختارهاي بانك‌هاي اطلاعاتي است . يكي از بانك‌هاي اطلاعاتي سيستم براي ذخيره اطلاعات مربوط به ليست حقوق مي‌شود و بايد اطلاعات اين بانك در ديسكت ذخيره شود و به همراه ليست حقوق به بانك ارسال شود تا بانك لازم نباشد كه اطلاعات را وارد سيستم مربوط به خودشان كند و از  روش سريعتر كه كپي اطلاعات از روي ديسكت است استفاده كند تا پرداخت حقوق سريعتر انجام شود . فرمت فيلدهاي اين بانك اطلاعاتي بايد با فرمت فيلدهاي بانك اطلاعاتي موجود در سيستم بانك يكسان باشد . اين بانك 4 فيلد دارد كه عبارتند از نام و نام خانوادگي ،‌ميزان حقوق ، شماره پرسنلي و شماره حساب . در اين بانك نوع فيلدهاي شماره پرسنلي و شماره حساب و حقوق از نوع كاراكتري تعريف شده است . نوع فونت سيستم بانك به فونت سيستم حسابداري يكسان نيست و به طور كلي اين بانك اطلاعاتي قابل استفاده نمي‌باشد . كه بايد نوع فيلدهاي اين بانك از نوع عددي تعريف شود تا مشكل ناشي از تفاوت فونت‌ها حل شود . 

·  همچنين دو بانك اطلاعاتي در اين سيستم به يكديگر مرتبط هستند كه به علت اينكه ارتباط اين دو فايل اشتباه برقرار شده است پاك كرده اطلاعات از يك فايل باعث از بين رفتن اطلاعات بانك اطلاعاتي ديگر مي‌شود و بدون اينكه كاربر متوجه باشد بعد از مدتي متوجه خواهد شد كه اطلاعات مهم و ضروري بانك معرفي پرسنل بدون هيچ دليلي از بين رفته است در حاليكه بدست آوردن مجدد اين اطلاعات در بعضي موارد بسيار مشكل است . 
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·  مشكل ديگر اين سيستم اين است كه بخش‌هاي مختلف آن با برنامه‌هاي متفاوتي نوشته شده‌اند و هر بخش برنامه خاص خود را دارد . در هيچ كدام از اين برنامه‌ها كد كاربري گرفته نمي‌شود و اگر اشكالي در سيستم بوجود بيايد مشخص نمي‌شود كه كدام كاربر مرتكب اشتباه شده است . همچنين از نظر امنيتي اين كار سيستم را دچار مشكل مي‌كند چون هر شخص خارجي به راحتي مي‌تواند به اطلاعات سيستم دست پيدا كند و به بخش‌هاي مختلف و حساس آن راه پيدا كند . 

· يكي ديگر از اشكالات اين سيستم اين است كه در سيستم شبانه آن ثبت سندهاي مربوط به هر دانشجو حالت پويايي ندارد و اگر يك دانشجو بخواهد در چند قسط مبلغ شهريه را بپردازد بالاجبار بايد مقدار قبلي پاك شود و مقدار جديد وارد شود . همچنين نمي‌توان شماره رسيد بانك را نگه‌داري كرد . در حسابداري براي هر يك از دانشجويان شبانه يك كد در نظر گرفته مي‌شود كه اين كدها در ليستي كه از اسناد گرفته مي‌شود نشان داده نمي‌شود و اين مسئله كار سيستم را بسيار مشكل مي‌كند . 

فصـل دوم 

1- Context Diagram 

2-  فرم شرح موجوديت‌هاي خارجي 

3-  فرم شرح خطوط جريان 

Context Diagram
فرم شرح موجوديت‌هاي خارجي

	نام موجوديت
	كد
	شرح

	ذيحسابي
	M1
	واريز پول و اعتبار به حساب آموزشكده ( شماره حساب 90006 ) 

	كارپرداز
	M2
	واحدي است كه از حسابداري مبلغي را به عنوان تنخواه گردان دريافت مي‌كند و سپس هزينه‌هاي روزمره وجاري آموزشكده را متقبل مي‌شود . در حقيقت كار خريد و تهيه انواع مواد ، كالا و وسايل مورد نياز توسط كارپرداز تهيه مي‌شود . كارپرداز موظف است تمام هزينه‌هايي را كه انجام داده به صورت سند هزينه با مدارك معتبر به حسابداري بدهد تا در دفاتر و همچنين در كامپيوتر ثبت شود . 

	انبار
	M3
	انبار واحدي است كه خود به دو قسمت اموال و انبار تقسيم مي‌شود . قسمت اموال مربوط به نگهداري كالاهاي مصرفي است و انبار محل نگهداري مواد غذايي مصرف است . مواد و كالاهايي كه توسط كارپرداز خريداري مي‌شود بايد به اين قسمت تحويل داده شود . در انبار براي هر ورودي يك قبض انبار صادر مي‌شود و سپس سند هزينه همراه با قبض انبار به حسابداري تحويل داده مي‌شود . 

	دانشجويان
	M4
	کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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دانشجويان مبالغي را كه بايد تحت هر عنواني به آموزشكده پرداخت كنند بايد ابتدا آن را به حساب آموزشكده در بانك ملي شعبه ميلاد واريز كنند و سپس رسيد آن را همراه با مدارك ديگري كه لازم است ( در صورت نياز ) به حسابداري تحويل دهند . 

	آموزش
	M5
	اين واحد وظيفه دارد ليست مربوط به ساعات حق التدريس و حق الفن و يا احياناً ماموريت‌ها و ساير مسائل را به حسابداري ارسال كند . همچنين در رابطه با دانشجويان شبانه موظف است برگه انتخاب واحد را به همراه يك ضميمه به حسابداري ارسال كند . حسابداري بعد از اينكه اين دو برگه را با هم تطبيق داد و رفع اشكالات مالي انتخاب واحد آن را به آموزش بر مي‌گرداند اما برگه ضميمه در حسابداري باقي خواهد ماند . 

	بانك
	M7
	اين واحد با حسابداري از طريق شماره حسابها در ارتباط است . حسابداري مبالغي را كه بايد به عنوان حقوق به كارمندان خود بپردازد به صورت چك به بانك ارسال مي‌كند . همچنين مبالغي را كه بايد با عناوين مختلف از دانشجويان دريافت شود دانشجويان ابتدا به بانك رفته و مبالغ را واريز مي‌كنند و سپس رسيد بانك را براي حسابدري مي‌آورند . همچنين هر ماه يك بار بانك يك ليست تحت عنوان ليست مغايرت از بانك را براي حسابدراي ارسال مي‌كند تا حسابداري بداند چقدر از چك‌هاي كه صادر كرده پاس شده ، چه مبالغي به بانك واريز شده اما رسيد آن در حسابدراي نيست و به طور كلي مسائلي كه باعث مي‌شود بين ثبت‌هاي بانك و حسابداري اختلاف ايجاد شود براي حسابداري ارسال مي‌شود . كه از روي اين فرم‌ها مي‌توان فهيمد كه آيا اشتباهي رخ داده يا خير و براي تصحيح اشتباهات نيز مفيد است . 

	اساتيد و پرسنل
	M7
	اساتيد بايد مداركشان را به حسابداري تحويل دهند تا حسابداري بر طبق مدرك تحصيلي و ساير مشخصاتي كه در محاسبه حقوق دخيل هستند حقوق را محاسبه كند . همچنين مداركي كه اساتيد براي حسابداري مي‌آورند به عنوان يك پرونده براي آنها ذخيره مي شود . 


فرم شرح خطوط جريان CD 

	از 
	به 
	نام خط 
	شرح

	M1
	سيستم
	تنخواه گردان 
	ذيحساب براي تامين مخارج آموزشكده مبالغي را به عنوان تنخواه گردان به حساب آموزشكده واريز مي‌كند و حسابداري از اين حساب براي هزينه كردن در بخش‌هاي مختلف استفاده مي‌كند .  

	سيستم 
	M1
	خلاصه هزينه 
	حسابداري پس از اينكه مبالغ واريز شده را هزينه كرد بايدگزارشي از نوع هزينه‌ها و مبالغ پرداختي و يا در حقيقت خلاصه‌اي از هزينه‌هاي انجام شده را به ذيحسابي ارسال كند . بعد از اين كار ذيحسابي دوباره به حساب آموزشكده مبالغي را واريز مي‌كند . البته اين خلاصه سند هزينه‌ها را حسابداري قبل از اينكه كاملاً اعتبار بانكي تمام شود به ذيحسابي ارسال مي‌كند تا دچار مشكل نشود . 

	سيستم 
	M2
	تنخواه گردان
	حسابداري مبالغي را به عنوان تنخواه گردان در اختيار كارپرداز قرار مي‌دهد تا كارپرداز كالا يا مواد مورد نياز آموزشكده را تهيه كند . 

	M2
	سيستم 
	اسناد هزينه 
	كارپرداز بايد پس از خريد هر نوع كالا يا موادي براي آموزشكده سند هزينه انجام شده را به همراه قبض انبار و مجوز خريد كالا از رئس آموزشكده به حسابداري بده تا حسابداري پس از ثبت اين اسناد يك خلاصه از تمام اين اسناد تهيه كند و به ذيحسابي ارسال نمايد . 

	M3
	سيستم 
	قبض انبار 
	انباردار پس از ورود هر كالايي به انبار بايد براي آن قبض صادر كند . نوع كالا ،‌قيمت آن ، تاريخ ورود آن به آموزشكده و ساير اطلاعات مربوط به كالاي ورودي را بايد در دفاتر انبار ثبت كند و آن را به حسابدراري ارسال نمايد . 

	M4
	سيستم 
	رسيد بانك 
	دانشجويان شبانه براي پرداخت شهريه ، دانشجويان خوابگاهي براي پرداخت هزينه خوابگاه ، دانشجويان انتقالي ، ميهمان و دانشجويان عادي براي هزينه سلف بايد مبالغي را پرداخت كنند . دانشجويان پس از پرداخت اين مبالغ به بانك ، رسيد آن را به حسابداري مي‌دهند و حسابداري در دفاتر خود وبخش‌هاي مربوطه اين رسيدها را ثبت مي‌كند . 

	M5
	سيستم 
	ابلاغ اساتيد 
	آموزش بايد ابلاغ اساتيد را (منظور از ابلاغ ليستي از ساعات حق الفن و حق التدريس است كه در حسابداري با عنوان ابلاغ شناخته مي‌شود . ) براي حسابداري ارسال كند تا حسابداري مبلغ حق التدريس و حق الفن را محاسبه و پرداخت كند ( البته از طريق بانك ) . 

	سيستم 
	M5
	تاييد آموزش 
	حسابداري پس محاسبه مبلغ حق التدريس و حق الفن يك ليست براي آموزش ارسال مي‌كند كه در آن اين مبالغ براي هر استاد مشخص شده است . البته لازم به ذكر است كه اين ليست براي حق التدريس و حق الفن جداگانه تهيه و ارسال مي‌شود . 

	M5
	سيستم 
	انتخاب واحد دانشجويان شبانه و ضميمه آن 
	آموزش پس از اينكه هر دانشجوي شبانه انتخاب واحد خود را انجام داد برگه انتخاب واحد و يك ضميمه از آن را كه در حقيقت خلاصه‌اي از انتخاب واحد است را به حسابداري ارسال مي‌كند . البته اگر دانشجويان در انتخاب واحد خود تغيير دهند يعني بخواهند حذف و اضافه كنند بايد برگه حذف و اضافه نيز به حسابداري ارسال شود تا بر اساس آن حسابداري تغييرات لازم را انجام دهد . 

	سيستم 
	M5
	برگه‌هاي انتخاب واحد 
	حسابداري پس از اينكه عمل ثبت اطلاعات دانشجويان شبانه را انجام داد برگه‌هاي انتخاب واحد را به آموزش برمي‌گرداند و تنها برگه ضميمه انتخاب واحد را به عنوان يك سند نگهداري ( بايگاني ) مي‌كند 

	سيستم 
	M6
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ليست حقوق به همراه ديسك بانك 
	حسابداري بعد از محاسبه حقوق اساتيد و حق التدريس و حق الفن يك ليست براي بانك تهيه مي‌كند كه نام ، شماره پرسنلي ، شماره حساب و مبلغ حقوق در آن درج شده است . براي راحتي كار بانك همراه اين ليست يك ديسكت از همين اطلاعات نيز تهيه مي‌شود و براي بانك ارسال مي‌گردد . اين كار باعث تسريع كار در امر پرداخت حقوق مي‌شود . 

	M7
	سيستم 
	مشخصات فردي 
	تمام پرسنل و اساتيد بايد فرم‌هايي كه مشخصات و سوابق آنها را دارد به حسابداري تحويل دهند . هر استاد يا پرسنل رسمي بايد يك حكم رسمي تحويل دهد . فرم ديگري به نام فرم معرفي همكاران آموزشي وجود دارد كه اساتيد رسمي و غير رسمي بايد آن را پر كنند . در صورت نياز فرم‌ها و مدارك ديگري هم بايد براي حسابدراي آورده شود . به طور مثال اساتيد تربيت بدني بايد يك مدرك آمادگي جسماني به همراه پرونده خود داشته باشند . 

	سيستم 
	M7
	فيش حقوق 
	برگه‌هايي به نام فيش حقوق وجود دارد كه حسابداري براي اطلاع اساتيد از ساعت كار كرد و اينكه مبلغ متعلق به هر ساعت چقدر است اين فيش‌ها را صادر مي‌كند . البته در مورد حقوق اصلي اين فيش وجود دارد و به تمام پرسنل رسمي داده مي‌شود اما يك فيش ديگر كه مربوط به اساتيد است ساعات و مبالغ حق‌التدريس را مشخص مي‌كند و يك فيش هم ساعات اضافه كار پرسنل رسمي را مشخص ميكند كه ضميمه فيش اصلي حقوق مي‌شود . 



فصـل سوم  

1- واحدهاي عملياتي 

2- دياگرام گردش مستندات 

3- دياگرام ابتدايي گردش داده‌ها 

4- درخت ارتباطات 

5- شرح خطوط جريان DFD 

6- شرح پردازه‌هاي جزئي 

واحدهاي عملياتي : 

1- حسابداري : حسابدار وظيفه ثبت اسناد و رويدادهاي حسابداري را در دفاتر حسابداري دارد . يعني هر سند هزينه و يا چك و يا هر مبادله اوراق بهادار ديگري زير نظر حسابدار انجام مي‌شود و حسابدار بايد آن را ثبت كند. حسابدار وظيفه دارد با دانشجوياني كه ميخواهند مبلغي را واريز نمايند از طريق دريافت رسيد بانك ارتباط برقرار كند . وظيفه محاسبه حقوق و پرداخت آن نيز از وظايف حسابدار مي‌باشد . 

2- عامل ذيحساب : عامل ذيحساب وظيفه دارد ارتباط آموزشكده را با ذيحسابي برقرار كند همچنين ارتباط با كارپرداز را بر عهده دارد . ذيحسابي به حساب آموزشكده پول واريز مي‌كند عامل ذيحساب از اين مبلغ مقداري را به عنوان تنخواه گردان به كارپرداز مي‌دهد . كارپرداز پس از انجام هزينه‌هاي مختلف اسناد هزينه ، مجوز خريد كالا ،‌فاكتور خريد كالا و ساير مداركي را كه لازم است به عامل ذيحساب تحويل مي‌دهد . عامل ذيحساب اين مدارك را بررسي 
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مي‌كند و در صورتي كه با كمبودي در مدارك مواجه شد آن را از كارپرداز درخواست مي ‌كند پس از تكميل سند هزينه‌ها عامل ذيحساب آنها را به حسابدار مي‌دهد تا حسابدار آنها را ثبت كند . پس از اينكه حسابدار اسناد را ثبت كرد آنها را به عامل ذيحساب بر مي‌گرداند تا عامل ديحساب يك خلاصه هزينه براي ارسال به ذيحسابي تهيه كند . وظايف ديگر عامل ذيحساب در ارتباط با خود ذيحسابي است كه ابلاغ‌ها و دستورالعمل‌هاي ذيحسابي را بايد در بخش حسابداري پياده سازي كند . 
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فرم شرح خطوط جريان DFD 

	از 
	به 
	نام خط 
	شرح

	M1
	M6
	تنخواه 
	ذيحسابي اعتبار لازم را به بانك واريز مي‌كند 

	عامل ذيحساب 
	M1
	حسابهاي تراز شده 
	عامل ذيحساب اسناد هزينه‌اي را كه از كارپرداز دريافت كرده را مرتب مي‌كند و پس از رسيدگي به آنها براي ذيحساب ارسال مي‌نمايد . 

	M2
	عامل ذيحساب 
	سند هزينه و قبض انبار 
	كارپرداز سند هزينه و قبض انبار را به عامل ذيحساب تحويل مي‌دهد . 

	عامل ذيحساب 
	M2
	تنخواه 
	عامل ذيحساب به كارپرداز تنخواه مي‌دهد ( به صورت چك ) .

	M2
	M3
	تحويل كالا
	كارپرداز كالاي خريداري شده را به انبار مي‌دهد .

	M3
	M2
	قبض انبار 
	انباردار كالاي خريداري شده را به انبار مي‌دهد .

	عامل ذيحساب 
	حسابدار 
	سند هزينه 
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عامل ذيحساب اسناد هزينه دريافتي از كارپرداز را پس از بررسي و رفع اشكالات به حسابدار براي ثبت در دفاتر و يا كامپيوتر مي‌دهد . 

	حسابدار 
	عامل ذيحساب 
	حسابهاي تراز شده 
	حسابدار با توجه به موجودي حساب بانكي از عامل ذيحساب مي‌خواهد تا تقاضاي اعتبار كند و در مقابل حسابهاي تراز شده را به عامل ذيحساب مي‌دهد تا عامل ذيحساب بتواند گزارشي از نحوه هزينه كردن اعتبار داده شده را به ذيحسابي ارسال كند . 

	M5
	حسابدار 
	ابلاغ اساتيد 
	آموزش فرم‌هاي ابلاغ را به حسابدار مي‌دهد . 

	حسابدار 
	M5
	تاييد آموزش 
	حسابدار پس از محاسبه حقوق ليست آن را به آموزش ارسال مي‌كند . 

	M7
	حسابدار 
	مشخصات فردي 
	اساتيد و پرسنل مدارك لازم را به حسابدار تحويل مي‌دهند 

	حسابدار 
	M6
	ليست حقوق 
	حسابدار پس از محاسبه حقوق ليست آن را به بانك ارسال مي‌كند . 

	M6
	M7
	پرداخت حقوق 
	اساتيد و پرسنل با مراجعه به بانك حقوق خود را دريافت مي‌كنند . 

	حسابدار 
	M7
	فيش حقوق 
	حسابدار فيش حقوق را صادر مي‌كند .

	M4
	M6
	پرداخت مبالغ درخواستي آموزشكده 
	دانشجويان انواع مبالغي را كه بايد بپردازند به بانك واريز مي‌كنند . 

	M6
	M4 
	رسيد بانكي 
	بانك در مقابل دريافت هر مبلغي رسيد صادر مي‌كند .

	M4
	حسابدار 
	رسيد بانكي 
	دانشجويان رسيد بانك را به حسابدار تحويل مي‌دهند . 

	M6
	حسابدار 
	مغايرت از بانك 
	بانك ليست مغايرت از بانك را به حسابداري ارسال مي‌كند . 


	نام پردازه
	كد پردازه
	شرح پردازه‌هاي جزئي

	گزارش
	3/1/1
	حسابدار وضعيت بخش دانشجويان شبانه را به عامل ذيحساب گزارش مي‌كند و عامل ذيحساب بايد اين گزارش را به ذيحسابي ارسال كند . 

	ارتباط با كارپرداز
	1/2/1
	عامل ذيحساب به كارپرداز تنخواه مي‌دهد و اسناد هزينه را به همراه مجوز خريد كالا يا مواد و فاكتور فروش و قبض انبار را از كارپرداز دريافت مي‌كند . در شرايط مختلف مستندات اين بخش متفاوت است . پس از اين كه عامل ذيحساب اسناد را از كارپرداز دريافت كرد بايد صحت اين اسناد را بررسي كند و اگر مدركي و يا سندي كم دارد از كارپرداز بخواهد آن مدرك را ارائه دهد . 

	ارتباط با ذيحسابي
	2/2/1
	عامل ذيحسابي پس از دريافت اسناد هزينه از حسابدار از اين اسناد يك خلاصه تهيه مي‌كند و آن را به ذيحساب به عنوان يك گزارش ارسال مي‌كند . 

	كالا و مواد
	1/1/2/1/1
	هزينه مربوط به كالا و مواد توسط حسابدار ثبت مي‌شود . 

	اعتبار واريزي ذيحسابي
	1/2/2/1/1
	اين مبلغ توسط ذيحسابي به حساب آموزشكده واريز مي‌شود و هزينه‌هاي آموزشكده را تامين مي‌كند . 

	ساير درآمدها
	3/2/2/1/1
	در ماههايي كه آموزشكده تعطيل مي‌باشد بر حسب تقاضاي ارگانها مختلف آموزشكده به آنها اجاره داده مي‌شود و در اين حالت قراردادي منعقد مي‌گردد كه آموزشكده مكان و غذاي مورد نياز را تامين كند و در مقابل مبلغي را بر طبق قرار داد دريافت كند . 

	حقوق پرسنل رسمي
	1/2/1/2/1/1/
	پرسنل رسمي بر طبق مندرجات حكم رسمي حقوق دريافت مي‌كنند . از اين حقوق مبالغي كسر مي‌شود و مبالغي اضافه مي‌گردد . 

اگر كارمند = رسمي 

آنگاه اگر حقوق > 520000 سپس ماليات = 0 

         اگر 520001 < حقوق > 603333 سپس ماليات = 9% 

          اگر 603334 < حقوق > 728333 سپس ماليات = 5/13%

          اگر 728334 > حقوق > 853333 سپس ماليات = 75/18% 

          اگر 853334> حقوق > 1270000سپس ماليات = 25/26%

          اگر 1270001> حقوق > 1920000سپس ماليات = 30%
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          اگر 1920001> حقوق > 2603333سپس ماليات = 40%

          اگر 2603334> حقوق > 4686679سپس ماليات = 45%

          اگر 4686680> حقوق > 9999999سپس ماليات = 50%

          بيمه خدمات درماني = 6/372 ‍( تعداد اعضاي خانواده 

          بيمه خدمات درماني براي اعضاي فاميل = 1276

بيمه عمر = 675 ( براي خودش و هر يك از اعضاي خانواده كه     
          بخواهد ) . 

بازنشستگي = 9% حقوق 

اضافه كار = تعداد ساعات اضافه كار ( ( حقوق : 175 ) 

لازم به ذكر است در حكم رسمي چند بخش حقوق داريم كه تنها جمع برخي از آنها در محاسبات شركت داده مي‌شود و عبارتند از : 

1- حقوق مبنا و افزايش سنواتي 

2- فوق العاده شغل 

3- حق مسئوليت 

4- فوق العاده برجستگي 

	پرسنل خدماتي
	3/2/1/2/1/1
	اين پرسنل بر اساس نرخ مصوب قانون كار كارگران حقوق دريافت مي‌كنند . 

	حق التدريس
	1/2/2/1/2/1/1
	محاسبه حق التدريس به صورت زير است : 

اگر حكم استاد = رسمي 

آنگاه اگر عضو هيئت علمي بود سپس 

دروس تئوري = ( تعداد ساعات ( ( حقوق : 50 )) 

دروس عملي = ( تعداد ساعات ( ( حقوق : 75 )) 

و گرنه 

دروس تئوري = ( تعداد ساعات ( ( حقوق ‍: 60 )) 

دروس عملي = ( تعداد ساعات ( ( حقوق : 90 )) 

و گرنه 

اگر مدارك = فوق ديپلم 

تئوري = ( تعداد ساعات (700 ) 

عملي = ( تعداد ساعات ( 466 ) 

اگر مدرك = ليسانس 

تئوري = ( تعداد ساعات ( 1300 ) 

عملي = ( تعداد ساعات ( 866 ) 

اگر مدرك = فوق ليسانس 

تئوري = ( تعداد ساعات ( 1700 ) 

عملي = (‌تعداد ساعات ( 1133 ) 

اگر مدرك = دكترا 

تئوري = ( تعداد ساعات ( 2500 ) 

عملي = (‌تعداد ساعات ( 16666 ) 

	حق الفن
	2/2/2/1/2/1/1
	حق الفن براي اساتيد به صورت زير محاسبه مي‌شود : 

اگر حكم استاد = رسمي 

آنگاه حق الفن = ساعات حق الفن ( ( حقوق : 120 ) 

و‌گرنه حق الفن = ساعات حق الفن ( ( نرخ تئوري : 2 )


فصـل چهارم 

1- بانك‌هاي اطلاعاتي 

2- شبه دستور العمل‌ها 

کلید سازی شبانه روزی مهرداد

09131055395

ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

باز کردن درب انواع گاو صندوق

ساخت کلید کد دار و رمز دار و ایموبلایزر انواع خودروی و ماشین ایرانی و خارجی
http://www.kelid1.ir/

09131055395

بانك‌هاي اطلاعاتي : 

بانك اطلاعاتي معرف پرسنل (Personal _bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي
	فيلد كليد است .

	First name
	9 (20)
	نام
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت
	

	Father name
	9 (15)
	نام پدر
	

	Birth day
	9 (4)
	سال تولد
	

	Code_marrid
	X (1)
	كد تاهل
	براي متاهل 1 و براي مجرد 2 تعريف شده است

	Marrid
	9 (5)
	وضعيت تاهل
	از روي كد تاهل اين فيلد در بانك نوشته مي‌شود .

	Code_employer
	X (1)
	كد استخدام
	كد 1 رسمي است .

كد 2 حق التدريس است .

كد 3 حق التدريسي آزاد است .

	Employer_type
	9 (15)
	نوع استخدام
	از روي كد استخدام در بانك نوشته مي‌شود .

	Code_teaches
	X (1)
	كد مدرك
	1- بي سواد                2- ابتدايي

3- سيكل                     4- ديپلم

5- فوق ديپلم               6- ليسانس

7- فوق ليسانس          8- دكترا

	Level_teaches
	9 (10)
	نوع مدرك
	از روي كد مدرك در بانك نوشته مي‌شود

	Study
	9 (20)
	رشته تحصيلي
	

	Teaches
	9 (20)
	رشته تدريس
	

	Pay_number
	X (7)
	شماره حساب
	

	Tel
	X (7)
	تلفن
	

	Branch_code
	X (2)
	كد شعبه
	21 شعبه ميلاد و 50 بدون شعبه ( در ساير شعبات بانكي )

	Bravch_name
	9 (10)
	نام شعبه
	از روي كد شعبه در بانك نوشته مي‌شود .

	Pay
	X (7)
	حقوق و مزايا
	

	Member
	X (1)
	عضويت هيئت علمي
	عضو هيئت علمي 1 ، هيئت علمي عادي 2

	Gender_code
	X (1)
	كد جنسيت
	1 خانم ، 2 آقا

	Active
	X (1)
	نوع پرونده
	مي‌تواند فعال يا غير فعال باشد .

	Address
	9 (70)
	آدرس
	

	Picture
	*.bmp
	
	


2- بانك اطلاعاتي معرفي پرادختهاي سيستم (identification pay ) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	Pay_code
	X(4)
	كدپرداختي 
	فيلد كليد است .

	Discribtion
	9 (70)
	شرح پرداخت 
	

	Pay_type
	9 (10)
	نوع پرداخت 
	

	Weekend_no
	X (2)
	تعداد هفته 
	

	Pay_data
	Date
	تاريخ پرداخت
	

	Discribtion 1
	9 (70)
	توضيحات 
	


2- بانك اطلاعاتي حق التدريس (Pay2_bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي 
	فيلد كليد است .

	St name Fir
	9 (20)
	نام 
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت 
	

	Command
	X (2)
	ابلاغ 
	

	Command_date
	Date
	تاريخ ابلاغ 
	

	Pay_code
	X (1)
	كد پرداخت 
	

	Time_pay2
	X (2)
	ساعات تئوري 
	

	Time_pay4
	X (2)
	ساعات عملي 
	

	Pay2_absent
	X (2)
	غيبت تئوري 
	

	Pay4_absent
	X (2)
	غيبت عملي 
	

	Sum_pay2
	X (7)
	جمع تئوري 
	

	Sum_pay4
	X (7)
	جمع عملي 
	


4- بانك اطلاعاتي حقوق و مزايا (payroll_bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي 
	فيلد كليد است .

	First name
	9 (20)
	نام 
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت 
	

	Code_teaches
	X (1)
	كد مدرك 
	

	Member
	X (1)
	هيئت علمي 
	

	Pay
	X (7)
	حقوق ومزايا 
	

	Pay1
	X (7)
	حق فن 
	

	Pay2
	X (7)
	نرخ تئوري 
	

	Pay3
	X (7)
	نرخ تئوري اصلي 
	

	Pay4
	X (7)
	نرخ عملي 
	

	Pay5
	X (7)
	نرخ اداري 
	


5- بانك اطلاعاتي حق فن (Pay1_bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي 
	فيلد كليد است 

	First name
	9 (20)
	نام 
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت 
	

	Command
	X (3)
	ابلاغ 
	

	Command_date
	Date
	تاريخ ابلاغ 
	

	Pay_code
	X (1)
	كد پرداخت 
	

	Time_pay1
	X (2)
	ساعات فن 
	

	Pay1_absent
	X (2)
	غيبت فن 
	

	Sum_pay1
	X (7)
	جمع فن 
	


6- بانك اطلاعاتي پرداخت‌هاي آزاد (Pay1_free) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي 
	فيلد كليد است .

	First name
	9 (20)
	نام 
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت 
	

	Command
	X (3)
	ابلاغ 
	

	Command_date
	Date
	تاريخ ابلاغ 
	

	Pay_code
	X (1)
	كد پرداخت 
	

	Time_pay2
	X (2)
	ساعات تئوري 
	

	Time_pay4
	X (2)
	ساعات عملي 
	

	Pay2
	X (7)
	نرخ تئوري 
	

	Pay4
	X (7)
	نرخ عملي 
	

	Sum_pay2
	X (7)
	جمع تئوري 
	

	Sum_pay4
	X (7)
	جمع عملي 
	

	Pay
	X (7)
	حقوق و مزايا 
	

	Sum
	X (7)
	جمع كل 
	

	Maliat
	X (7)
	ماليات 
	

	Main_pay
	X (7)
	خالص 
	


7- بانك اطلاعاتي اسناد حسابداري (sanad_bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	Sanad_code
	X (5)
	شماره سند 
	فيلد كليد است .

	Moeid_code
	X (4)
	كد دفتر معين 
	

	Moein_discrib
	9 (50)
	شرح معين 
	

	Bedehkar
	X (12)
	بدهكار 
	

	Bestankar
	X (12)
	بستانكار 
	

	Check_date
	‌Date
	تاريخ چك
	

	Check_number
	X (10)
	شماره چك 
	

	Sum_sanad
	X (12)
	جمع سند 
	

	Ub_sanad
	X (12)
	اختلاف سند 
	


8- بانك اطلاعاتي معرفي اسناد (identification_sanad) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	Sanad_code
	X (5)
	شماره سند 
	فيلد كليد است .

	Sanad_date
	Date
	تاريخ سند 
	

	Sanad_discrib
	9 (70)
	شرح سند 
	


9- بانك اطلاعاتي دانشجويان شبانه (student) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	Code
	X(7)
	كد دانشجو 
	فيلد كليد است .

	Name
	9 (20)
	نام دانشجو 
	

	Family
	9 (30)
	فايل دانشجو 
	

	Fix_pay
	X (7)
	شهريه ثابت 
	

	Chang_pay
	X (7)
	شهريه متغير 
	

	Bedehkar
	X (7)
	بدهكار 
	

	Bestancare
	X (7)
	بستانكار 
	

	Resid
	X (7)
	ش . رسيد بانكي 
	

	Sum_pay
	X (7)
	مبلغ قابل پرداخت 
	

	Paiedpay4
	X (7)
	مبلغ پرداخت شده 
	


10- بانك اطلاعاتي اضافه كار (Pay5_bank) : 

	نام فيلد
	نوع فيلد
	برچسب
	توضيحات

	PERSONAL
	X(7)
	كد پرسنلي 
	فيلد كليد است .

	First name
	9 (20)
	نام 
	

	Last name
	9 (30)
	شهرت 
	

	Pay_code
	X (1)
	كد پرداخت 
	

	Time_pay5
	X (2)
	ساعات اضافه كار 
	

	Sum_pay5
	X (7)
	جمع اضافه كار 
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