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فصل اول
بخشهاي مرتبط با رشته علمي كارآموز
تعريف حقوق و دستمزد:

حقوق و دستمزد اوليه در مفهوم خدمات عمومي به مضابي اولين حقوق و دسمزدي است كه با تخصيص مستخدم در يكي از جداول رشته هاي خدمات شغلي به او پرداخت مي گردد بايد توجه داشت كه مشمول حقوق و دستمزد اوليه 
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فقط بر مبناي اخذ يكي از مدارك تحصيلي صورت نمي گيرد بلكه پرداخت آن به افراد استخدام در خدمات كشوري بر مبناي تخصيصي آنان در يكي از رشته هاي شغلي و دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي در ارتباط با شغل مورد تصدي نيز صورت مي گيرد.

به اين ترتيب، حقوق و دستمزد اوليه در چهارچوب قانون حقوق و دستمزد در برگيرنده مفهوم وسيعتري است. هدف از مطالعه و بررسي ميزان حقوق و كسب اطلاعات و حقايق اساسي درباره ميزان پرداختهاي هر يك از مشاغل است.
حقوق و مزاياي رسمي دولتي

مستخدمين دولت در قبال كار و وظايف محوله از حقوق و مزاياي قانوني معيني بهره مند مي گردند. براساس قانون استخدام كشوري، حقوق ثابت ماهانه مستخدمين رسمي مطابق جدولي به نام جدول حقوق صورت مي گيرد. مستخدمين رسمي دولت علاوه بر حقوق ثابت ماهانه وجوهي نيز تحت عنوان فوق العاده، هزينه يا پاداش دريافت مي كنند. كه اين مبالغ مكمل ثابت ماهانه آنها خواهد بود.

نگاهي آماري بر وضعيت مستخدمين دولت

دولت با فعاليت هاي بيش از پيش فراگير خود عرصه هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي، عمراني، فرهنگي و … را تحت پوشش قرار داده است و در نتيجه به منظور تحقق بخشيدن به اهداف خود ناچار است سازمان هاي اداري مختلفي را ايجاد كند.

ايجاد اين سازمان ها نيز مستلزم استخدام تعداد قابل ملاحظه اي كارمند است. به همين جهت بدنه اصلي دولت را كاركنان او تشكيل مي دهد. در حال حاضر تعداد كاركنان دولت اعم از رسمي، غيررسمي و كارگر از دو ميليون تجاوز مي كند.

حدود 4/1 كاركنان دولت در پايتخت و بقيه در ساير استفاده ها اشغال دارند بررسي مفهوم مستخدم دولت

پيش از آشنا شدن با حقوق و تكاليف مستخدمين دولت بايد در ابتدا دانست كه مستخدم دولت كيست؟

تعريف مستخدم دولت براساس بودجه:

يكي از معيارهاي ارائه شده ايت است كه مستخدم دولت كسي است كه از محل بودجه عمومي كشور حقوق دريافت مي كند. اين معيار عليرغم اين كه حقوق بخش عظيمي از مستخدمين دولت از بودجه عمومي كشور تامين مي شود. چندان دقيق نيست و با واقعيت انطباق ندارد. اين عدم انطباق را مي توان به وضوح در مورد شركت هاي دولتي شاهد بود همان گونه كه مي دانيم شركت هاي دولتي بودجه خود را از ناحيه فعاليت هاي تجارتي و صنعتي تامين مي كنند و مشمول قانون استخدام كشوري نيستند ولي با اين حال كاركنان اين شركت ها را نمي توان مشتخدم دولت ندانست.»

در تعريف استخدام دولت ماده يك قانون استخدام كشوري مقرر مي دارد. 

استخدام دولت عبارت است از پذيرفتن شخص به خدمت دولت در يكي از وزارتخانه ها يا شركت ها يا موسسات دولتي است.

لزوم هماهنگي سازمان ها در زمينه حقوق و دستمزد با شوراي مربوط:

به منظور استقرار نظام هماهنگي در تعيين حقوق و مزاياي مستخدمين دولت شوراي حقوق و دستمزد تشكيل مي شود. وزارتخانه ها و موسسات و شركت هاي دولتي اعم از اين كه مشمول مقررات اين قانون باشند يا نباشند همچنين موسساتي مثل شهرداري ها و انجمن هاي بهداري و محلي مكلفند قبل از هر نوع در ميزان حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي مستخدمين خود موافقت شوراي مذكور را كسب نمايند.

از لحاظ هماهنگي حقوق و دستمزد، جداول حقوق ماهانه، ضويب حقوق و فوق العاده ها شغل ارتقاي گروه، بازنشستگي و وظيفه كه بار مالي دارنده دستگاههاي غير مشمول قانون استخدام كشوري تبعيت مي كنند و چنانچه وضعيت مشاغل در اين دستگاهها و به ويژه مقتضيات بازار كار اقتضا كند كه مبلغ اضافي به شاغلان آن پرداخت شود. بايد با در نظر گرفتن سطح حقوق و مزايا در مشاغل مشابه فعاليت هاي صنعتي، بازرگاني و كشا.رزي در بخش خصوصي عمل شود. شوراي حقوق و دستمزد برا براي اين سياست ها نظارت دارد.

انواع مستخدمين دولت:

عليرغم قصد قانونگذار جنسي بر اعمال مقررات استخدامي واحد( قانون استخدام كشوري) بر كليه كاركنان دولت، سازمان هاي مختلف دولتي بنا به دلايلي( دلايل فني و سياسي كه پيش از اين ذكر شد) قراردادهاي استخدامي گوناگوني با كاركنان خود منعقد كردند و عملا قانون استخدام كشوري را از شموليت خارج ساختند، قانون مذكور در نظر دارد كه مستخدمين دولت اساسا در گروه( مستخدمين رسمي) و استثنائا د گروه( مستخدمين پيماني) قرار داشته باشند، ليكن در عمل بنا به ضرورت انواع ديگري از مستخدمين دولت به رسميت شناخته شدند: مستخدمين روزمزد- مستخدمين خريد خدمتي حكمي. ذيلا به بررسي هر يك از انواع مستخدمين دولت مي پردازيم.
الف- مستخدم رسمي:
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مستخدم رسمي كسي است كه به موجب حكم رسمي در يكي از گروههاي جدول حقوق موضوع ماده 30 براي تصديق يكي از پست هاي سازماني وزارتخانه ها يا موسسات دولتي مشمول اين انون استخدام شده باشد.

لازم به يادآوري است كه مستخدمين رسمي خود به دو دسته تقسيم مي شوند:

 مستخدمين رسمي آزمايشي و مستخدمين قطعي:

پيش از آن كه افراد به طور قطعي مستخدم رسمي شناخته شوند بايد يك دوره آزمايش را بگذرانند. البته افرادي كه دوره آزمايشي را مي گذرانند در حكم مستخدم رسمي محسوب مي شوند. مدت خدمت آزمايشي داوطلبان ورود به استخدام رسمي توسط وزارتخانه يا موسسه استخدام تعيين مي شود ولي در هيچ مورد از شش ماه كمتر و از دو سال بيشتر نخواهد بود. انتصاب افرادي كه دوره آزمايشي را مي گذرانند به پست ثابت سازماني بلامانع است. حقوق دوره آزمايشي برابر مقررات قانون استخدام كش.ري تعيين و پرداخت مي شود و در صورتي كه مستخدم به استخدام رسمي پذيرفته شود مدت خدمت آموزشي جزء سابقه خدمت وي محسوب مي شود.

فوق العاده و هزينه هاي مستخدم آزمايشي مطابق فوق العاده و هزينه هاي مستخدم رسمي تعيين و پرداخت خواهد شد. افرادي كه در دوره آزمايشي لياقت و كارداني و علاقه به كار از خود نشان دهند در پايان دوره آزمايشي به موجب حكم وزارتخانه يا موسسه استخدام كننده و تاييد سازمان امور اداري و استخدامي كشور از لحاظ تطبيقي با مقررات استخدامي در عداد مستخدمين رسمي منظور و از حقوق و مزاياي قانوني آن برخوردار خواهند شد.

ب: مستخدم پيماني

مستخدمي پيماني، دومين گروه از مستخدمين دولت است كه مورد شناسايي قانون استخدام كشوري قرار گرفته است.

مستخدم پيماني كسي است كه به موجب قرارداد به طور موقت براي مدت معين و كار مشخص استخدام مي شود.

همان گونه كه ماده 6 قانون استخدام كشوري مقرر مي دارد استخدام پيماني به موجب قرارداد صورت مي گيرد و رابطه مستخدم پيماني با سازمان اداره كننده براساس قرار داد تنظيم مي گردد.

حقوق و مزاياي مستخدمين پيماني:

حقوق مستخدمين پيماني همان گونه كه پيش از اين اشاره شد برحسب مدرك تحصيلي و با قرار گرفتن در يكي از طبقات نه گانه تعيين مي گردد. مستخدم پيماني حقوق طبقه مربوط به خود را دريافت مي كند و هر گاه شغل ارجاعي در يكي از طبقات شغل نه گانه پيش بيني نشده باشد، تخصيص آن به جدول حقوقي شوراي امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود.

1-1 فوق العاده مخصوص:

چنانچه استخدام پيماني جهت مشاغل فني و تخصص و در طبقات شغلي 1و2 صورت گرفته است. حداكثر تا 20% حقوق طبقه مربوط به دريافتي اين گونه مستخدمين افزوده مي شود. همچنين آن دسته از مستخدمين پيماني كه داراي مدرك تحصيلي ديپلم يا فوق ديپلم در رشته هاي فني و تخصص مربوط باشند حداكثر تا 20% به حقوق طبقه مربوط افزوده مي شود مستخدمين پيماني مي توانند به ازاي هر سال تجديد دولتي مربوط يا آموزش قابل قبول و يا سابقه خدمات پيماني مربوط حداكثر 5% حقوق مربوط را با توجه به ميزان كارآيي دريافت كنند مشروط بر آن كه اين افزايش حداكثر از حقوق طبقه مربوط تجاوز ننمايد.

جانبازان انقلاب اسلامي نيز با توجه به مدرك تحصيلي در يكي از طبقات 1 تا 8 جدول حقوقي قرار مي گيرند ولي از حقوق يك طبقه بالاتر برخوردار خواهند بود.

در صورتي كه شرايط بازاركار و ساير عوامل موثر اقتضا كند براي استخدام برهي از متخصصان به عنوان پيماني منحصرا براي مشاغل طبقات 5،6،7،8،9 وجهي علاوع بر حقوق و فوق العاده ها و مزاياي مذكور در اين آيين نامه پرداخت شود.

اين وجه تحت عنوان فوق العاده مخصوص و حداكثر معادل 80% حقوق مربوط با پيشنهاد وزارتخانه يا موسسه دولتي مربوط و تصويب كميته هاي متشكل از وزير امور اقتصادي و دارايي و دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور و رئيس سازمان برنامه و بودجه يا نمايندگان تام الاختيار آنان پرداخت خواهد شد.
2-1 پاداش ها

وزارتخانه ها و موسسات دولتي مي توانند علاوه بر حقوق و فوق العاده مخصوص مقرر در مواد 10 و 11 آيين نامه استخدام يماني مبالغي به شرح زير و با رعايت مقررات مربوط و به شرط وجود اعتبار به مستخدمين پيماني خود پرداخت نمايند.

الف- در هر سه ماه تا ميزان 2/1 حقوق جدول حقوقي به عنوان پاداش به شرط رضايت از خدمت مستخدم
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ب- در پايان خدمت پيماني در صورت حصول رضايت به ازاي هر سال خدمت معادل 15 روز حقوق و فوق العاده مخصوص

پ- مواردي از فوق العاده هاي موضوع مواد 39 و 40 قانون استخدام كشوري كه طبق مقررات مربوط هماهنگ با ميزان پرداختي به كاركنان رسمي براساس دستورالعمل سازمان امور اداري و استخدام كشور، قابل پرداخت مي باشد.
3-1- مرخص ها

الف: مرخص استحقاقي

مستخدمين پيماني سالي يك ماه حق استفاده از مرخصي استحقاقي به نسبت مدت خدمت با استفاده از حقوق و فوق العاده هاي مربوط را خواهند داشت. تعطيلات واقع در بين دو مرخصي استحقاقي جزو مرخصي استحقاقي منظور خواهد شد.

حق استفاده از مرخصي مربوط به هر ماه براي ماههاي بعد محفوظ است ولي هيچ مستخدمي نمي تواند در هر سال بيش از 15 روز مرخصي استحقاقي خود را ذخيره كند ولي هر گاه از بقيه مرخصي مذكور استفاده نكند. مدت زائد بر 15 روز ذخيره نخواهد شد.

مستخدمين پيماني مي توانند در صورت نياز با موافقت دستگاه استخدام كننده هر سال يك ماه از مرخصي بدون حقوق استفاده كنند مدت مرخصي بدون حقوق جزو سوابق خدمت منظور مي گردد.

ب) مرخصي استعلاجي:

مستخدمين پيماني در صورت ابتلاء به بيماريهايي كه مانع از انجام كار آنان باشد و نيز زنان باردار از حمايت هاي مقرر در قانون تامين اجتماعي استفاده خواهند كرد اين قبيل مستخدمين موظفند ضمن آگاه نمودن دستگاه ذيربط از علت عدم حضور خويش در محل خدمت مدارك مربوط به بيماري كه به تاكيد مراجع قانوني رسيده باشد را نيز در پايان ايام بيماري ارائه كنند.

حقوق و فوق العاده هاي مستخدم پيماني كه عدم اشتغال آنان به سبب بيماري باشد و در بيمارستان بستري شدند تا سه روز توسط دستگاه مربوطه پرداخت خواهد شد و مازاد بر سه روز تا خاتمه بيماري و حداكثر تا پايان قرارداد مشمول مقررات قانون تامين اجتماعي خواهد بود. 

4-1- حقوق از كار افتادگي

هر گاه مستخدم پيماني در حين انجام وظيفه ناقص يا از كار افتاده يا به سبب انجام وظيفه و در حين آن فوت شد مستخدم يا بازماندگان وي طبق مقررات قانون تامين اجتماعي از مستمري از كار افتادگي يا بازنشستگي و يا مستمري بازماندگان استفاده خواهند نمود.

مستخدمين پيماني كه به سبب حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي و يا به سبب شركت يا همكاري در عمليات نظامي جهت دفاع از تماميت و استقلال كشور جمهوري اسلامي ايران معلول و يا از كار افتاده شناخته مي شوند و يا به درج رفيع شهادت نايل مي گردند از لحاظ برقراري مستمري از كار افتادگي يا مستمري بازماندگان مشمول قانون راجع به برقراري مستمري درباره بيمه شدگاني كه به علت همكاري با نيروهاي مسلح شهيد يا معلول شده يا مي شوند مصوب 18/11/1360 و اطلاحات بعد آن نخواهند بود.

ج- مستخدم خريد خدمتي

ماده يك( دستور العمل ماهنگي در استفاده از خدمات نيروي انساني مورد نياز دستگاه دولتي به صورت خريد خدمت) تعريف زير را از مستخدم خريد خدمتي ارائه مي دهد و خريد خدمت عبارتست از استفاده از خدمت افراد در دستگاه دولتي براي انجام وظايف و مسئوليت هاي مشخص و مدت معين و در مواردي كه امكان جذب افراد از طريق قوانين و ضوابط استخدام رسمي يا پيماني يا ثابت يا مشابه آن وجود نداشته باشد.
د- مستخدم روزمزد:

مستخدم روزمزد به فردي گفته مي شود كه براي يك يا چند روز استخدام و مزد خود را روزانه دريافت مي كند. ولي در عمل استخدام روز مزدان همواره براي يك يا چند روز نيست و گاهي اوقات اين افراد براي مدت طولاني تري به استخدام دستگاه دولتي در مي آيند. به همين جهت مستخدمين روز مزد مي توان به دو گروه تقسيم كرد: روزمزدان موقت و روزمزدان ثابت.

دسته اول براي كارهاي موقت و استثنايي( مانند كارگران ساختماني) و دسته دوم براي مدت نامعين و كارهاي فني و اداري( مانند منشي، حسابدار و …) استخدام مي شوند.
هـ. مستخدم حكمي:

اين دسته از مستخدمين به موجب قرارداد به عنوان روزمزد استخدام نشده اند. بلكه بر طبق اختياراتي كه به موجب قوانين خاص به وزيران يا سرپرستان سازمان هاي دولتي داده شده است به استخدام دولت در آمده اند.

وضع مستخدمين حكمي از لحاظ آن كه آنان براي مدت نامعيت استخدام شده اند و مشاغل آنها كم و پيش حساس و ثابت است و وضع 
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مستخدمين رسمي بدون آن كه از مزاياي استخدام رسمي يا پيماني برخوردار باشند. در گذشته شما زيادي از مستخدمين حكمي، مانند مهندسين و كارمندان فني و اداري به اين سبب وارد خدمت دولت شده بودند كه بعدها كه براساس ضوابط قانون استخدام كشوري تبديل وضع داده و رسمي شوند.

مفهوم طبقه بندي مشاغل:

استخدام كشوري در صورتي مطلوب و عادلانه خواهد بود كه هر يك از مستخدمين دولت جايگاه مناسب خود را در سازمان اداري يافته باشد و مستخدم دولت متناسب با وظايف محوله از حقوق و مزاياي عادلانه اي بهره مند شود. طبقه بندي مشاغل نيز به همين منظور صورت گرفته است.

حقوق و مزاياي مستخدمين رسمي دولت

مستخدمين دولت در قبال كار و وظايف محوله از حقوق و مزاياي قانوني معيني بهره مند مي گردند كه عمده ترين آنها عبارتند از:

حقوق ماهانه

فوق العاده ها و مزاياي مختلف

حقوق بازنشستگي

حقوق وظيفه وارث

حقوق ماهانه

تنظيم حقوق ماهانه براساس جدول و ضريب حقوق

براساس ماده 32 قانون استخدام كشوري، حقوق ثابت ماهانه مستخدمين رسمي مطابق جدولي به نام جدول حقوق صرت مي گرفت. اين جدول داراي 12 گروه و هر گروه داراي 15 پايه بود. به تناسب هر گروه و پايه يك عدد فرضي به نام عدد مبنا قرار گرفته بود. اين عدد ميزان حقوق پايه مستخدم را مشخص ميكرد. در جدول حقوقي عدد مبناي عدد مبناي عدد پايه ضرب در« ضريب حقوق» است.

 (40) ضريب حقوق* عدد مبناي هر پايه= حقوق ثابت ماهانه

به عنوان مثال چنانچه مستخدمي را در پايين ترين سطح جدول يعني گروه يك و پايه يك تصور كنيم. حقوق ثابت ماهانه او معادل 4000 ريال خواهد بود.

40*100=4000 حقوق ثابت ماهانه

البته حقوق ماهانه مستخدمين دولت همواره ثابت باقي نمي ماند بلكه همان گونه كه ماده 33 ق.ا.ك مقرر داشته است. با در نظر گرفتن افزايش هزينه زندگي و عوامل ديگر ضريب حقوق مي تواند به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي و ارائه اين پيشنهاد از سوي دولت به مجلس و نهايتا تصويب آن از سوي مجلس تغيير كند به همين جهت ضريب حقوق در چندمين نوبت تغيير پيدا كرد: در اسفند 1351 از 4 ريال به 50 ريال و در اسفند 1353 از 50 ريال به 60 ريال و در فروردين 1358 از سوي دولت موقت از 50 ريال افزايش يافت. در ارديبهشت همان سال نيز شوراي انقلاب حداقل حقوق مستخدمين رسمي را 25000 ريال و حداكثر حقوق را كه مربوط به نخست وزير وزيران مي شد 1000  200 ريال تعيين كرد. جدول مقرر در ماده 32 ق.ا.ك تا تصويب قانون تغيير جدول حقوق و ضوابط پرداخت مستخدمين مشمول قانون استخدام كشوري و قضات مصوب 25/1/1370 به اجرا گذشته مي شد.

طبق قانون جديد، تعداد گروههاي استخدامي به 11 گروه كاهش يافت و عدد مبنا براي گروه يك 370 و براي گروه يازده 880 ريال تعيين گرديد. اين قانون چندان دوامي داشت زيرا شش ماه بعد( قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت) مصوب 11 مهد 1370 جايگزين اين قانون شد.

در قانون نظام هماهنگ پرداخت يازده گروه استخدامي پيش بيني شده است. اين مقدار مي تواند در صورت لزوم تابعيت گروه افزايش يابد. و براي هر گروه از مستخدمين رسمي يك عدد مبنا در نظر گرفته شده است. جدول زير، قانون نظام هماهنگ، جايگزين جدول حقوقي پيشين شده است.

در قانون جديد پايه هاي استخدامي مقرر در قانون استخدام كشوري حذف و به جاي آن افزايش سالانه حقوق در نظر گرفته شد.

افزايش سالانه حقوق

در گذشته افزايش سالانه حقوق براساس ماده 35 ق.ا.ك به شرح زير صورت مي گرفت( در صورت رضايت بخش بودن خدمات هر يك از مستخدمين رسمي مشمول اين قانون وزارتخانه ها و موسسات دولتي در ازاي هر دو سال خدمت يك پايه ترفيع به آنان اعطا مي كنند.. به مستخدمي كه خدمات برجسته اي انجام داده باشد به جاي يك پايه مي توان دو پايه اعطا كرد.

قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب 1370 مقررات فوق را ملقي ساخته ترتيب جديدي را بكري افزايش سالانه حقوق پيش بيني كرده است.

طبق ماده 2 قانون فوق الذكر حقوق مستخدمين در هر سال با در نظر گرفتن خدمت قابل قبول آنان در سال قبل به شرح زير تعيين مي شود

( ضريب افزايش سنواتي+1) حقوق سال قبل= حقوق هر سال

ضريب افزايش سنواتي سالانه براساس ارزشيابي شاغلين به ميزان 3و4و5 درصد خواهد بود.

کلید سازی شبانه روزی مهرداد

09131055395

ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

باز کردن درب انواع گاو صندوق

ساخت کلید کد دار و رمز دار و ایموبلایزر انواع خودروی و ماشین ایرانی و خارجی
http://www.kelid1.ir/

09131055395

ارزشيابي كاركنان دولت از طريق عوامل مختلف از جمله عوامل عملكردي، عوامل فرايندي و مصاحبه صورت مي گيرد.

ضريب سنواتي كاركنان دستگاههاي مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت در هر واحد سازماني در صورت قابل قبول بدون خدمت آنان براساس نتايج ارزشيابي سالانه به ترتيب زير تعيين خواهد شد.

الف- ضريب 5 درصد براي 20 درصد كاركنان كه بالاترين امتيازات ارزشيابي را كسب كرده اند همچنين مقامات موضوع تبصره 11) ماده يك قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت و مقامات كمتر از آنان در قوه جديد

ب- ضريب 5 درصد براي 60 درصدي كاركناني كه بالاترين امتيازات بعدي را كسب كرده اند.

ج- ضريب 3 درصد براي بقيه كاركنان

فوق العاده ها و مزاياي مختلف

مستخدمين رسمي دولت علاوه بر حقوق ثابت ماهانه وجوهي نيز تحت عنوان فوق العاده هزينه و يا پاداشي دريافت مي كنند كه اين مبالغ مكمل حقوق ثابت ماهانه آنها خواهد بود.
انبار و اهميت انبارداري:

تعريف انبار:امروزه انبار ديگر حالت يك محفظه را ندارد بلكه عمليات آن زماني كافي و رضايت بخش است كه از دو جهت اطلاعاتي و فيزيكي مورد توجه قرار گيرد.به طور كلي انبار ،محل و فضايي است كه يك يا چند نوع كالا ي بازرگاني- صنعتي يا مواد اوليه يا فرآورده هاي مختلف در آن نگهداري مي شوديا مي توان گفت محل يا فضايي است كه در آن مواد اوليه براي ساخت محصولات ،كالاي ساخته شده (كالاي در جريان ساخت)،محصول ساخته شده ،مواد ولوازم مصرفي،قطعات يدكي ماشين آلات،ابزار آلات و اجناس اسقاط براساس سيستم صحيح طبقه بندي نگهداري مي شود.

جايگاه انبار:سازمندهي سازمانهاي مختلف بنابر نياز هاي آنها متفاوت است.گاه در بعضي ازموسسات انبار مستقيما زير نظر مدير عامل قراردارد و تحت نظرمدير ابتار نيز انبارهاي مختلف مواد،قطعات،محصولات ضايعات،و… قرار دارد.در سازمانهاي دولتي و غير انتفاعي معمولا واحد انبار تحت نظر تداركات يا كارپردازي كه خود نيز يكي از واحدهاي تابعه امور اداري است انجام وظيفه مي نمايد

اهداف و وظايف انبارداري :

هدف از ايجاد و تشكيل انبارها چه در سازمانهاي دولتي و چه بخش خصوصي تامين ونگهداري كالاهاي مورد نياز سازمان است.انبارداري عبارتست از كليه فعاليتهاي مربوط به تهيه و نگهداري و تحويل مواد واقلام مورد نياز سازمان در مورد زمان مناسب و مديريت انبار و نيز برنامه ريزي ،سازماندهي،هماهنگي،هدايت وكنترل انبارداري است.

وظايف انبارها را مي توان به شرح زير بازگو نمود:

1)برنامه ريزي و مراقبت جهت حفظ مقدار موجودي هر يك از اقلام كالاهاي مورد نياز سازمان در حد مطلوب خود.

2)همكاري و مساعدت در خريد، تامين، تهيه كالا و كنترل و دريافت كالاهاي خريداري شده

3)نگهداري كالا در انبار به نحو  صحيح در امور گويي  با رعايت مقرراتو دستو العمل ه اي سازمان اجراي  وظايف فوق با اصول و ظوابط  صحيح انبارداري،موجبات تسريع در انجام امور سازمان و توليدي وقفه و مرغوب و صرفه جويي و كاهش هزينه هاي توليد را موجب شده بنيه هاي شركت (سازمان) را تقويت مي نمايد. اجراي     قوانين و دستو العمل هاي سازمان در كليه امور خصوصيات  انبارداري كه جنبه مالي دارد لازم الاجرا است و عدول از  آ ن كيفر به همراه دارد. 

انواع انبارها در بيمارستان ها:

با توجه به نوع كالا  ل.ازم  موارد استفاده و نياز بيمارستانها و واحد هاي درماني و بهداشتي انواع انبارهايي كه در  اين موسسات وجود دارد فهرست را عبارتنداز :انبار اسقاط-انبار خوارو بار  انبار تاسيسات 

انبار البسه و ملحفه:در اين انبار كه كالاها و اجناس مصرفي نگهداري مي گردد نحوه ي عمل مانند ساير انبار كالاست و طبق فرم درخواست كالا از بخش و موافقت مدير يا رئيس بيمارستان طي حواله انبار صادر و مراتب در كاردكس يا دفتر انبار ثبت مي گردد.

انبار اسقاط:وسايل اسقاطي فرستاده فرستاده شده از بخش ها و ساير واحدهاي بيمارستاني در انبار اسقاط نگهداري مي شود و البسه وملحفه هاي كه قابل مصرف مجدد است و يا براي نظافت مي تواند مورد استفاده قرار گيرد از ساير كالاها جدا و بقيه معدوم و يا  طي صورت جلسه و مقررات اداري به فروش مي رسد.

انبار خواروبار:توزيع خوار بار از انبار به صورت روزانه و به طور ماهانه انجام مي گردد.بدين ترتيب كه حس مورد مصرف آشپزخانه،بخش تغذيه كه توسط قسمت آمار همين بخش تهيه مي شود تحويل سر آشپز مي گردد و طي فرم در خواست خواربار از انبار به طور روزانه درخواست مي شود.بعضي از اجناس مانند مواد پاك كننده و ضدعفوني،قند وشكروچاي به طور ماهانه طبق درخواست بخش تحويل مي گردد.

انبار تاسيسات:در اين انبار وسايل و لوازم تاسيساتي وسايل بيمارستاني نگهداري مي گردد.نگهداري آن سري از وسايل و لوازمي كه در ارتباط با اموال مي باشدبه عهده ي جمعدار بيمارستان است.

مراحل تهيه و تدارك دارو در بيمارستانها:
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-داروخانه هاي هر بيمارستان احتياجات دارويي هر يك از بخش ها،درمانگاه ها،و واحدهاي اورژانس آن بيمارستان را تامين مي نمايد.      

-فرم درخواست دارو توسط بخش با توجه به دفتر ويزيت آن بخش و در دو نسخه تهيه و پس از امضا جهت دريافت دارو به داروخانه ارسال مي گردد.

فرم درخواست دارو داراي ستونهاي مختلفي است كه در آن شماره ي بخش،نام دارو،مقدار،نام بيمار،نوع بيما ري و شماره تخت ثبت مي گردد.

و در صورت موجود بودن دارو نسبت به تحويل آن توسط داروخانه اقدام مي شود.

-هم زمان با تحويل دارو فرم حواله از طرف داروخانه صادر و مراتب در كارت يا دفتر داروهاي تحويلي ثبت مي شود.علاوه بر كارت يا دفتر صدور دارو كه براي هر نوع دارو يك قسمت و يا كارت خاصي در نظر گرفته شده است براي هر بخش نيز يك كارت يا قسمت جدا گانه اي در نظر گرفته مي شودكه مقدار تحويلي دارو به تفكيك نوع دارو براي هر بخش در آن منعكس مي گردد.

بخش تحويل گيرنده دارو ،نسخه حواله انبار را در كارت يا دفتر وارده هاي دريافتي خود ثبت مي نمايد.در فواصل زماني مشخص (معمولا هر سه ماه يكبار)اين دفتر با كارت يا دفتر داروخانه مقابله و كنترل مي شود.

در صورت موجود نبودن دارو در داروخانه ،فرم درخواست دارو از طرف داروخانه و در بعضي از بيمارستانها توسط واحد پخش دارو تامين مي گردد.اين فرم پس از تاييد و امضاي رئيس بيمارستان از طريق حسابداري به كارپردازي ارائه مي گرددتا نسبت به خريد آن اقدام مي گردد.

-پس از انجام يافتن خريد طبق مقررات بيمارستان،داروهاي خريداري شده تحويل داروخانه يا واحد پخش دارو مي گردد و نسبت به صدور قبض انبار و توزيع آنها بين واحدهاي ذيربط اقدام مي شود.

يك سري از داروهاي اورژانس كه ممكن است مورد استفاده شيفت شب قرارگيرد،در بخش و يا داروخانه نگهداري مي گرددهر شب تحويل و تحول انجام مي پذيرد و در صورت مصرف آنها در دفتر مخصوص بخش ثبت و سپس به كارت يا دفتر كل منتقل مي گردد.

داروهائي كه در داروخانه بيمارستان يا بخش دارويي وجود نداشته باشد پس از اخذ موافقت رياست بيمارستان از طريق حسابداري اقدام به خريد آن مي شود.معمولا مبلغي به عنوان گردان در اختياررياست بيمارستان قرار دادكه از محل مذبور اقدام به تهيه مايحتاج ضروري و فوري مي شود.

تهيه و تدارك كالا ووسائل بيمارستاني:علاوه بر تهيه و خريددارو واحدكارپردازي موظف به تهيه و تدارك كالا و لوازم مورد نياز بيمارستان نيز مي باشد اين دسته از كالاها را مي توان به قسمت زير تقسيم نمود:

كالا و لوازم مصرفي :

اين نوع كالاها مانند ساير وسايل انبار پس از صدور قبض انبار و ثبت در كارتها و دفاتر انبار و در صورت ارائه ي آن به مصرف كننده حواله ي انبار صادر مي شود.مانند خواربارو…
وسايل و لوازم غير مصرفي:

اين نوع وسايل جز اموال شمرده مي شود و بايد به آنها شماره اي اختصاص يابد و در دفتر اموال ثبت و بعد از الصاق برچسب شماره دار به آنها به متقاضي تحويل گردد.مسئوليت نگهداري و ثبت اين نوع كالا در دفاتر به عهده ي جمعدار اموال بيمارستان مي باشد.در صورت دولتي بودن بيمارستان يك نسخه از صورت اموال خريداري شده پس از ثبت مشخصات آنها در فرمهاي خاص به اداره كل اموال دولتي وزارت امور اقتصادي و دارايي ارسال مي شود.

وظايف انبار:

1)تحويل اجناس خريداري شده و مورد نياز سازمان،رسيدگي و بررسي طبق اسناد و مدارك اوليه.

2)صدور برگ درخواست خريد كالا به واحد تداركات داخلي يا سفارشات خارجي در صورت عدم موجودي

3)مراقبت و نگهداري كالا ها از سرقت ،صدمه،ضايعه،حادثه ناشي از طبقه بندي يا قفسه بندي يا چيدن اقلام در انبار.

4)پيش بيني،برنامه ريزي و كنترل مواد انبار و انجام انبارگرداني متناسب با نوع شركت و كالاهاي آن و سياست موسسه.

5)صدور قبض انبار (برگ رسيد جنس به انبار)پس از دريافت كالا و حواله انبار هنگام تحويل دادن كالا به متقاضي و فرم هاي مرجوعي در صورت برگشت كالا و ساير فرمهاي مربوط به انبار و ثبت صادره در دفاتر و كارتهاي مربوطه

6)بايگاني اسناد مربوط به انبار و تعبيه يك كارت براي هدايت از اقلام انبار.

وظايف مدير انبارها :

1)توصيه و پيشنهاد روشهاي انبارداري و اصلاحي ديگر.

2)اجراي سيستم و روش انبارداري مصوب توسط مقامات مجاز سازمان

3)نظرات كمي نسبت به تمام انبارهاي سازمان از طريق روساي واحدهاي تابعه.

4)تعيين انواع مختلف كالاهايي كه بايد در انبار نگهداري شود.

5)نگهداري مدارك مربوط به موجوديهاي واقعي كالاها.

6)مراقبت و صدور دستور العمل جهت محافظت از موجوديهاي انبار،فساد و نابودي و ساير مخاطرات احتمالي .

7)اجراي بودجه مصوب انبارها.

8)مراقبت در رفع نواقض پرسنلي و تكميلي كادر انبارداران و انتخاب انبارداران با معلومات و تنظيم برنامه هاي آموزشي آنان.

9)مراقبت در ارسال گزارشهاي ماهيانه انبارها و ساير مكاتبات و انجام امور اداري.

وظايف رئيس يا مقداري انبار:

کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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1)حفظ و حراست كليه اجناس كه در تحويل انبار مي باشد و مراقبت آنها از فساد و مخاطرات احتمالي 

2)اطلاع از انواع موجودي انواع اجناس موجود در انبارها در هر موقع از زمان 

3)تشخيص و تعيين اشياء اضافي و بدون استفاده و گزارش نمودن آن.

4)مراقبت در اينكه موجوديهاي انبار از حداقل و حداكثر مندرج در كارتهاي انبار كمتر نشده يا تجاوز نكند.

5)نظارت در دريافت و تحويل كالا طبق دستورات صادره و تهيه اسناد مربوط به آن.

6)مراقبت در ثبت مدارك و اسناد و دفاتر و كارتهاي انبار.

7)داشتن مهارت كافي در طبقه بندي،نگهداري،جاگذاري اجناس و ترتيب محل انبارها و كدآنها.

8)خود راموظف به رعايت اصول امانت داري و حفظ منافع موثر مربوطه بداند.

9)ارزشهاي فنون انبارداري اطلاع كافي داشته داراي ابتكار شخصي در تسهيل امور انبار ها باشد.

10)گزارشات هر دو عملكرد(هفتگي-پانزده روز-ماهيانه)را به نحوي صحيح و به موقع جهت ارائه به مديريتها تهيه نمايد.

انتظارات مديريت از سيستم كنترل انبارها:

وجود همكاري واحدهاي مربوطه به خريد،دريافت،آزمايش انبار وحسابداري.تمركز يافتن كليه خريدها در قسمت خريد.

به صورت رساندن مقدمات به صرف موادوملزومات.

انبار تمام مواد و ملزومات به طرز خاصي كه به نحوه يا سرپرستي كامل محافظت گردند.  

تعيين ميزان حداقل و حداكثر موجودي هر جنس كه از آن حدود تجاوز ننمايد.

انجام عمليات صحيح در مورد صدور اجناس.به طوري كه تحويل آن طبق درخواست هاي مصوب در موقع لزوم انجام شود.

رسيد و صدور مواد انبار :

1-رسيد مواد انبار:مواد خريداري شده از بررسي و تاييد صحت مشخصات آنها تحويل انبار مي شود.بعضي از مواد و قطعات مورد احتياج كارخانه ساخته به انبار فرستاده مي شود.به منظور يكنواخت كردن روش هاي انبار داري و حسابداري انبار مواد از قبيل مواد مانند مواد خريداري شده از خارج مورد بازرسي قرار گرفته اند تحويل انبار مي شودو انبار دار آنها را عينا مانند مواد اسيدي از خارج روي قبض هاي انبار ثبت مي كنند و اين سند را مي توان در حسابداري صنعتي براي بدهكار نمودن حساب مواد ساخت شركت و بستانكار نمودن حساب در حساب دواير سازنده آن به كاربرد.انباردار مشخصات مواد وارده را در كارهاي انبار وارد كرده چنانچه قسمتي از مواد رسيده به عللي برگشت شود،مشخصات آن در يك برگ برگشت ثبت شده،بر اساس آن يك اعلاميه بدهكار به فروشنده ارسال مي شود كه مي توان رونوشتهاي آن را به ادارات خريد و حسابداري براي يادداشت در پرونده سفارش و ثبت در حساب فروشنده فرستاد

2-صدور مواد از انبار:

به طوريكه گفته شد قيمت مواد خام قالبا بزرگترين عامل قيمت تمام شده را تشكيل مي دهند و به اين جهت حتما لازم است كه مواد صادره هر چند زودتر و به قيمت و به دقت ثبت شود.در بيشتر موسسات انبار مجاز است مواد را فقط در مقابل دريافت حواله هاي انبار كه به امضاهاي مجاز رسيده باشد از انبار صادر كند.

3-حواله انبار:

اين حواله كه يك نمونه آن نشان داده شده است مجوز انبار دار براي صدور مواد خام يا قطعات ساخته شده يا ساير كالا از انبار مي باشدو معمولا به امضاي رئيس يا سرپرست دايره تقاضا كننده مواد ميرسد ولي در مواد خاص كه مواد به مقاديرزياد يا موادگران قيمت براي مصرف در توليد از انبار تقاضا مي شود ممكن است طبق مقررات موثر لازم باشدكه تقاضاي انبار به امضاي رئيس كارخانه برسد.قالبا دايره نظارت و كنترل توليد اين تقاضاها را براي سرپرست كارگاه مي فرستد كه در مواقع لزوم ارائه مي دهد.انبار دار جزئيات حواله انبار را در كارتهي مربوطه انبار وارد كرده  مانده موجودي كارگاه را تعيين كند.سپس حواله ها را به قسمت حسابداري صنعتي فرستاده مي شود تا از روي كارهاي حساب موادقيمت گذاري شودو قيمت مواد صادره در كارت مربوطه بستانكار شده در يك برگ خلاصه مواد صادره جهت منظور كردن به حساب قيمت تمام شده ثبت مي شود.براي ثبت اقلام وارده و صادره و انتقالي انبار دو دسته مدارك نگهداري مي شود كه عبارت است ا ز:

الف)كارتهاي انبار كه فقط مقادير انبار در آن درج شده توسط انبار دار ثبت ونگهداري مي شوند.

ب)دفاتر حسابداري يا كارتهاي حسابداري انبار كه هم مقادير وهم قيمت ها در آن درج گرديده توسط حسابداري انبار يا حسابداري صنعتي ثبت شده نگهداري مي شود.

4-كارتهاي انبار:

5-موار انبار:در جعبه ها ،كشوها،قفسه ها يا ساير محفظه هاي مناسب نگهداري شده ممكن است بعد از مواد سنگين وزن در كف انبار چيده شده ويا روي هم چيده باشند.كارت انبارجداگانه اي براي ثبت هر يك از اقلام كالا نگهداري مي شود كه داراي ستونهايي  براي درج مقادير كالا وارده و صادره و مانده يا موجودي آن مي باشد.معمولا از اين كارتها بر هر قفسه يا محفظه محتوي مواد و مصالح انبار آويخته يا الصاق مي شود تا انبار دار بتواند به محض دريافت يا صدور اجناس مقادير آن را از روي مدارك اوليه در كارت مربوطه ثبت كرده موجودي جديد را يادداشت نمايد.به طوريكه كارت هر يك از اقلام پيوست موجودي آن را عندالمراجعه نشان دهد.در بعضي از موسسات به جاي آويختن يا ارسال كارتهاي انبار به محفظه ها و قفسه هاي مربوطه آن را  به ترتيب طبقه بندي و شماره رمز كالا در جعبه ها يا كشوهاي مخصوص منظم كرده و در محل انبار نگهداري مي كنند.

6-دفتر انبار:دفتر انبار يا دفتر حساب كالا معمولا داراي برگهاي آزاد يا به شكل كارتهاي 
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مجزا است كه هر يك مخصوص يك حساب براي هر اقلام كالا مي باشدو به موازات كارتهاي انبار ثبت مي شود با اين تفاوت كه در دفتر انبار هم مقادير كالا ثبت مي شود و هم قيمت هاي آنها و هم نگهداري حساب صحيح كالا كمتر از نگهداري حساب وجوه نقد شده نيست وبه همين جهت بهتر است عمل نگهداري حساب اجناس انبار را از عمل انبار داري جدا كرده آن را در اختيار دستگاه حسابداري قرار داد.طرز خط كشي كارتهاي دفتر انبار عينا همان است كه در كارتهاي انبار به كار گرفته است با آن تفاوت كه ستون هاي نقدي براي ثبت قيمت ها به آن اضافه مي شود.در بعضي از موسسات ممكن است در كارتهاي حسابداري ثبت شود در اين صورت بايد آن را در يك حساب كنترل جدا گانه ثبت نمود .ولي اين مورد به ندرت اتفاق مي افتدو معمولا براي هر يك از اقلام يك كارت جداگانه نگهداري و مقادير قيمت ها در آن ثبت مي شود.

7-انتقال مواد :بعضي اوقات مواداز انباري به انبار ديگر يا براي كاري غير از آنچه كه در تقاضاي انبار ذكر شده است ضرورت پيدا مي كند.در اين قبيل موارد براي اطمينان از اينكه در حسابداري صنعتي مواد به حساب شماره كارت صحيح منظور مي شود لازم است اين نقل و انتقالات را روي يك برگ انتقال مواد كه مخصوص اين كار تهيه شده است ثبت كار يا انبار بدهكار شونده و بستانكارشونده را در آن درج نمايد.براي جلوگيري از هر گونه اختلاف بهتر است برگهاي انتقالبه امضاي دايره تحويل گيرنده رسيده باشد.در موسساتي كه انتقال مواد نسبتا زياد است مي توان ستونهاي مخصوص در كارتهاي انبار براي ثبت اين انتقالات منظور نمود.

كنترل عمليات مالي و انبارداري باموجودي واقعي:

بايد در نظر داشت اهداف استفاده از عمليات انجام يافته در دو واحد انبار و حسابداري همانا ايجاد ضوابط اقتصادي از لحاظ كنترل داخلي و تامين نقش وظايف و مسئوليت هاي ايجاد شده در واحدها براي كنترل فيزيكي كالا و مواد در انبارهاست.حفظ و حراست كالا و مواد در انبارها به عهده انبار دار است،ارزشيابي و تعيين آن توسط حسابداري انبار ها ،براي حصول و به نتيجه رسيدن به اهداف موسسات مي باشد.در اكثر موسسات سيستم اصلي ثبت مقادير كالا يا مواد در كارت انبار و در حسابداري انبارها،مقدار با ارزش هر واحد وكل آن ثبت و كنترل مي شود و به طور كلي ،تطبيق و مقايسه مقادير در هر زمان با توجه به تقدم و تاخر ثبت اقلام ضروري مي باشد نبايد اصول كلي دستورالعمل هاي مالي و اجرايي از لحاظ منترل داخلي در زمان مختلف مقادير كارت در هر واحد با مقادير شمارش شده در برنامه انبار گرداني تطبيق مي گردد.در هر صورت روش هاي مختلفي براي كنترل موجوديها اعمال مي شود كه به شرح زير است:

1-روش ثبت دائمي موجودي ها :

در اين روش بعد از هر عمل دريافت يا صدور كالا از انبار مانده جديد در آن بلافاصله در دفاتر و مدارك مربوطه(كارت انبار و كارت حساب كالا)ثبت مي شود تا كنترل موجوديها به كمك اين مدارك تسهيل شده و از صرف وقت و هزينه اي كه صرف لازمه رسيدگي عمومي به موجوديهاي انبارهاست،خودداري گردد.مانده هر يك از كارتهاي حساب كالا يا هر حساب دفتر انبار بايد با مانده ايي كه كارت انبار با كاراكس براي همان كالا نشان مي دهد مساوي باشد و مانده هاي اين دو مدرك ثبت عمليات انبار در فرصتهاي مناسب با يكديگر مقابله و با موجوديهاي واقعي اقلام مقايسه مي گردد.

2-رسيدگي مداوم :

انبارهاي بزرگ يك سيستم رسيدگي مداوم برقرار مي شود تا روزانه تعدادي از اقلام توسط انبار دار يا توسط كارمندان دستگاه داخلي مامور رسيدگي به انبارها شمارش شده مانده هاي كارتهاي موجودي كالاي انبار و كارتهاي حساب كالا مقايسه شود و اختلاف موجودي بين آنها مورد بررسي قرار گيرد.

بسياري از اختلاف ها كه صرفا جنبه دفتري داشته دراثر وارد كردن اقلام در كارتهاي انبار يا در حسابداري كارتهاي ايجاد شده اند فورا اصلاح مي شون ولي اختلافاتي كه در موجودي هاي واقعي مشاهده شونده مورد رسيدگي قرار گرفتندبعدا هر نوع كسري يا اضافه موجودي در كارتها مدارك انبار اصلاح مي شوند به طوريكه مانده هاي كارتهاي انبار،حسابداري يا موجودي واقعي تطبيق نمايد.براي اين طرف آن به حساب وجودي كالاي مورد اختلاف و طرف ديگر حساب تحويل موجودي انبار منظور مي گردد.مانده حساب اخيرالذكر در موقع تنظيم حسابهاي نهايي مستقيما به حساب سود و زيان منتقل مي گردد.علل وجود اختلاف بين مدارك و موجوديها يا انبار را مي توان چنين خلاصه كرد:اشتباه در ثبت اقلام –شكستگي-كسري انبار-تغيير-شكستن قطعات بزرگ به قطعات كوچك-كسري يا اضافي تحويلي انبار جذب رطوبت و بالاخره گذاشتن مواد در محفظه ها و قفسه هاي عوضي

محاسن عمده روش ثبت دارايي موجوديها بدين قرار است:

1)از صرف وقت وهزينه اي كه شامل حسابهاي نهايي مانده دفتر انباردار به منزله هاي موجودي واقعي كالا تلقي كرده در  ترازنامه منعكس نموده در نتيجه ترازنامه و حساب سود و زيان را در فواصل كوتاه تري مثلا ماهيانه نهيه كرد.

2)كليه اقلام انبار يك به يك و جزء به جزء تحت كنترل مداوم و قابل اطمينان قرار مي گيرند.

3)كسري و اضافي اقلام به آساني كشف شده قالبا فرصتي براي جلوگيري از تكرار آنها بدست مي آيد.

4)مقايسه مداوم موجوديهاي انبار ،كنترل معنوي موثري روي متصديان انبار بوده          آنها را در انجام وظايف خود دقيق تر و از نادرستي و تقلب برحذر مي سازد.

5)يكي از نكاتي كه ضمن برنامه رسيدگي روزانه به موجوديهاي انبار مورد توجه بازرسان قرار مي گيرد،مقايسه ميزان موجوديهاي با حداقل و حداكثر موجوديها خواهد بود.اطمينان حاصل شود 
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كه موجوديهاي كافي در حدود مجاز نگهداري مي شود.

6)وظيفه انبار دار در تكميل موجوديها تسهيل مي شود كه پيوسته با مراجعه با مدارك وضع موجود كليه مواد مطلع خواهد بود.

7)چون موجوديها پيوسته بين حدودي كه قبلا تعيين شده است كم وزياد مي شود سرمايه در گردش كه خريد مواد بكار رفته است از حدود پيش بيني شده تجاوز نخواهد كرد.

8)از زيانهاي ناشي از نگهداري موجوديهاي زايد براحتياج و من جمله از هزينه هاي زير جلوگيري خواهد شد:

الف)بهره سرمايه اضافي كه در موجودي هاي جنسي را كد مينمايد.

ب)زيان حاصل از فاسد شدن 

ج)خطر افت قيمت هاي بازار

9)لازم نيست براي رسيدگي به موجوديهاي انبار ،مدتي عمليات توليد متوقف گردد.

10)از كارمندان مجرب در امور انبارگرداني براي كنترل موجوديها در خواص منظم مي توان استفاده كرد.

هزينه هاي انبار:

مديريت صحيح تداركات ايجاب مي كند كه هزينه هاي ذخيره انباري به حداقل ممكن تطبيق يابد.بنابراين اطلاعات زير در اين مورد ضروري مي باشد:

1)در هر بار سفارش چه مقدار بايد سفارش داد.

2)بهترين موقع سفارش چه زماني مي باشد.

بديهي است سفارش كالا به مقدار زياد موجب كاهش هزينه سفارش مي گرددو بالعكس هزينه انبارداري را افزايش مي دهد ولي خريد به تعداد كم موجب كاهش هزينه ي انبارداري ولي افزايش هزينه هاي سفارش مي شود.

 به هر حال  روشي را بايد انتخاب كرد كه از مزاياي هدر و روش استفاده شود.

با توجه به نكات ياد شده هزينه ي ذخيره انبارداري مي توان بردو نوع تقسيم نمود:

هزينه سفارش 

هزينه نگهداري

هزينه سفارش :

هزينه سفارش شامل كليه هزينه هاي مربوط به سفارش تا دريافت كالا مي باشد هزينه هاي سفارش كالا با ارسال فرم درخواست كالا آغاز مي گردد و شامل كليه هزينه هاي مربوط تا دريافت جنس مي باشد لازم به يادآوري است كه هزينه تهيه سفارش فقط در مورد اجناسي محاسبه مي گرددكه به طور دائم در گردش باشند به طوري كه گفته شد هزينه سفارش با تعداد سفارش نسبت مستقيم دارد و با فرمول زير نشان داده مي شود.


R/Q*S=هزينه سفارش        






در اين فرمول:تعدادمورد نياز سفارش=R





           
تعداد  سفارش در هر نوبت=Q






مقدار هزينه هر دفعه سفارش=S
هزينه نگهداري كالا در انبار:

هزينه نگهداري شامل كليه ي هزينه هايي است كه در نگهداري كالا به كار بوده مي شود.مانند :هزينه بيمه،محافظت از خرابي و اسقاط شدن احتمالي كالا و ساير موارد ديگر

هزينه ي نگهداري با فرمول P/2CL نشان داده مي شود كه در اين فرمول :

مقدار سفارش=P  

هزينه سفارش=C
معدل ذخيره ي انبار=P/2
قيمت يك واحد=I
حسابداري انبار و تداركات:

عمليات حسابداري خريد:پس از دريافت جنس و صدور قبض انبار اسناد مورد نياز جهت انجام دادن عمليات مربوط به خريد تهيه و به امور مالي ارسال مي گردد.اسناد خريد از فرمهاي ذيل تشكيل شده:

-فاكتور خريد

-فرم درخواست و سفارش خريد

-قبض انبار يا فرم رسيد جنس از انبار

اسناد                    اصلي شمرده مي شوند. در خريدهايي كه كالا به انبار تحويل نشود. فرم سفارش خريد كه مورد تاييد قسمت خريد باشد،به جاي قبض انبار به حساب مي آيد . در مواقعي كه جنسي به عللي به فروشنده عودت داده مي شود ،فرم دستور برگشت نيز ضمينه اسناد مي شودو به امور مالي ارسال مي گردد.در حسابداري عمليات زير پس از خريد انجام مي گيرد.ح موجودي    **

پس از پرداخت مبلغ خريداري شده طبق اسناد رسيده عمليات زير در دفتر صورت مي گيرد.اسناد پرداختي               **                          

خريدهاي    در حسابداري به شرح زير صورت مي گيرد حساب موجودي      **




    


             حساب صندوق  **   

ورود كالا به انبار:

انبار بايد شرايط مناسب براي نگهداري كالاي شركت كه سرمايه هاي اصلي  را تشكيل مي دهد داشته باشد.بايد كالا طبق ضوابط انبارداري طبقه بندي و در محلهاي مناسب نگهداري و توسط مسئولي كه وظيفه تخصصي خود نيز آشنا و شرايط آن شغل را دارا باشد اداره مي گردد.

بنابراين سيستم كنترل و ثبت عمليات انبارداري به شرح زير است:

1)كالاي وارده (اعم از داخلي يا خارجي) بايد پس از تحويل از لحاظ كمي و كيفي بررسي يا برگ سفارش خريد كالا توسط شخص مسئول و آشنا با كارهاي تخصصي تطبيق گردد.

2)برگ دريافت كالا (رسيد انبار)به وسيله انبار صادر و به شرح زيرتوزيع مي گردد.

الف)نسخه اول به تحويل دهنده كالا تسليم مي شود.

ب)نسخه دوم جهت اقدام مالي به حسابداري ارسال مي گردد.

ج)نسخه سوم به واحد سفارشات براي آگاهي از وصول كالا ارسال مي گردد.

د)نسخه چهارم براي ثبت كاردكس انبار (يا دفتر كالا در انبار)فرستاده مي شود.
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3)حسابداري با دريافت نسخه دوم،سند حسابداري براي خريدكالا و انتقال هزينه هاي مربوط به آن خريد را به حساب خريد كالا صادرمي نمايد.

4)مسئول دفتر يا كاردكس انبار با دريافت نسخه چهارم،ثبت مدارك و مبلغ كالا را در ستون وارده كاردكس يا دفتر كالا با توجه به اطلاعات در اين فرم به عمل مي آورد و سپس در كارت كوچكي كه در كنار قفسه يا در محلي نزديك به كالا براي كالاهايي كه به صورت فله بوده آويخته و نگهداري مي شود.نيز فقط از لحاظ متداول وارده ثبت نمايد و سپس آن را در محل مشخص آن بايگاني كند.

خروج كالا از انبار:

با وصول انبار كه توسط واحد فروش صادر مي گردد.مسئول انبار دستور لازم جهت ثبت در ستون صادر كاردكس (يا دفتر انبار) را به مسئول ثبت صادر مي نمايد و پس از حصول انجام عمليات مربوطه دستور لازم جهت تحويل كالا به مراجعه كننده را صادر نمايد.بديهي است دارنده حواله انبار مسئول دريافت كالا به مقدار مشخص در حواله و سالم بودن آن مي باشد.و انبار دار موظف است در ظهر نسخه اول حواله انبار،گواهي نسبي به سلامت  از لحاظ كميت از دريافت كننده كالا دريافت و پرونده حواله ها بايگاني مي نمايند.
مفهوم هزينه‌يابي هدف
هزينه‌يابي هدف مربوط به استراتژي رقابتي سازمان و چرخه توليد محصول است. استراتژي رقابتي هدفهاي درازمدتي را كه سازمان بايد به‌منظور براورده كردن تقاضاي بازار و بقاي سوداوري خود پي بگيرد، تعيين مي‌كند و شرايطي را فراهم مي‌آورد كه سازمان با استفاده از آن به اهدافش دست يابد. بنابراين هزينه‌يابي هدف به‌وسيله متغيرهاي استراتژي چون تمايلات بازار، نياز مشتريان، پيشرفت فناوري و الزامات كيفيت، مي‌تواند محصولي را كه از نظر قيمت، كيفيت و زمان مورد انتظار، تقاضاي مشتري را براورده سازد، شناسايي كند.
هزينه‌يابي هدف عمدتا" براي محصولات جديد كاربرد دارد و در صورتي از آن براي محصولات موجود استفاده مي‌شود كه اين محصولات يا مراحل توليد آنها مجددا" طراحي شود.
در مرحله برنامه‌ريزي محصول كه اولين مرحله در چرخه توليد محصول است، نوع محصول، مقدار محصول و بازاري كه قرار است محصول موردنظر در آن به‌فروش برسد، تعيين مي‌شود. در مرحله بعدي با استفاده از داده‌هاي مشتريان و آگاهي از وضعيت رقيبان، طراحي مفهومي محصول (كه به‌صورت طراحي در ذهن است) شكل مي‌گيرد و با براورد مقدماتي هزينه چرخه عمر محصول، ارزيابي فناوري مورد نياز، تخمين سرمايه‌گذاري مطلوب و براورد ظرفيت قابل دسترس، به امكان‌سنجي محصول مي‌پردازند. طراحي محصول و توسعه آن در مرحله بعدي شكل مي‌گيرد كه پس از آن طرح محصول به مرحله توليد و تداركات ارسال مي‌شود. در اين مرحله ضمن توليد محصول، با فعال شدن برنامه‌هاي خدمات و پشتيباني، اثرات بازار و حركات متقابل مشتري، به‌منظور بهبود مستمر توليد يا طراحي مجدد محصولات موجود يا توليد محصولات جديد پيگيري مي‌شود. تمامي مراحل ذكر شده به‌صورت ترتيبي نشان داده شده است. 
مراحل فرايند هزينه‌يابي هدف
هزينه‌يابي هدف در دو مرحله انجام مي‌گيرد. اول مرحله استقرار[8] كه طي دوره برنامه‌ريزي محصول و مرحله‌هاي شكلگيري چرخه توليد محصول انجام و در آن هزينه هدف تعيين مي‌شود. دوم مرحله بهره‌برداري[9] محصول، كه در طي دوره ارائه طرح و مراحل توليد رخ مي‌دهد. در اين مرحله سعي بر دستيابي به هزينه هدفي است كه در مرحله قبل تعيين شده است. دو مرحله فرايند هزينه‌يابي هدف، در رابطه با چرخه توليد محصول در شكل 7 ارائه مي‌شود.
استقرار هزينه‌هاي هدف
در اين مرحله، هزينه‌هاي هدف با پارامترهايي كه از طريق استراتژي محصول و برنامه‌هاي درازمدت سود مشخص شده است، تعيين مي‌شود. اين طرحها در كار تعيين بازارها، مشتريان و محصولاتي كه شركت مايل به توسعه آنهاست، كمك مي‌دهند. محصولاتي كه براي مشتريان يا بازارهاي خاص توليد مي‌شوند، از نظر امكان‌سنجي مورد آزمون قرار مي‌گيرند و سپس براي محصولاتي كه توليد آنها امكانپذير است هزينه مجاز تعيين مي‌شود. شكل 8 چگونگي تعيين هزينه‌هاي مجاز هدف را نشان مي‌دهد.
دستيابي به هزينه‌هاي هدف
در حالي كه در حين استقرار و تعيين هزينه‌هاي هدف، برفرايند برنامه‌ريزي كلان تمركز مي‌شود، در اين مرحله سعي بر رسيدن به هزينه‌هاي هدف است كه در اينجا با برنامه‌ريزي تكنيكي هزينه و مهندسي ارزش رو به‌رو هستيم. مرحله دستيابي به هزينه‌هاي هدف خود از سه مرحله تشكيل شده است كه عبارتند از:
· محاسبه تفاوت هزينه‌هاي مجاز و هزينه‌هاي جاري،
· طراحي هزينه‌هاي خارج از محصول، و
· ارسال طرح براي توليد و انجام عمليات بهسازي به‌طور مستمر.
محاسبه تفاوت بين هزينه مجاز و هزينه جاري، اولين مرحله در دستيابي به هزينه‌هاي هدف است. بايد توجه داشت كه در اينجا كل هزينه‌هاي محصول مدنظر است، نه فقط هزينه‌هاي توليد. هزينه‌هاي جاري، دربرگيرنده براورد اوليه هزينه توليد يك محصول براساس عوامل يا مدلهاي معمولي هزينه است. تفاوت بين هزينه جاري و هزينه مجاز محصول از بدو ايجاد (مفهوم آن) تا واگذاري نهايي آن به گروههاي تحقيق، توليد، توزيع، خدمات و پشتيباني مورد شناسايي و تحليل قرار مي‌گيرد.
طراحي هزينه‌هاي خارج از محصول، بحراني‌ترين مرحله در دستيابي به هزينه‌هاي هدف است. شناسايي و تحليل تمامي هزينه‌ها و نه فقط هزينه‌هاي توليد ممكن است در ابتدا بعيد به‌نظر برسد. با وجود اين، بسياري از هزينه‌هاي زيرين[10] از قبيل هزينه توزيع، فروش، خدمات، انبارداري، پشتيباني، و نگهداري را مي‌توان 
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به‌وسيله طراحي محصول شناسايي و تحليل كرد. يك طرح هنگامي براي توليد ارسال مي‌شود كه هزينه‌هاي واقعي محصول با هزينه هدف مجاز مربوط به آن محصول برابر باشد. تكرار اين فعاليتها ويژگي هزينه‌يابي هدف است تا به طرحهاي اثربخش هزينه منتج شود. توليد و بهسازي مستمر بيان‌كننده آخرين مرحله در دستيابي به هزينه‌هاي هدف است. در اين مرحله مسائلي چون حذف ضايعات، بهبود بازده توليد (به‌عنوان مثال، بيشترين توليد از مواد خام موجود) و سايرمعيارهاي افزايش كارايي مطرح است. شركتهاي ژاپني به اين فعاليتها عنوان هزينه‌يابي كايزن[11] داده‌اند. اين فعاليتها بعد از شروع توليد محصول انجام مي‌شود؛ زماني كه هزينه‌هاي واقعي مي‌تواند با هزينه‌هاي هدف مقايسه شود و تجربيات به‌دست آمده به نسل بعدي محصولاتي كه توليد خواهند شد انتقال يابد.
مشكلات موجود در به‌كارگيري سيستم هزينه‌يابي هدف در ايران
همان‌طور كه اشاره شد، استقرار هزينه‌يابي هدف بايد با پذيرش تمامي مباني نظري و عملي آن همراه باشد و با انتخاب يكي از اين دو و يا استفاده يكي از اصول مربوط نمي‌توان نتيجه گرفت كه سيستم هزينه‌يابي هدف در شركت مستقر شده است.
مكانيزم هزينه‌يابي هدف در فضاي رقابتي كاربرد دارد و وجود بازار رقابتي براي كسب قيمت به‌منظور رسيدن به هزينه و سود هدف الزامي است. در شرايط كنوني حاكميت نوسانات اقتصادي بر جامعه، امكان تعيين قيمت هدف اگر غيرممكن نباشد، بسيار مشكل است.
وضعيت اقتصادي در ايران به‌گونه‌اي است كه نمي‌توان براي محصولي كه درفكر توليد آن درآينده هستيم، برنامه‌ريزي كرد. متغيرهاي بسياري وجود دارد كه براوردهاي انجام شده را تحت تاثير قرار مي‌دهد. اين نوسانات به‌حدي است كه حتي با فرض وجود بازار رقابتي، نمي‌توان قيمت محصولاتي را كه قرار است در آينده توليد شود، پيش‌بيني كرد.
ديگر اين‌كه طرز فكر مشتري‌مداري در اقتصاد ايران رايج نشده است و مشتري حق انتخاب محدود دارد. همچنين فقدان روحيه كار گروهي و مستقر نبودن سيستمهاي صحيح بهاي تمام شده از جمله عوامل ديگري است كه مانع به‌كارگيري سيستم هزينه‌يابي هدف است.
با توجه به جهاني‌شدن بازارها كه در حال حاضر شاهد آن هستيم و مسئله پيوستن به بازار تجارت جهاني، ما ناگزير به فضاي رقابتي قدم مي‌گذاريم و براي بقا در چنين فضايي ناگزير از اعمال هزينه‌يابي هدف هستيم. به‌نظر مي‌رسد انجام تحقيقاتي در زمينه عوامل موثر در به‌كارگيري هزينه‌يابي هدف ضروري است تا به‌طور علمي و دقيق بتوان در جهت رفع موانع موجود در استقرار و اجراي سيستم هزينه‌يابي هدف گامهاي موثري برداشت.

چرخه عمر محصول
در هزينه‌يابي هدف، تمامي هزينه‌هاي مربوط به يك محصول در طي عمر آن، از قبيل قيمت خريد، هزينه‌هاي عمليات، هزينه‌هاي نگهداري و تعميرات و هزينه‌هاي توزيع مورد توجه قرار مي‌گيرد و هدف، حداقل‌كردن هزينه‌هاي طول دوره عمر محصول براي مصرف‌كننده و توليدكننده است. در اينجا با دو اصل فرعي ديگر رو به‌رو مي‌شويم:
· از ديدگاه مصرف‌كننده، چرخه عمر محصول به‌معني حداقل‌كردن هزينه مالكيت محصول است، به‌اين معني كه هزينه‌هاي عملياتي، مصرف، تعميرات و واگذاري محصول كاهش يابد؛
· از ديدگاه توليدكننده، چرخه عمر محصول در حداقل‌كردن هزينه‌هاي توسعه، توليد، بازاريابي، توزيع، پشتيباني، خدمات و واگذاري است.
زنجيره ارزش
تمامي عناصر زنجيره ارزش از قبيل تامين‌كنندگان قطعات، فروشندگان، توزيع‌كنندگان و ارائه‌كنندگان خدمات در هزينه‌يابي هدف مدنظر قرار مي‌گيرد. هزينه‌يابي هدف تلاشهاي مربوط به كاهش هزينه‌ها را از طريق ايجاد يك رابطه همكاري با اعضاي خارج از سازمان برسراسر زنجيره ارزش انجام مي‌دهد. سيستم هزينه‌يابي هدف براساس منافع درازمدت و متقابل توليدكنندگان و ساير عناصر زنجيره ارزش طراحي مي‌شود.
هزينه‌يابي هدف در مقايسه با روش سنتي مديريت هزينه
بسياري از شركتها در برنامه‌ريزي سود از رويكرد سنتي استفاده مي‌كنند كه همان رويكرد بهاي تمام شده به‌علاوه درصدي سود است. در اين رويكرد ابتدا هزينه‌هاي اوليه توليد را براورد و سپس حاشيه سود را براي به‌دست آوردن قيمت بازار به آن اضافه مي‌كنند و اگر بازار اين قيمت را نپذيرفت شركت در يافتن راههايي براي كاهش هزينه تلاش مي‌كند؛ در صورتي‌كه هزينه‌يابي هدف با قيمت بازار و حاشيه سودي كه براي محصول برنامه‌ريزي شده است و با برقراري هزينه‌هاي مجاز محصول شروع مي‌شود و طراحي مراحل عمليات و توليد، پس از آنكه هزينه محصول تا ميزان هزينه مجاز كاهش يافت، آغاز مي‌شود. 
مباني نظري هزينه‌يابي هدف
تفاوت موجود بين رويكردهاي هزينه‌يابي هدف و هزينه‌يابي سنتي در برنامه‌ريزي سود و هزينه، منعكس‌كننده اختلاف در مباني نظري هر يك از آنهاست. اين مباني در تئوري سيستمها ريشه دارد كه ناشي از طرز تفكر در مورد مديريت و كنترل است. رويكرد سنتي بهاي تمام شده به‌علاوه درصدي سود از نگرش سيستم بسته سرچشمه مي‌گيرد. اين نگرش عمل متقابل بين سازمان و محيط آن و بررسي بسياري از متغيرها را در شرح رفتار سيستم ناديده مي‌انگارد و بعد از مشاهده نتايج واقعي نسبت به اصلاح فعاليتها اقدام مي‌كند كه طي آن براي تطبيق با استانداردهاي از پيش تعيين‌شده تلاش مي‌شود. در مقابل، سيستم هزينه‌يابي هدف يك سيستم باز است. اين رويكرد اهميت سازگاري سازمان با محيط خود را مورد توجه قرار مي‌دهد. در شرح رفتار سيستم، مجموعه پيچيده‌اي از تاثيرات متقابل در نظر گرفته 
کلید سازی شبانه روزی مهرداد
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مي‌شود؛ فعاليتهاي اصلاحي قبل از وقوع نتايج واقعي صورت مي‌گيرد و ضرورت ارائه پيشنهادهايي در مورد استانداردهاي برتر احساس مي‌شود. 
بايد درنظر داشت كه تئوري سيستمهاي بسته براي محيطهاي پيش‌بيني‌پذير و ثابت طراحي مي‌شود، از اين‌رو براي تغييرات پوياي امروزي و محيطهاي تجاري پيش‌بيني‌ناپذير مناسب نيست.
فصل دوم

حسابداري پيمانكاري صنعتي(مورد شركت آذرآب)

  تاريخچه فعاليت شركت 
 گروه شامل شركت صنايع آذر آب (‌سهامي عام ) و شركت فرعي آن (شركت گسترش صنايع آذرآب - سهامي عامي) مي‌باشد. 
 شركت صنايع آذرآب (سهامي عام) در تاريخ نوزدهم ارديبهشت ماه سال 1364 تشكيل و تحت شماره 913 در اداره ثبت شركت‌‌ها و مالكيت صنعتي اراك به ثبت رسيده است. به موجب پروانه بهره‌برداري صادره از سوي وزارت صنايع به شماره 4555 بهره‌برداري از شركت عملا از تير ماه سال 1371 آغاز گرديده است نوع شخصيت حقوقي شركت به موجب آگهي شماره 19675 مورخ 02/07/1376 به سهامي عام تبديل شده است. مركز اصلي شركت واقع در تهران، ميدان ونك، خيابان ملاصدرا، صندوق پستي 3591-15875 كد پستي 1991913981 تلفن شركت 84921 و كارخانه واقع در اراك، كيلومتر 5 جاده اراك - تهران مي‌باشد.
 
 تغييرات سرمايه  
 سرمايه شركت صنايع آذر آب (سهامي آب) به موجب مصوبه مجمع عمومي فوق العاده مورخه 08/07/81 از محل مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران و از طريق صدور سهام جديد از مبلغ 57 ميليارد ريال به مبلغ 100 ميليارد ريال افزايش يافت و مجددا به موجب صورتجلسه مجمع عمومي فوق‌العاده مورخ 02/10/82 از مبلغ 100 ميليارد ريال به مبلغ 300 ميليارد ريال افزايش يافته و مراحل ثبت آن در تاريخ 17 ارديبهشت سال 1383 صورت گرفته است. 
 فعاليت اصلي شركت 
 طراحي ساخت و نصب و تعمير انواع مولدهاي بخار نيروگاهي - صنعتي يكپارچه ، تجهيزات صنايع نفت و گاز پتروشيمي شيميايي، تجهيزات كارخانجات سيمان و قند و نظاير آن، تجهيزات صنايع سنگين و يا پيچيده فلزي نظير انواع ظروف تحت فشار مخازن فرآيند و مبدل‌هاي حرارتي، ماشينكاري قطعات سنگين، واردات و خريد و فروش كليه مواد قطعات، ابزار و ماشين آلات و محصولات خدمات مهندسي، درخواست تحصيل هر گونه امتياز ليسانس و عقد هر گونه قرارداد و هر يك از موضوعات فوق مشاركت قراردادي يا انتفاعي و سرمايه‌گذاري در موسسات و شركت‌هاي داخلي و خارجي معتبر واجد صلاحيت علمي و فني و مالي در امور مرتبط با موضوع شركت و تصدي هر نوع عمليات بازرگاني كه به طور مستقيم و يا غير مستقيم با موضوع فعاليت شركت ارتباط داشته باشد. شركت صنايع آذر آب (سهامي عام ) با موافقت سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران اقدام به تاسيس شركت گسترش صنايع انرژي آذر آب ( نام قبلي نصب صنايع آذر آب ) سهامي عام را در تاريخ 24 اسفند 1372 نموده است و فعاليت اصلي شركت مذكور عبارت است از : 
 پيمانكاري عمومي و مديريت پيمان در قالب مهندسي خريد و فعاليت هاي ساختماني پروژه هاي نيروگاهي اعم از نيروگاه‌هاي حرارتي، گازي، سيكل تركيبي و آب هسته اي، سرمايه‌گذاري و مشاركت در احداث انواع نيروگاه‌ها. 
 سرمايه‌
 فهرست اسامي سهامداران- تعداد - و درصد سهام شركت اصلي هر يك با توجه به سرمايه ثبت شده و نشده در تاريخ ترازنامه به شرح جدول شماره (1) مي‌باشد.
جدول شماره (1)
[image: image1.jpg]o || o
e iy
WATTAAY- ontA
VATADE e o
Aornre o
wEAOr o
AT i
oo

o :
Vv ron
s
o

0
Ea A
TovoAn Ay
TP e
AT A
VARV sy
e o0
o
oA

WATARY

VATt
s
raver
AT
a0

o
Ve

e
rara
o
YO
Tovvs
WATT
Ay
A

w5

vy

O s o 5 2
O e 5 e 5
8 e
sl
i S 5 e
sl St

gt S

)

S e e
et

S B3k
St s s e
s

o Ol e 5
Ui,

Aen s e 25,
G AL
S, s 25
s e

Ee

S e 50l





گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام شركت صنايع آذرآب 
 1-ترازنامه‌هاي تلفيقي گروه و شركت صنايع آذرآب (سهامي عام) در تاريخ 30 اسفند ماه 1383 و صورت‌‌هاي سود و زيان و جريان وجوه نقد تلفيقي گروه و شركت براي سال مالي منتهي به تاريخ مزبور همراه با يادداشت‌‌هاي توضيحي 1 تا 33 پيوست كه توسط هيات مديره شركت تهيه و تاييد شده، مورد حسابرسي اين موسسه قرار گرفته است. مسووليت صورت‌هاي مالي ياد شده به عهده هيات مديره است و مسووليت اين موسسه اظهار نظر نسبت به صورت‌هاي مالي مزبور بر اساس حسابرسي انجام شده و نيز گزارش موارد عدم رعايت الزامات قانوني مقرر در اصلاحيه قانون تجارت و مفاد اساسنامه شركت است. 
 2-حسابرسي اين موسسه بر اساس استانداردهاي حسابرسي انجام شده است. استانداردهاي مزبور ايجاب مي‌كند اين موسسه حسابرسي را چنان برنامه‌ريزي و اجرا كند كه به ميزان قابل قبولي مطمئن شود اشتباه يا تحريف با اهميتي در صورت‌‌هاي مالي وجود ندارد. حسابرسي از جمله شامل رسيدگي نمونه‌اي به شواهد و مدارك پشتوانه مبالغ و اطلاعات مندرج در صورت‌‌هاي مالي است، به گونه‌اي كه همراه با ساير رسيدگي‌ها، مبنايي قابل قبول براي اظهارنظر نسبت به صورت‌‌هاي مالي فراهم آورد. 
 3-هزينه پروژه‌هاي خاتمه يافته در سال قبل به مبلغ 65565ميليون ريال كه در پايان سال مالي قبل در سرفصل موجودي مواد و كالا منعكس شده بود در سال جاري تعديل و مبلغ 53896 ميليون ريال به تعديلات سنواتي و 11669 ميليون ريال آن بابت دانش فني ساخت سيكل‌‌هاي تركيبي به سر فصل دارايي‌هاي نامشهود منظور شده است. لازم به توضيح است كه مبالغ منظور شده به سرفصل دارايي‌هاي نامشهود از نظر قابليت اندازه گيري بهاي تمام شده، فاقد شرايط لازم براي شناسايي به عنوان دارايي نامشهود طبق استانداردهاي حسابداري است. 
 4-به نظر اين موسسه، به استثناي آثار مورد مندرج در بند 3، صورت‌‌هاي مالي فوق وضعيت مالي گروه و شركت صنايع آذرآب (سهامي عام) را در تاريخ 30 اسفندماه 1383، نتايج عمليات و جريان وجوه نقد گروه و شركت را براي سال مالي منتهي به تاريخ مزبور در تمام موارد با اهميت بر اساس استانداردهاي حسابداري به نحو مطلوب منعكس مي‌نمايد. 
 5-مفاد ماده 40 اصلاحيه قانون تجارت در مورد ثبت انتقال سهام در دفتر ثبت سهام شركت رعايت نشده و انتقال سهام طبق روال معمول در بورس اوراق بهادار تهران در سامانه مورد استفاده در بورس ثبت مي‌شود. 
 6-صورت‌هاي مالي سال 1382 شركت توسط مجمع عمومي عادي سالانه مورخ 13 تيرماه 1383 تصويب نشده است. 
 7-شركت خلاصه عمليات حساب‌ها را كه طبق مقررات بايد ظرف ده روز پس از پايان هر دوره سه ماهه به سازمان امور مالياتي كشور تسليم كند، به سازمان مذكور ارائه نكرده است. 
 8-مقررات وضع شده توسط سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران در مورد شركت‌‌هاي پذيرفته شده در بورس به شرح زير رعايت نشده است: 
 الف- ارائه اطلاعات مربوط به بودجه و پيش‌بيني درآمد هر سهم و اطلاعات مربوط به عملكرد واقعي 3، 6، 9 و12 ماهه به سازمان بورس در موعد مقرر. 
 ب- ارسال گزارش سال قبل هيات مديره، حسابرس و بازرس قانوني حداقل يك هفته قبل از تشكيل مجمع. 
 ج- ارسال بودجه و برنامه عملياتي سال مالي آتي حداقل يك ماه قبل از پايان سال مالي. 
 د- ارسال نسخه‌اي از صورتجلسه مجمع عمومي حداكثر ظرف مدت ده روز پس از ثبت و ابلاغ  آن. 
 ه- اطلاع كتبي هر گونه تغيير در تركيب اعضاي هيات مديره، مديرعامل، حسابرس و بازرس قانوني حداكثر ظرف مدت يك هفته. 
 9-معاملات شركت اصلي مندرج در يادداشت توضيحي 33 صورت‌هاي مالي به عنوان كليه معاملات مشمول ماده 129 اصلاحيه قانون تجارت كه طي سال مالي مورد گزارش انجام شده و توسط هيات مديره شركت به اطلاع اين موسسه رسيده مورد بررسي قرار گرفته است. در مورد معاملات مزبور مفاد ماده فوق مبني بر كسب مجوز از هيات مديره رعايت شده است و نظر اين موسسه به شواهدي حاكي از اينكه معاملات مزبور با شرايط مناسب تجاري و در روال عادي عمليات شركت انجام نگرفته باشد، جلب نشده است. 
 10-گزارش هيات مديره درباره فعاليت و وضع عمومي شركت كه به منظور تقديم به مجمع عادي صاحبان سهام تهيه گرديده مورد بررسي اين موسسه قرار گرفته است. با توجه به رسيدگي‌هاي انجام شده نظر اين موسسه به موارد با اهميتي كه حاكي از مغايرت اطلاعات مندرج در گزارش مذكور با اسناد و مدارك ارائه شده از جانب هيات مديره باشد، جلب نشده است. 
جدول شماره (2) -توليد 
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حاشيه‌
توليد نيرو
 آذرآب يك شركت معمولي نيست بلكه يكي از مفاخر صنعت ايران زمين است كه با توانمندي‌ها و قابليت‌هاي فراواني در عرصه‌هاي مختلف، آن را به اثبات رسانده است.
 طراحي، ساخت، نصب و تعمير مولدهاي بخار نيروگاهي، تجهيزات صنايع نفت و گاز و پتروشيمي، كارخانجات سيمان، قند، فعاليت‌هاي ساختماني، پروژه‌هاي نيروگاهي و... همه جزو فعاليت‌هاي اين شركت است.
 امروز كارشناسان و متخصصان اين مجموعه توانايي احداث هر گونه نيروگاه را در سراسر جهان دارند.
 روز گذشته تالار بزرگ مجتمع ورزشي تلاش شاهد برگزاري مجمع عمومي شركت آذرآب بود.
 مجمع حضور آقايان مهجوري و شهرياري را در خود داشت و گزارش عملكرد هيات مديره توسط مديرعامل فهيم شركت مهندس هاشم نظام‌آبادي ارائه شد.
 مهندس مهجوري همواره در مجامع، سهامداران را در اولويت قرار مي‌‌دهد در اداي حقوق آنها مي‌كوشد و از اين رو محبوب همگان است.
 رياست مجمع بر عهده مهندس احمد خراساني بود كه او به خوبي توانست اين جلسه  را اداره كند در پيش‌بيني سال 84 اين شركت جبران زيان و سوددهي در نظر گرفته شده است.
 مديران و پرسنل اين مجموعه با تلاش شبانه‌روزي توانسته‌اند به نتايج خوبي دست يابند و برخي از نقايص موجود را نيز برطرف سازند همكاري پرسنل امور سهام شركت، معاونت مالي و همكاراني كه حمايت خود را از روزنامه دنياي اقتصاد اعلام كردند مورد تقدير است.
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