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پيشگفتار

اينجانب زهرا مرادي پروژه كارآموزي خود را در كارخانه توليد رب گوجه عصاره ناب شيراز    گذرانده ام .

این پروژه شامل گزارش ها ، و تجربیاتی است که در كارخانه توليد رب گوجه عصاره ناب شيراز به مدت 240 ساعت کارآموزی ، ثبت شده است و مقایسه اطلاعات و تئوری های مختلف صورت گرفته است. ودر پايان از زحمات مسئولين كارخانه توليد رب گوجه عصاره ناب شيراز كمال تشكر رادارم .

 مقدمه 

يكي از اهداف اساسي و بسيار مهم سياستگذاران ايجاد ارتباط منطقي و هماهنگ صنعت و محيط كار با دانشگاه و دانشجو مي با شد كه هم در شكوفائي ورشد صنايع موثر بوده و هم دانشجويان را از يادگيري دروس تئوري محظ رهايي داده و علم  آنها را كاربردي تر كرده و باعث مي شود آن را  در عرصه عمل ، آزموده و به مشكلات و نا بسامانيهاي علمي و عملي محيط كار آشنا شده و سرمايه وقت خويش را در جهت رفع آنها مصرف نمايند ، كه براي جامعه در حال توسعه ما از ضروريات مي با شد .

با اين مقدمه شايد اهميت و جايگاه درس دو واحدي كارآموزي براي ما روشنتر شده و با نگاهي ديگر به آن بپردازيم . 

ميزان رضايت دانشجو از اين دوره

اين دوره بسيار مفيد و براي دانشجوحاعز اهميت مي باشد وهدف آشنايي با محيط كارگاهي ، كسب تجربه ، ايجاد و درك روابط بين مفاهيم و اندوخته هاي تئوري با روشها و كاربردهاي عملي و اجرايي ، ايجاد ارتباط با محيط كار و تعيين ميزان كاربرد تئوري در عمل بوده است.

فصل اول

( آشنايي كلي با مكان كارآموزي )
معرفي كارخانه

تاريخچه كارخانه رب گوجه  عصاره ناب شيراز 
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كارخانه رب گوجه عصاره ناب شيراز كه این كارخانه در استان فارس و در 60 كيلومتري شيراز ، اصفهان  در سال 1383 (در جهت تولید رب گوجه فرنگی اسپتیك و كنسانتره میوه جات با مدیریت و سرمایه گذاری آقای مهندس عابد سجادي  كه سالها تجربه هدایت و راه اندازی پروژه های تولیدی و صنعتی را به همراه دارد  ، تاسیس گردید و هم اکنون علاوه بر محصولات فوق پوره انواع میوه و سبزیجات و همچنین سس گوجه فرنگی(کچاپ) و آب انواع میوه را با بسته بندی در کیسه های دوی پک تولید می نماید.
فصل دوم

  ( ارزيابي بخشهاي مرتبط با رشته علمي كارآموزي )

تشريح كلي از نحوة كار، وظايف و مسئوليت‌هاي كارآموزي در محل كارآموزي و ارائه ليستي از عناوين كارهاي انجام شده توسط دانشجو:
از جمله وظايف انجام شده در كارخانه رب گوجه  به شرح زير مي باشد
1- آشنايي با كارخانه و نحوه كار در كارخانه
2- آشنايي با  نحوه حسابداري و دفتر داري كارخانه 
فصل سوم

( آزمون آموخته‌ ها، نتايج و پيشنهادات )

گزارش كار كارآموز 

معرفی
 از آنجا كه هدف اصولی و نهایی شركت دشت نشاط عمدتاً حضور فعال ، قوی و مستمر در بازارهای جهانی تعیین گردیده است لذا ، در انتخاب ماشین آلات و تكنولوژی تولید سعی شد تا بهترین و كامل ترین و به روزترین تجهیزات ممكن انتخاب و مورد استفاده قرار گیرد . اما به خوبی روشن است كه در زمینه تولید محصولات با كیفیت بالا ، تنها ماشین آلات تعیین كننده نیست . بلكه كیفیت مواد اولیه است كه نقش مهمتری نسبت به ماشین آلات ایفا می نماید و نهایتا این دو پارامتر ، مهمترین پارامترهاي تاثیر گذار در به دست آوردن محصولی با كیفیت بالا و قابل عرضه در بازارهای جهانی می باشد كه خوشبختانه با انتخاب استان فارس به عنوان محل استقرار كارخانه ، این مهم نیز جامه عمل پوشید و در نتیجه ، شركت دشت نشاط با در اختیار 
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داشتن تكنولوژی روز دنیا و دسترسی مطلوب به بهترین مواد اولیه ممكن ، قابلیت تولیدی شایسته نام خود در بازارهای جهانی را كسب نموده است و نهایتاً در جهت هر چه كامل تر كردن زنجیره تولید ، بكارگیری نیروی متخصص و دقت زیاد در انتخاب مواد اولیه ورودی به كارخانه در دستور كار ما قرار گرفته است.
 كارخانه
این كارخانه در استان فارس و در 60 كيلومتري شيراز ، اصفهان  ، منطقه ای كه به جهت تركیب عالی شرایط آب و هوائی و خاك خود ، در تولید گوجه فرنگی و دیگر میوه جات منحصر به فرد می باشد ، واقع گردیده است. 
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     مشخصات فیزیكی كارخانه 
  ●   فضای استقرار كارخانه در زمینی به مساحت 17 هكتار 
  ●   سالن تولید انواع كنسانتره وهمچنین تولید پوره میوه وسبزیجات به مساحت 1400 متر مربع 
  ●   سیلوهای دریافت سیب در محوطه ای به مساحت 720 متر مربع
  ●   سالن تولید رب وهمچنین پرکن انواع آبمیوه ورب وکچاپ به مساحت 1400 متر مربع
  ●   تاسیسات دریافت گوجه فرنگی به مساحت 700 متر مربع
  ●   فضای استقرار اواپراتور رب و برجهای خنك كننده به مساحت 500 متر مربع
  ●   فضای تاسیسات عمومی كارخانه به مساحت 720 متر مربع
  ●   فضای مربوط به تاسیسات آبرسانی و مخازن نگهداری آب با حجم 300 مترمكعب زمینی و 150 متر مكعب هوایی 
  ●   چهار حلقه چاه نیمه عمیق
  ●   بخش اداری به مساحت 250 متر مربع
  ●   تاسیسات رفاهی و خدماتی 500 متر مربع
  ●   آزمایشگاه مجهز كنترل جهت انجام كلیه كنترل های فیزیكی و شیمیایی و میكروبیولوژی لازم در مساحت 150 متر مربع 
  ●   تاسیسات برق به مساحت 300 متر مربع

  ●   تعمیرگاه فنی80 مترمربع مجهز به تجهیزات و ابزارآلات لازم جهت تعمیرات مربوط به خطوط تولید كارخانه
 
هدف كارخانه

 دراین بخش هدف ازاجرای طرح به صورت کلی تعیین می گردد. (SCOPE OF PLAN)(نام واحد،محل اجرا،ظرفیت و.........)

تولید و بسته بندی رب گوجه فرنگی در بسته بندی های مختلف

تولید و بسته بندی سس گوجه فرنگی معمولی وتند در بسته بندی های مختلف

تولید و بسته بندی سس مایونز وفرانسوی و هزار جزیره در بسته بندی های مختلف

تولید و بسته بندی خیارشوروترشیجات وشوریجات وزیتون شوردربسته بندی های مختلف ونهایتا اشتغال زایی وتوسعه 
شرایط وتعداد نوبت کاری:    

دوشیفت کاری

معرفی محصولات طرح:

دراین بخش دررابطه بامشخصا ت ویژگیهای محصولات،موارد کاربرد انها،جامعه مصرف کننده،نوع بسته بندی،کیفیت واستانداردهای لازم،مزایاوقابلیتهای خاص محصولات و...اظهار نظرگردیده ونهایتا محصولات،مبنا پیش بینی تولیدات وفروش درگزارش جاری تعین میگردد. 

با توجه کشاورزی بسیار خوب منطقه درزمینه کشت گوجه فرنگی وخیار سبزوکلم وهویج وبادمجان وسیروغیره وفراوانی ودردسترس بودن مواد اولیه با کیفیت عالی تولید ربگوجه فرنگی دربسته بندی های70گرمی و 100گرمی  و 500گرمی  و1000گرمی مخصوص صادرات وحلب5/3و5کیلو گرمی استوانه ای که همگی دارای استاندارد اجباری می باشد وتولید سس گوجه فرنگی «کچاب»معمولی وتند که ماده اولیه آن رب گوجه فرنگی می باشد که خودتولید کننده ان می باشیم به صورت تک نفره وشیشه وبشکه های 9کیلو گرمی دارای استاندارد اجباری تولید سس مایونزوفرانسوی وهزار جزیره که ماشین آلات تولید آن با سس کچاب90%مشترک می باشد وبا توجه به نیازبسیارزیاد بازارمصرف آن درشیرازوشهرهای استان ودارای استاندارد اجباری.

تولید خیار شور و ترشیجات وشوریجا ت و زیتون شور با توجه به فراوانی مواد اولیه  آنها واشتراک ماشین آلات تولیدی آنها باهم دربسته بندی های شیشه ای واستقبال کشورهای عربی ازاین محصولات جهت صادرات دارای استاندارد اجباری و تشویقی می باشد.
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  برآورد ظرفیت اسمی و عملی:

در این بخش با توجه به ماهیت تکنولوژی،مشخصات ماشین آلات و فرایند تولید ظرفیت اسمی براورد می گرددو در ادامه با اعمال ضریب راندمان،ضرفیت عملی براورد می گردد.

لازم است ظرفیت مجوز های اخذ شده با ظرفیت های براورد شده مقا یسه شود.

طرح توسعه انواع سس گوجه فرنگی ومایونزوهزارجزیره فرانسوی

ایجاد خط  تولید ترشیجات وشوریجات وزیتو شور

تولید ربگوجه فرنگی باظرفیت 3500تون درسال وبسته بندی

پیش بینی برنامه تولید:

درصد استفاده از ظرفیت اسمی با توجه به ماهیت هر صنعت،تجربه کاری مجری  طرح،کشش بازار،محدودیتهای مالی 100%تعییین می گردد .
بررسی اجمالی بازار محصولات طرح موضوع تسهیلات:

دراین بخش بررسی اجمالی در رابطه با وضعیت بازاروفروش محصولات صورت می گیرد و حد اقل به موارد زیراشاره می گردد.

1- تشریح و ضعیت بازار محصولات طرح و قیمت وشرایط فروش محصولات مشابه داخلی وخارجی بازار داخلی و خارجی مطلوب است.

2- معرفی تعداد و مشخصات رقبا در سطح منطقه واستان.
3- تعداد و مشخصات واحد های تولید کننده محصولات مشابه در سطح استان و اضهار نظر در رابطه با50 واحد تولیدی  وضعیت فعالیت آنها (فعال وغیر فعال) (بررسی عرضه در سطح منطقه و استان )بیش از 50 واحد تولیدی
4- معرفی بازار هدف محصولات تولیدی در سطح منطقه استان،کشور(بررسی وضعیت تقا ضای محصول)با توجه به تقا ضای بازار
5- تشریح امتیازات نسبی محصولات طرح و اظهار نظر در رابطه با توان رقابت
6- معرفی سوابق و توانمندیهای بازاریا بی،اجرایی...مدیران ومجریان طرح 10 سال سابقه در صنا یع غذایی .

 تاسیسات عمومی كارخانه
   ●   دستگاه دیگ بخار جمعا به ظرفیت 108000 پوند در ساعت با فشار كاری 13 بار
   ●   دستگاه كمپرسور هوای فشرده جمعا به ظرفیت 120 متر مكعب در ساعت با فشار كاری 10 بار
    (Oil free)با خصیصه تولید هوای بدون روغن 
   ●   دیگهای آب گرم با ظرفیت 1500000 كیلو كالری در ساعت
   ● 2300  دستگاه ژانراتور جمعا با ظرفیت تولید  كیلو وات 
   ●   مخزن زمینی آب با حجم 300 متر مكعب
   ●   مخزن هوایی آب مجموعا با حجم 150 متر مكعب
   ●   سیستم تصفیه فاضلاب كارخانه با ظرفیت 5000 متر مكعب

   ●   ذخیره نگهداری سوخت به ظرفیت 1000 متر مكعب

   ●   نیروی الكتریكی شهری ( رسمی ) 2 مگاوات
 انبارها و سردخانه ها 
   این كارخانه مجهز به سه انبار مستقل و سه سردخانه می باشد كه شرح آن در زیر آمده است: 
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انبارها:
              ●   انبار محصول با ظرفیت 1500 تن
              ●   انبار قطعات
              ●   انبار مواد اولیه و بسته بندی
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 سردخانه ها:
              ●     سردخانه بزرگ 3000 تنی مجهز به تانكهای ذخیره
              ●    سردخانه كوچك 500 تنی با دمای  4درجه سانتیگراد بالای صفر
              ●     سردخانه كوچك 500 تنی با دمای 18 درجه سانتیگراد زیر صفر
توجیه اقتصادی

· ایجاد اشتغالزایی

· عدم وابستگی

· بهبود رونق اقتصادی 

· درآمد برای فرد

· عدم فقر و بیکاری

روشهای بازار یابی 

· بازاریابی برای جلب مشتری

· کیفیت خوب

· کسب اعتبار

· کلید سازی شبانه روزی مهرداد

· 09131055395
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· استاندارد کردن محصولات
روش تبلیغات

· تبلیغات از طریق پیام بازر گانی
· تراکت و پوستر
· پخش پاگهی از طریق رادیو
· شرکت در قرعه کشی

· ارسال تبلیغ با پست  

· درج آگهی در مجلات،روزنامه ها

حسابداري در كارخانه 

تاريخچه حسابداري 

به تعبیر صاحبنظران این رشته ، حسابداری با تمدن بشر همزاد است . حسابداری همراه با گسترش که درسایر فنی در پاسخ به نیاز های فراینده و گوناگون بشری ، با توجه به محدودیت منابع و امکانات ، تکامل یافته است . حسابداری نیز درتمام عرصه های زندگی و فعالیت های اجتماعی ، اقتصادی  ، سازمانی و فرهنگی  ودر پاره ای از مواقع زندگی شخصی و خانوادگی پیدا کرده است . 

قدمت حسابداری به دوران باستان بر می گردد. دولت های سومر وصول خراج و نگهداری دخل و خرج دولت نیاز به این فن داشتند . نخستین مدارک کشف شده حسابداری در جهان بهئ دوره حاکمیت سومریها دربابل بر می گردد. جایی که دستمزد و تعدادی کارگر روی لوحه سفالین حک شده بود . 

مدارک و شواهدی دیگر نیز از تمدن باستانی عهد ، یونان باستان که حکایت از استقرار و به کارگیری حسابداری به منظور کنترل ، مورد استفاده حاکمان وقت قرار گرفت . درایران عصر هخامنشی ، که از آثار تخت جمشید بر جای مانده است ،) نیز حکایت از کاربرد فن حسابداری جهت ثبت و ضبط و نگهداری حساب در آمد ها و مخارج حکومت به ریز دارد . این موضوع از طریق استقرار نظام مالی و  پولی جامع و منسجم عملی می گردید .                    

 اولین حسابداری پیشرفته در رم و یونان باستان مشاهده گردید که نوعی حساب جمع و خرج تنظیم می شده است . یک جمعدار ، یک مامور دولت و یا شخصی که محاظت پول یا دارایی دیگری به او محول می گردید و در مقاطعی از زمان حساب خود را به امر اربابش پس می داده است . برای این کار دو فهرست تفصیلی ازدریافت ها و پرداخت ها بر حسب پول ، وزن یا مقیاس دیگری تهیه می شد که جمع آن دو مساوی بود . فهرست پرداخت ها شامل مبالغ پرداختی ، کالای فروخته شده و یا به مصرف رسیده شده بود . در طول یک دوره به علاوه مانده پول و کالایی بود که نزد جمعدار باقی مانده و به ارباب تادیه می شد و این نوع حسابداری تا قرون وسطی دوام یافت . همراه با تغییر شیوه های سنتی دوران باستان به شیوه های جدید همزمان با رنسانس و وارد شدن سرمایه داری تجاری درعرصه فعالیت های تجاری و اقتصادی ، حسابداری نیز رواج پید ا کرد . 

 رشد بازرگانی ، صنعت و بانکداری در قرون سیزدهم و چهاردهم ، منجر به رشد روش نگهداری حساب ها گردید . بزرگ شدن موسسات به تبع گسترش فعالیت های آنها باعث گردید که داد و ستد ها و فعالیت های مالی رشد پیدا کرده و در نتیجه نگهداری حساب دخل و خرج مشکل بود . و از عهده یک شخص به تهایی خارج بود لذا ، این امر ابداع نظام حسابداری کاملتری را ضروری ساخت . نگهداری حساب مشتریان به دلیل رواج معاملات نسیه و استفاده از عوامل متعدد در کسب و کار ، نیاز به قاعده و روش خاص داشت . گمان می رود کاربرد قاعده دخل و خرج در مورد حساب صندوق نخستین گام در راه پیدایش سیستم نوین بوده باشد . بدین معنی که صندوق دار در ازای وجوهی که دریافت می کرد بدهکار و در مقابل مبالغی که می پرداخت بستانکار می شد . 

در نیمه قرن سیزدهم ، حسابداران ایتالیایی متوجه ان نکته شدند زمانی که پول از کسی دریافت می شد، ثبت ضروری بود ، یکی اینکه صندوق دار بدهکار می شد و بایستی در حساب صندوق ثبت می شد و همچنین در حساب شخصی که پول پرداخت می کرد نیز ثبت می گردید . 

در اوایل قرن چهاردهم دو اصطلاح بدهکار و بستانکار یعنی دو واژه ایتالیایی دادن ( Dare) و گرفتن (AVere) کاملا متداول گردید . این امر منجر به ابداع شکل دو طرفه حساب که در طرف چپ اقلام یستانکار و در سمت راست اقلام یستانکار نوشته می شد گردید . بدین ترتیب سیستم دفتر داری دو طرفه (دوبل ) به آرامی و در پی مجموعه ای از ابداعات پیاپی در فاصله سالهای 1350-1250 میلادی در چند جمهوری کوچک ایتالیازاده شدو تکامل یافت و شهر های فلورانس و نیز جنوا که به نوعی در این شهر ها فعالیت های تجاری دونق بیشتری داشت پیشرو این تحول بودند . برخی از این صاحب نظر ها دفاتر و حساب به جا مانده از سال های 1299 -  1296 را نخستین دفاتر و حساب دو طرفه کامل می دانند . برخی دیگر دفاتر حساب دو طرفه کاملا  متوازنی را که در سال های 1340 میلادی پیشکار ( STEWARD ) شهر جنوا ( CENOA) تنظیم گردیده است نخستین نمونه کامل دفاتر حساب دو طرفه ذکر شده است . 

گسترش دفتر داری دو طرفه ( دو بل ) به سراسر اروپا مرهون انتشار کتاب ریاضیاتی است که لوکاچیولی ( پاکرلی LUCA Pacioli) به سال 1994 تالیف کرده است . بخشی از ایت کتاب شامل چند فصل به حسابداری اختصاص داشت که نخستین توصیف مدرن از سیستم حسابداری دو طرفه ( دو بل ) است . 

دفتر باطله ( WAstebook) که در ایران دفتر کپیه یا مسدود هم نامیده اند ، خلاصه معاملات تاجر به ترتیب تاریخ وقوع آن ثبت می شد . 

دفتر روزنامه ( JOURNAL ) که در آن مطالب دفتر باطله تلخیص و بر حسب بدهکار و بستانکار ثبت می گردید . و دفتر کل ( Ledger) حاوی حساب های واقعی که ثبت های دفترروزنامه به آن نقل می گردید . 

پایچیولی ، درباره دوره مالی ، تهیه تر از آن آزمایشی تهیه صورت سود و زیان ريال ثبت حساب سود و زیان به حساب و تهیه تراز نامه مطلبی ندارد و تنها درباره جدی توضیحا تنسبتا کاملی داده است .

رساله پایچولی یا پاکرلی ( که او را پدر حسابداری می نامند ) به علت سادگی ، روائی و ارزش های عملی در طول قرن های پانزدهم و شانزدهم به اغلب کشور های اروپایی رواج یافت . 

همزمان با رنسانس و انقلاب صنعتی که روشن ترین آثار آنها ، قرار گرفتن ماشین در خدمت تولید بود که شیوه تولید را از تولید دستی به تولید کارخانه ا یمتحول کرد . دفتر داری صنعتی که بعد ها حسابداری صنعنپتی نامیده شد ابداع گردید .

 دلیل این امر نیاز صاحبان صنایع از بهای تمام شده محصولات بوده است باگسترش رقابت و تشکیل بازار های سرمایه و شرکت های سهامی ، حسابداری نیز رشد پیدا کرد و وارد عرصه ها و حوزه های مختلف اقتصلدی گردید . از یک واحد 
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خدماتی کوچک تا یک واحد صنعتی بزرگ ، از واحد انتفاعی صرف از واحد های غیر انتفاعی ، از بخش خصوصی به بخش دولتی همه و همه ، مجبور به کارگیری حسابداری شدند . این امر موجبات تخصصی شدن حسابداری مالیاتی ريال حسابداری دولتی ، حسابداری یکی بعد از دیگری را فراهم نمود . رشد رشته های تخصصی حسابداری به تبع گسترش واحد های اقتصادی و اجتماعی بوده است . 

به عنوان مثال دولت نماینده حکومت ، رسالت ویژه ای را بر عهده دارد . از یک طرف بایستی برنامه ها را به طور اصولی کنترل نماید . مهمتر از همه این که دولت و سازمان های دولتی تولید کننده و عرضه کننده و مصرف کننده عمده کالا ها و خدمات به شمار می آید . این امر گسترش روز افزونی پیدا کرده است حجم کمی و کیفی بودجه دولت حکایت از گسترش فعالیت های دولت دارد. لذا به منظور نگهداری حساب در آمد و هزینه ها و کمترل اجرای بودجه و برنامه های مصوب ، لزوم استفاده از نظام حسابداری را ضروری ساخت . این نظام بایستی با قوانین و مقررات که ناظر بر اعمال دولت است ، متناسب باشد . به تبع آن حسابداری دلتی نیز ابداع و به عنوان یک رشته تخصصی در حسابداری جایگاه خاصی پیدا کرده است . 

نکته قابل توجهه در فعالیت های دولتی تامین منابع و اخذ در آمد است . بخش عمده درآمدی دولت مالیات هاست و لازمه اجرای درست قوانین مالیاتی استفاده وسیع از خدمات حسابداری م در بخش خصوصی و هم در بخش دولتی ( عمومی ) است . این امر باعث گردید که حسابداری در این بخش رشد و توسعه پیدا کند و منجر به ایجاد رشته تخصصی تحت حسابداری مالیاتی گردید . 

اساسا می توان گفت دولت از خدمات حسابداری به طور وسیع استفاده می کند و این امر منجر به ایجاد رشته خاصی از حسابداری به نام حسابداری دولتی و مالیاتی گردید . دولت بزرگترین استفاده کننده اطلاعات مالی که توسط سیستم های حسابداری موسسات اعم از عمومی و خصوصی ، انتفاعی یا غیر انتفاعی ، تجاری با تولید فراهم می آید ، به شمار می رود و از این اطلاعات جهت تحصیل در آمد ، نظارت و کنترل بر فعالیت های اقتصادی و اجتماعی یاری می دهد و دولت را قادر می سازد که تصویری کلی از اقتصاد جامعه را بدست آورد . این امر باعث ابداع حسابداری ملی شد . دولت نقش نظارت و هدایت را در جامعه بر عهده داشته است . برای تسهیل این کار استفاده از روش ها و عملکرد های حسابداری ضروری است . 

گسترش فن حسابداری در فعالیت های اقتصادی و تجاری ، علم حسابداری به عنوان علوم مالی در تصمیم گیری ، باعث گردید ک از پیشرفته ترین ابزار ها استفاده گردد. تحولات مالی در تصمیم گیری ، باعث گردید که از پیشرفته ترین ابزار ها استفاده گردد . تحولات فن آوری موجب فراهم آوری ابزار های مدرن و پیشرفته شد . این ابزارها در خدمت حسابداری و مراحل اجرایی  آن نیز قرار گرفت . استفاده از ابزار های دستی ، ماشین های مکانیکی و الکترومکانیکی و سطح  پیشرفته آن یعنی ، رایانه ، در  رشد و توسعه فنی حسابداری موثر بوده است . رایانه به عنوان یک ابزار در نظام حسابداری باعث گردید اطلاعات درست و ب موقع و با صرف وقت اندک جمع آوری ريال طبقه بندی ، ثبت و تلخیص گردد و گزارش های مالی جهت اشخاص ذیعلاقه و ذیحق برای تصمیم گیری فراهم شود . 

استفاده از رایانه و تحولات به وجود آمده در فن آوری اطلاعات در جهان امروز باعث گرید اصول و روش های حسابداری با سرعتی زیا استاندارد شود تا اطلاعاتی که از طریق نظام حسابداری فراهم می شود هماهنگ ، هم مفهوم و قابل مقایسه باشد و در اسرع وقت و به طور همزمان در اختیار استفاده کنندگان قرار گیرد . و بتواند نیاز روز افزون استفاده کنندگان متعدد و متنوع به اطلاعات گوناگون مالی را پاسخ گوید . 

با استناد مطالب فوق ، شاخه تخصصی حسابداری همراه با تکامل این فن شکل گرفت و تکامل پیدا کرد . قلمرو حسابداری حوزه عمل و فعالیت های مختلف را در بر می گیرد از جمله می توان به حسابداری مالی ، حسابداری مدیریت  ، حسابداری دولتی ، حسابداری مالیاتی ، حسابداری درآمد ملی و حسابرسی اشاره کرد . 

تعاريف حسابداري
تعاریف مختلفی از حسابداری در منابع و مراجع معتبر عنوان شده است . آنچه که در تعاریف ارائه شده همگان بر آن متفق القول هستند عبارت از فن بودن حسابداری ، تهیه و تدارک اطلاعات ازطریق روش های استاندارد و مهمتر از همه فراهم آوری اطلاعات مالی جهت تصمیم گیری است . 

از جمله این تعاریف عبارتند از :

حسابداری عبارت است از مجموعه قواعد و روش هایی است که با به کارگیری آنها اطلاعات مالی و اقتصادی یک موسسه گرد آوری ، طبقه بندی وبه شکل گزارش های حسابداری تلخیص می شود و برای تصمیم گیری در اختیار اشخاص ذیعلاقه و ذینفع قرار می گیرد . 

حسابداری عبارت از فن ثبت و تلخیص مالی یک موسسه در قالب اعداد قابل سنجش به پول و تفسیر نتایج حاصله از بررسی این اعداد . 

فرآیند شناسایی ، اندازه گیری و ارتباط اطلاعیه منظور قضاوت و تصمیم گیری به وسیله استفاده کنندگان اطلاعات به نظر جمع آوری ، ثبت و طبقه بندی فعالیت های مالی موسسه و بهره گیری از روش های علمی جهت تدارک اطلاعات برای تصمیم گیری استفاده کنندگان تعریف می شود . 

آنچه که امروز می توان برای حسابداری یک تعریف جامع طرح نمود عبارت از تعریفی است که دو بعد فن و علم بودن حسابداری را در بر داشته باشد . بعد فنی یعنی همان قواعد و روش هایی که به صورت یک قاعده پذیرفته می شود جمع آوری و طبقه بندی و تلخیص فعالیت های مالی استفاده می گردد و بعد علمی آن فراتر از فن و استفاده از روش های علی به گونه ای که اطلاعات مالی لازم جهت تصمیم گیری فراهم گردد . زیرا در فرآیند تصمیم گیری مانند یک فعالیت کاربری که ازروس و قاعده مشخص استفاده می شود از قاعده خاص مانند یک فعالیت کاربری که از روش و قاعده مشخص استفاده می شود ازقاعده خاص ستفاده نمی گردد و با توجه به شرایط ، منابع و امکانات تصمیمات مقتضی اخذ می گردد. 
· هدف حسابداری 

به کار یری حسابداری مانند هر رشته دیگر نیاز به نظام مناسب دارد. هز نظام از جمله نظام حسابداری هدفی دارد . هدف موضوع حسابداری را روشن می کند . 

هدف حسابداری درتعاریف زکر شده منظور نظر صاحبنظران این رشته قرار گرفته است . فراهم آوری اطلاعات مالی و اقتصادی جهت تصمیم گیری استفاده کنندگان و اشخاص ذیعلاقه و ذینفع ، هدف اصلی حسابداری و نظام اطلاعات حسابداری است . 

· کاربران حسابداری  
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نتایج و ستاده نظام حسابداری جهت تصمیم گیری مدیران است ، علاوه بر مدیران اشخاص ذیعلاقه دیگری از ستاده نظام حسابداری بهره مند می شوند . 

به طور کلی کاربران حسابداری و اطلاعات حسابرداری دو گروه هستند : 

کاربران داخل سازمان ، کاربران خارج سازمان 

هدف این دو گروه با توجه به نوع نیاز اطلاعاتی و شرایط آنها متفاوت است . 

الف : کاربران داخل سازمان 

این گروه از استفاده کنندگان ، جهت اداره و هداسیت واحد امر به منظور تصمیم گیری منطقی ، برنامه ریزی آگاهانه و هماهنگی لازم در جهت انجام عملیات روزانه سازمان از اطلاعات حسابداری استفاده می نمایند. 

به دلیل پیچیده شدن فعالیت ها و گسترش حجم کمی و کیفی اطلاعات ، امکان کنترل و نظارت مستقیم برای مدیران وجود ندارد لذا استفاده از روش های اصولی ضروری است . علاوه بر آن در دسترس بودن اطلاعات مالی که اصلی ترین عنصر برای تصمیم گیری به شمار ی آید نیز لازم می باشد . 

کاربران داخل سازمان که عمده ترین آنها مدیران می باشد به منظور بودجه ریزی ، تصمیم گیری در خصوص گسترش یا توقف فعالیت ها ، قیمت گذاری محصولات ، سرمایه گذاری در پروژه ها ، فعالیت های روزانه ، تقسیم سود و نظایر اینها ، نیاز مبرم به اطلاعات حسابداری دارند کاربران داخل سازمان ، عبارتند از اعضای هیئت مدیره ، مدیر عامل و مدیران میانی است که از عمده ترین اعضا گروه مدیریت به شمار می روند . 

· ب: کاربران خارج سازمان : 
این گروه از کاربران به عنوان تصمیم گیران خارج  سازمان ، از ستاده نظام حسابداری که همان اطلاعات حسابداری است ، استفاده می نمایند . کاربران خارج سازمان به مدارک و اسناد حسابداری دسترسی ندارند ولی از ستاده نظام حسابداری بهره مند می گردند . بنابراین فراهم آوری اطلاعات و گزارش های مالی مناسب برای این گروه نه تنها لازم وشروری است ، بلکه در پاره ای از مواقع به دلیل الزامات قانونی از جمله قوانین مالیاتی ، تجارت ، کار و تامین اجتماعی و . اجتناب ناپذیر است . 

کاربران خارج از سازمان به منظور تصمیم گیری از اطلاعات حسابداری استفاده می نمایند و عمده ترین آنها عبارتند از : 

1- صاحبان سرمایه موسسات ( سهامداران ) 

این گروه از کاربران حسابداری ، مالکین بلا منازع موسسات و شرکت ها به شمار می آیند . بنابراین علاقمند و ذینفع و ذیحق هستند که همیشه از وضع مالی و سود و زیان موسسه ای که در آن سرمایه گذاری کرده اند آگاه کرده اند آگاه و مطلع شوند ، تنها نظام حسابداری می تواند این اطلاعات را فراهم نماید . 

صاحبان موسسات با بررسی اطلاعات حسابداری و مالی حسابداری استفاده می نمایند . این طبقه از گروه کاربران خارج از سازمان ، از گزارش های مالی ، می توانند به کارایی و لیاقت مدیران خود پی برند و لزوما در انتخاب مدیران آتی دقت بیشتری نمایند . 

2- اعتبار دهندگان سرمایه گذاران :

این گروه عمدتا شامل اشخاص حقوقی از جمله بانک ها و موسسات اعتباری و اشخاص خقیقی به عنوان سرمایه گذاران بالقوه هستند که به منظور آگاهی از وضعیت مالی و سود آوری موسسات الزاما اطلاعات مالی و حسابداری استفاده می نمایند . این طبقه ازگروه کاربران خارج از سازمان ، از گزارش های مالی موسسات با این هدف که آیا سرمایه گذاری اقتصادی است ، آیا موسسه توان باز پرداخت تعهدات را خواهد داشت و بالقوه از وضعیت مالی و سود آوری خوبی برخوردار هست ، استفاده می کنند . گزارش های  مالی از جمله تراز نامه و صورت سود و زیان که وضعیت مالی و سود آوری موسسه را نشان می دهد ، مورد توجه و استفاده اعتبار دهندگان و سرمایه گزاران قرار می گیرد . 

به طور کلی اعتبار دهندگان در امور داخلی موسسات به طور مستقیم هیچگونه دخالتی ندارند ولی با به کار گیری اطلاعات و گزارش های مالی موسسات ، تصمیماتی را اتخاذ می کنند که غیر مستقیم در فعالیت موسسات تاثیر می گذارد
 3- بستانکاران : 

طلبکاران موسسه و فروشندگان که با موسسه داد وستد می کنند و طرف معامله ستند با بررسی اطلاعات و گزارش های مالی می توانند تصمیم بگیرند تا چه اندازه برای این موسسه اعتبار قائل هستند و با آنها معامله نمایند . اطلاعات حسابداری می تواند تداوم رابطه تجاری بین طلبکاران و موسسات را مشخص سازد و یا در صورت لزوم به آنها کمک می کند که دادو ستد اعتباری و نسیه با یکدیگر داشته باشند . 

4- رقبا : 
شرایط پیچیده تجاری و شتاب آلود فعلی ایجاب می کند که موسسات از وضعیت یکدیگر آگاه شوند . دنیای رقابت داد و ستد تجاری و کسب سود ، استفاده از اطلاعات مالی را اجتناب ناپذیر می نماید . رقبا جهت آگاهی از وضعیت موسسات رقیب نیاز به اطلاعات حسابداری و مالی دارند تا از این طریق بتوانند به اهداف خود دست پیدا کنند . 

در نظام اقتصادی باز و آزاد ، وجود رقابت بین موسسات نه تنها ضروری است بلکه اجتناب ناپذیر می باشد . لاجرم این موسسات می کوشند تا از عملکرد ، نحوه فعالیت و وضعیت سود آوری رقبای خود آگاه باشند بنابراین ازلاعات مالی و گزارش های حسابداری مورد توجه و علاقه رقیبان موسسات است . 

5- دولت : 

ا زمهمترین کاربران خارجی حسابداری ، دولت با توجه به رسالاتی که بر عهده دارند از یک طرف ، حاکمیت را در اختیار دارند و از طرف دیگر عمده ترین اعتبار دهنده و تولید کننده و مصرف کننده کالاها و خدمات هستند .تحقق چنین هدفی لازمه اش در اختیار داشتن منابع کافی است . 

از منابع مه مدرآمدی دولت ، اخذ مالیات از موسسات هست . اخذ مالیات ، بر اساس گزارش ها و صورت های مالی که ستاده نظام حسابداری است صورت می گیرد و همچنین دولت برای طرح ریزی برنامه های اقتصاد و اجتماعی خود از اطلاعات مالی موسسات به منظور آگاهی از وضعیت آنها بهره مند می گردد. 

لزوم استفاده از گزارش ها و اطلاعات مای موسسه به دلیل گسترش کمی و کیفی حجم فعالیت دولت ها ، به مراتب بیشتر از گذشته احساس می شود  بنابراین گزارش های مالی موسسات به دلیل الزامات قانونی که وجود دارد بایستی تهیه و در اختیار دولت قرار گیرد. 

6- بورس و اوراق بهادار و موسسات حرفه ای : 
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این گروه ازکاربران خارج سازمان ، به دلیل حرفه ای ،وظایف تحلیل گری اطلاعات مالی بهادار تسهیل در انجام فعالیت های تجاری و اقتصادی را بر عهده دارند . بورس و اوراق بهادار و موسسات حرفه ای ، از اطلاعات مالی و حسابداری موسسات در جهت منافع خود ، و به عنوان واحد های حرفه ای ، از اطلاعات مالی و حسابداری موسسات در جهت منافع خود ، و به عنوان واحد های حرفه ای و تخصصی تسهیل کننده به اشخاص حقیقی و حقوقی کمک می کند  . 

تخصصی شدن و پیچیدگی فعالیت در تمامی عرصه ها از جمله حوزه مالی ، اینگونه موسسات را ضروری می سازد و لاجرم اینگونه موسسات به عنوان یکی از گروه های قابل توجه کاربر اطلاعات مالی در خارج سازمان به شمار آمده است . 

چرخه عمل حسابداری 

مراحل مختلف دوره عمل حسابداری ، از ابتدای دوره مالی شروع و در طی دوره تکمیل و سرانجام در پایان دوره مالی پایان می پذیرد . 

الف – جمع آوری اطلاعات و ثبت فعالیت های مالی 

ب- طبقه بندی اقلام ثبت شده 

ج- تهیه و تنظیم صورت های مالی 

د- تجزیه و تحلیل و تفسیر نتایج حاصله از گزارشهای مالی 

 - مرحله اول : جمع آوری اطلاعات مالی 

در این مرحله ، اطلاعات مربوط به عملیات مالی موسسه که بر اساس داد وستد بین واحد های اقتصادی و تجاری اتفاق می افتد ، جمع آوری می شود . اطلاعات مالی از روی اسناد و مدارک مربوط به معاملات و عملیات مالی جمع آوری می گردد . اصطلاحا این اسناد و مدارک اولیه را اسناد و مدارک خرید و فروش ، دریافت ها و پرداخت ها است . 
· مرحله دو م: 

تجزیه و تحلیل مالی بر اساس اطلاعات و اسناد و مدارک کثبته جمع آوری شده است صورت می گیرد .منظور ز تجزیه و تحلیل عملیات نحوه انعکاس در دفتر روزنامه است که چه حساب یل حساب هایی بدهکار و چه حساب یا حساب های بستانکار می شوند . 

خرید کالا به مبلغ 5000000 ریال به طور نقد اط شرکت یگانه توسط توانا 

اسناد مثبته عملیات مالی فوق ، فاکتور خرید کلا و اسناد مربوط به پرداخت وجه نقد می باشد . بر اساس این اطلاعات و اسناد مثبته ، حساب بدهکار و حساب ستانکار از طریق تجزیه و تحلیل شناسایی در دفتر روزنامه  ثبت می گرد. 

· مرحله سوم :ثبت معاملات و عملیات در دفتر روزنامه 
این مرحله به مرحله اطلاعات مصطلح است . زیرا عملیات مالی بعد از تجزیه و تحلیل در دفتر اولیه که همان دفتر روزنامه است ثبت می گردد. ثیت اطلاعات در دفتر روزنامه به دو دلیل صورت می گیرد : 

اولا الزامات قانونی ، با توجه به اینکه دفتر روزنامه از دفاتر قانونی پذیرفته شده در مراجع مربوط است ، باید عملیات در آن ثبت شود . 

· مرحله چهارم : نقل اقلام از دفاتر روزنامه به دفتر کل : 

این مرحله به ورود اطلاعات ثانویه مصطلح است . زیرا کنترل عملیات و تهیه گزارش های مالی بر اساس اطلاعات مندرج در دفتر کل که حاوی اطلاعات ، گردش و مانده عملیات هر حساب به تفکیک است ، صورت می گیرد . 

بنابراین ، انتقال عملیات ثبت شده در دفتر روزنامه به دفتر کل نه تنها الزلمی است بلکه کنترل عملیات و تهیه صورت های مالی بر اساس اطلاعات مندرج در دفتر کل انجام می شود . 

· مرحله پنجم :تراز آزمایشی 

لازمه دستیابی به اطلاعات درست و صحیح داشتن ابزار و روش کنترل مناسب است . لذا در حسابداری از شیوه هی به نام تهیه تر از آزمایش استفاده می گردد تا حسابدار از صحت عملیات ثبت شده در دفت روزنامه و انتقال به دفتر کل اطمینان پیدا کند . به موجب اصل ثبت دو طرفه و توازن بین عملیات مالی در دفتر روزنامه و انتقال به دفتر کل ، بایستی جمع ستون بدهکار تمام حساب های دفتر کل با جمع ستون بستانکار حساب های دفتر مذکور ستون بدهکار تمام حساب های دفتر کل با جمع ستون بستانکار حساب های دفتر مذکور مساوی باشد ، به منظور اطمینان صحت ثبت و نقل عملیات و درستی مانده حساب ها فهرستی از مانده های نذکور تهیه می شود که این فهرست را تراز آزمایشی می نامند که به نام های موازنه امتحانی و خلاصه دفتر کل نیز معروف است . 

در این مرحله ، تراز آزمایشی که حاوی تتمه (مانده ) حساب های دفتری کل است و معمولا در پایان هر ماه تهیه می شود ، و دوهدف کلی زیر را تامین می نماید : 
1- اثبات تساوی اقلام بدهکار بستانکار 

2- فراهم آوردن اطلاعات لازم دربرای گزارش های مالی پایان دوره . 
· مرحله ششم : اصلاح و تعدیل حساب های دفتر کل 

فراهم آوری اطلاعات مالی جهت تصمیم گیری ، بستگی به صحت و درستی اطلاعات برست ۀمده دارد . بنابراین ، حسابدار در دوره عمل حسابداری ، بایستیز با اصطلاحات و تعدیلات لازم که معمولا دوره مالی صورت می گیرد ، اطلاعات مالی مناسب تصمیم گیری را تدارک ببیند . 

ازآنجا که برخی ازمعاملات و عملیات مالی در طی یک دوره مالی انجام می شود فقط مربوط به دوره مذکور نیست ، بلکه به چند دوره مالی مربوط می شود . این گونه عملیات در حساب های مخلوط یا مختلط ثبت می گردد. 

· مرحله هفتم : تهیه صورت های مالی 

از مهم ترین صورت های مالی که در موسسات اعم از تولیدی یا غیر تولیدی ، انتفاعی یا غیر انتفاعی تهیه می شود عبارت است از صورت سود وزیان ، تراز نامه و صورت گردش وجوه نقد . 

ستده نظام حسابداری ، اطلاعات مالی است که در قالب گزارش های مدون که عمده ترین آنها صورت سود و زیان ترازنامه ست تهیه می شود . 
· مرحله هشتم : بستن حساب های موقت 

منظور از بستن حساب ها ، تلخیص دوره مالی و انتقال مانده کلیه حساب های موقت ( یعنی حساب های منعکس در صورت عملکرد سود و زیان ) و حساب برداشت از موسسات خدما تی به حساب سرمایه است . حساب های موقت حساب هایی هستند که مانده آنها از یک دوره مالی به یک دوره مالی بعد انتقال نمی 
کلید سازی شبانه روزی مهرداد

09131055395

ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

باز کردن درب انواع گاو صندوق

ساخت کلید کد دار و رمز دار و ایموبلایزر انواع خودروی و ماشین ایرانی و خارجی
http://www.kelid1.ir/

09131055395

یابد و فقط برای محاسبه سود یا زیان ویژه که نشان دهنده عملکرد موسسه است و به تبع آن منجر به افزایش و کاهش سرمایه یا حقوق صاحبان سهام در یک دوره مالی می شود نگهداری می گردد. 
· مرحله نهم : تهیه تر از اختتامی 

آخرین مرحله از چرخه عمل حسابداری ، تهیه تر اختتامی است . تراز اختتامی نه تنها عملیات مربوط به بستن حساب های موقت را کنترل می نماید بلکه مانده حساب های دائمی کهدر تراز نامه پایان دوره مالی انعکاس می یابد را نشان می دهند . بنابراین تراز اختتامی را به تعبیری می توان آخرین تراز آزمایشی در چرخه عمل حسابداری تلقی نمود که تنها فهرستی از حساب های دائمی یعنی حساب های دارایی ، بدهی وسرمایه است . مراحل نه گانه در هر دوره مالی تا زمان که موسسه تداوم فعالیت دارد ، تکرار می شود . که من حیث المحمع چرخه عمل حسابداری تعریف شده است . اما فراهم آوری اطلاعات مالی و اقتصادی به منظو رتصمیم گیری اشخاص ذیغلاقه و ذینفع نیاز به محاسبه توان مالی و توان سود آوری موسسه دارد . این امر مهم با تجزیه و تحلیل و تفسیر نتایج حاصله از صورت های مالی تحقق می یابد . 

موضوع حسابداری که همان تهیه و تدارک اطلاعات مالی جهت تصمیم گیری است با انجام مراحل نه گانه چرخه عمل حسابداری و تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از گزارش های مالی تحقق می یابد .
 حسابداری حقوق و دستمزد كارخانه 
 قسمت حقوق و دستمزد 

قسمت حقوق و دستمزد شامل دو قسمت حقوق و دستمزد شاغلين و حقوق و دستمزد بازنشستگان مي باشد كه اين دايره نيز يك رئيس دارد و كار هر قسمت توسط افراد مسئول آن انجام ميشود.

هر فرد پس از استخدام شدن در كارخانه يك حكم كارگزيني از طرف قسمت كارگزيني براي او صادر ميشود و اين حكم به قسمت حقوق و دستمزد مي آيد و در اين قسمت ثبت ميشود. در اين سازمان سيستم حقوق و دستمزد كامپيوتر ميباشد كه با وارد كردن اطلاعات مربوط به هر فرد شامل حقوق و مزايا و كسورات قانوني و ساير كسورات مي باشد و ليست اين افراد در درون سيستم تكميل ميشود كه كاركنان قسمت حقوق و دستمزد ليست حقوق و دستمزد افراد شاغل در هر قسمت را همراه با فيش حقوق آنها كه از سيستم گرفته شده است به امور بانكها براي صدور چك حقوق دستمزد ارسال ميشود و بعد به قسمتهاي مربوط ارسال ميشود اقلامي كه معمولا در ليست حقوق و دستمزد مي آيد شامل حقوق مبنا ، افزايش سنواتي ، فوق العاده شغل ،فوق العاده سختي ، حق اولاد ، حق عئله بندي ، نوبت كاري و … مي باشد كه كسورات قانوني و كسورات از بابت دريافت وام و ساير تسهيلات نيز مي باشد .

در بعضي مواقع كه كارمندي بازنشسته . باز خريد يا اخراج ميشود بايد فورا پرونده او را بررسي كرده و نحوه ارائه حقوق يا قطع حقوق او را پيگيري كرده تا از ليست حقوق و دستمزد مربوطه خارج شود .

براي محاسبه ليست حقوق و دستمزد موارد زير بايد رعايت شود:

1- حق ماموريت ، حق جذب ، حق خواروبار ، حق همر و حق اولاد كه سالانه به موسسات ابلاغ ميشود لازم و ضروري است كه حق همسر و حق بن طبق قانون سال 83 به ترتيب 80000 و 40000 ريال ميباشد .

2- براي محاسبه حق اولاد شرايطي مثل داشتن 720 روز سابقه بيمه و در شركتهاي بازرگاني حداكثر 2 و موسسات دولتي حداكثر 3 اولاد . رعايت شود و نحوه محاسبه آن به صورت زير مي باشد 

تعداد فرزندان  *  3  * حقوق روزانه  = 30 / حقوق ماهيانه اداره كار 
و براي محاسبه حقوق روزانه كاركنان و حقوق ساعتي به روش زير عمل ميوشد :

حقوق ساعتي = حقوق روزانه = 30 / حقوق ماهيانه 
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مبنا براي ماهانه 30 روز ميباشد و بعدا در تعداد روز كاركرد ضرب ميشود .

وظايف كلي حقوق و دستمزد به شرح زير مي باشد ك

1- ثبت وارد كردن اقلام و مشخصات پرسنلي كاركنان

2- وارد كردن كليه مبالغ با كدهاي مربوطه در پرونده عملكرد مالي حقوق و دستمزد 

3- وارد كردن كسورات ، وامها ، تنبيه نقدي و جريمه 

4- قطع يا فعال كردن پرونده حقوق شاغلين 

5- گرفتن ليست . عملكردهاي اقساط و بدهي هاي شاغلين 

6- گرفتن فيش حقوقي 
2- قسمت اموال 

 قسمت اموال كه در راستاي تهيه قسمتهاي امور مالي كار ميكند و وظيفه آن حراست و حفاظت از دارئيها و اجناس سازمان ميباشد زير نظر اقتصاد و دارايي و خزانه مي باشد .

معمولا اموالي كه در يك سازمان خريداري ميشود يا مستقيما توسط شهرستانهاي تابعه يا قسمتهاي مختلف در اين سازمان مورد استفاده قرار ميگيرد كه مستقيما به اموالب آورده ميشود و بعد از كد خوردن و الصاق بر چسب بر روي آن به تحويل گيرنده آن داده ميشود و از او امضا گرفته ميشود و اگر امواب خريداري شده فعلا مورد نياز نباشد به انبار برده ميشود و وقتي كه مورد نياز باشد و از انبار خارج شود بايد بر روي آنها بر چسب الصاق شود تا كد گذاري آن مشخص باشد و همه اين فعاليتها توسط جمعدار اموال ثبت و ضبط ميشود تا در موقع لازم از آن استفاده شود . در مورد اموال يك نكته ضروري است و آن اينكه اموال پايني تر از 100000 
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ريال جز اموال مصرفي در حكم مصرفي مي باشد و اين اموال كد نمي خورند و اموال بالاي 100000 ريال اموال مصرفي هستند .

همچنين جهت مشخص شدن اموال موجودي دستگاه مربوطه ، ارائه فرم رسيد به خزانه (معاونت محترم هزينه و رئيس خزانه معين فارس ) لازم است .

در مورد خروج كالا از شرکت يا قسمت مربوطه به دو صورت موقع و دائم مي باشد كه خروج موقت بايت تعميرات مي باشد كه بايد برگ خروج مال كه يك نسخه جهت بايگاني در سابقه مال جهت پيگيري در صورت تاخير در عودت مال ميباشد صادر شود و در موقع ورود كالا بايد توسط نگهباني برگ ورود كالا صادر شود و خروج دائم كالا كه معمولا براي فروش يا انتقال به سازمان ديگر مي باشد به ترتيب زير عمل ميشود .

1- درخواست كالا توسط تحويل گيرنده

2- موافقت رئيس دستگاه 

3- صدور فرم (19) و سند انتقال و تحويل و سند انتقال

4- ارائه فرم (19 ) به معاونت محترم هزينه و و رئيس خزانه معين فارس جهت حذف مال از موجودي دستگاه مربوطه . كايه كارها و مداركي كه در رابطه با اموال خريداري شده و اسناد انتقال مي باشد توسط رابط با خزانه به خزانه برده مي شود. 

شامل صندوق و دستمزد می باشد. 

د: واحد بودجه : 

که ایجاد اکمان شناخت از فرایند تحصیل منابع و نحوه تخصیص و استفاده بهینه از آن در قالب اعداد و ارقام با یک سری اهداف کلی که در قسمت هایی تدوین شده . بودجه ها به عنوان ابزار سنجش و وسیله بحث اعمال کنترل های لازم که در کلیه زمینه ها مغایرت نموده است . 

همانطور که بر آورد گردید اداره کل تربیت بدنی دارای حسابداری وسیعی می باشد . ابتدا یا حسابداری مالی این شرکت آشنا می باشد . 

قبل از شرح حسابداری مالی توصیفی مختصر دو مورد تنخواه لازم است . به دلیل سهولت در کار و جاوگیری از افزایش حجم اسناد و گردش بی رویه حساب ها ، معمولا مبلغی تنخواه گردان در اختیار اداراتی که نیاز آنها از قبل مشخص شده قرار می گیرد و عمده فعالیت های اداره از این طریق صورت می گیرد . 

با توجه به نوع خرید و گردش ریالی آن درسال مالی مبلغ تنخواه گردان برآورده شده است . بعد از اینکه تنخواه گردان حدود 70% از مبلغ تنخواه را جهت مصارف خرج نمود نسبت به ارسال مدارک به امور مالی اقدام می نماید . 
انواع تنخواه ها 

1- تنخواه خرید 

2- تنخواه صندوق 
3- تنخواه مدیر شیفت 
4- تنخواه خرید رستوران 
دربتدا مسئول رسیدگی به اسناد موظف است که این اسناد را با یکدیگر مطابقت دهد و در واقع این اسناد و مدارک را ترمیم کند که به این ترتیب که ابتدا قیمت کل هز یک از اجناس خریداری شده در صورتحساب تنخواه گردان را با قیمت کل در فاکتور فروش هریک از اجنس مطابقت می دهیم سپس تعداد یا مقدار اجنس ، در این صورتحساب را با تعداد و مقدار اجناس ر فرم های رسید درسافت کالا مطابقت می دهیم و تطابق آنها را با یک علامت تیک در کنار هر یک ازاعداد از فرم های صورت حساب تنخواه گردان و فرم های رسید دریافت کالا مشخص می کنیم . اگر تعداد یا مقدار کمتر یا بیشتر بود این اختلاف را برروی هریک از فرم های مشخص می کنیم . 

انواع پراخت ها  :

1- پرداخت نقدی 

2- پرداخت غیر نقدی 
نحوه کنترل و رسیدگی تنخواه خرید طبق فرم شماره 1و 2 و 3و 4 

برای مثال یک صورتحساب تنخواه گردان ه قیمت امور مالی فرستاده می شود ،در این صورتحساب شرح اجناس خریداری شده به همراه قیمت هر کالا و موارد ملزوم دیگر درج گردیده است . همانطور که گفته شد این صورتحساب به همراه برگ درخواست پرداخت که برروی این برگ است . 

نحوه رسیدگی و کنترل تنخواه مدیر شیفت : 

به طور مثال یک صورت حساب تنخواه گردان به همراه برگ درخواست پرداخت و فاکتور های فروش هر یک از موارد خریداری شده و هزینه های صورت گرفته به قسمت امور مالی صادر می شود . در این صورت حساب هزینه های ضروری در هر شیفت پرداخت گردیده است . 

هزینه های صورت گرفته در  صورت حساب تنخواه به شرح زیر است : 

1- خرید قطعات ضروری و تعمیرات ضروری 

2- هزینه های پرسنلی درشیفت مثل هزینه های درمانی ، هزینه خوراکی ، هزینه پذیرائی و هزینه ایاب و ذهاب 
3- بعد از تطابق اسناد با یکدیگر به پرداخت این تنخواه اقدام می شود و چون سقف تنخواه مدیر شیفت کمتر از 2000000 ریال می باشد مبلغی به عنوان تنخواه به صندوق داده می شود . به صورت نقد پرداخت گردد. 
طریقه ثبت در سند حسابداری 

دریافت بابت مخارج تنخواه گردان 1262000 

هزینه تهیه صبحانه جهت کارکنان 317000 

هزینه تهیه میوه جهت کارکنان     213000

هزینه تیه ناهار جهت کارکنان 517000 

هزینه تهیه شیرینی جهت کارکنان 215000 

پرداخت از عمل تنخواه 1388200 

کارت دارایی ثابت 
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کارت دارایی ثابت به عنوان شناسنامه دارایی ثابت تلقی می شود . در این کارت شماره دارایی به طور کلی شامل مشخصات مالی و ردیف درج می گردد .پهارده رقم اطلاعات مربوط به شماره های دارای جزئی از شماره شناسایی آن نبرده بلکه به عنوان مشخصات دارایی ثابت تلقی می گردد. 

سند زدن :

به دلیل این که دیگر از سیستم دستی حسابداری استفاده نمی شود و اسناد را در دفاتر ثبت نمی کنیم باید آنها را در کامپیوتر ثبت کنیم . 

پس از ممیزی باید مدارک را سند بزنیم . طریقه سند زدن به این صورت است که وارد نرم افزار حسابداری می شویم و در قسمت كارخانه سال مورد نظر را انتخاب می کنیم بر روی فعالیت می رویم و بر روی آن کلیک می کنیم و شماره فعالیت جدید را می نویسیم و در قسمت تاریخ فعالیت تاریخ را وارد می کنیم و در شرح فعالیت صورت جلسه ها و قراردادها را که ازهر کدام چند برگ وجود دارد را می نویسیم و در قسمت وجه می نویسیم که در وجه چه کسی یا چه فروشگاهی .... است . اگر مربوط به صورت وضعیت باشد در قسمت صورت وضعیت فعلی مبلغ ناخالص کارکرد تا پایان این صورت وضعیت و در صورت وضعیت قبلی مبلغ ناخالص کارکرد تا پایان صورت وضعیت قبلی را می نویسم و سپس تایید را می زنیم و از آن خارج می شویم و روی فعالیتی که ایجاد کردیم می رویم و از نوار ابزار جزئیات فعالیت را انتخاب می کنیم و پنجره بند فعالیت جدید باز می شود و در قسمت کل ردیف اعتباری را به مسئول اعتبارات بر روی برگ درخواست نوشته است را می نویسیم و مبلغ با توجه به برگ صورت جلسه وارد می کند بعد بدهکار یا بستانکار بودن آن را مشخص و تایید می کنیم . و بعد فعالیت شماره 2 باز می شود که اگر بخواهیم ازموجودی بانک کم کنیم درقسمت کل موجودی بانک را انتخاب وشماره حساب و بانک مورد نظر را انتخاب می کنیم و قیمت را مشخص و بستانکار را انتخاب می کنیم و تایید می زنیم . و سپس به قسمت جزئیات فعالیت رفته و Print را انتخاب می کنیم و پس از بررسی یهای لازم دوباره print را می زنیم و تعداد صفحاتی که می خواهیم مشخص و سپس ok را می زنیم . 

هر صورت وضعیت یا تنخواه گردان و یا غیره ابتدا باید توسط حسابدار بررسی شود و در صورت نبود اشکال توسط مسئول اعتبارات ردیف اعتباری آن دربرگه درخواست زده می شود و سپس سند آن زده می شود و کسی که اسناد را تنظیم می کند باید آن را امضاء کند و بعد از آن توسط دایره ممیزی کنترل می شود و در صورت نداشتن هیچ مشکلی به مسئول صدور چک برای چک کشیدن داده می شود و بعد از آن به دفتر شهردار برده می شود که امضاء شود و بعد از آن اسناد و مدارک را اسکن و مدرک می کنیم . 

 تنظيم اسناد هزينه 

يك فرد به عنوان تنخواه گردان (كارپرداز ) مبلغي را به عنوان تنخواه گردان در خواست ميكند و از واحدهاي مختلف درخواست خريد به كارپرداز اعلام ميشود و درخواست كننده ، درخواست خريد پس از امضا رئيس واحد يا بخش آن را به قسمت كارپردازي ارائه ميكند و واحد كارپردازي پس از آگاه شدن از تامين اعتبار هزينه مورد نظر از طريق تنخواه گردان اقدام به خريد يا انجام هزينه ميكند و در اين زمان اين دايزه بايستي فاكتور قابل قبول فرم دار كه داراي صورتحساب . تاريخ . مهر و امضا فروشنده ، آدرس و كد اقتصادي ميباشد  را ارائه كند و دايره كارپردازي پس از جمع آوري فاكتورهاي قابل قبول و سند هزينه بر روي درخواست گذاشته و بعد از آن حواله را كه به عنوان يك سند محسوب ميشود به دايره مديريت مابلي ارائه ميكند . لازم به توضيحخ است كه سند هزينه و حواله بايستي بوسيله امضاء مجاز كامل گردد . 

پس از وصول سند ، بر گ درخواست پرداخت بر روي آن گذاشته ميشود ، تامين اعتبار ميگردد و چك مربوطه در وجه ذينفع كشيده ميشود و در نهايت پس از مراحل رسيدگي و كامل شدن سند هزينه به تنظيم حساب تحويل داده ميشود تا ثبت آن زده شده و كامل گردد و بايگاني شود .
نحوه تنظيم اسناد و هزينه به شرح بندهاي زير مي باشد :

1- داراي تاريخ باشد 

2-  اسناد هزينه بايد به تفكيك منابع بودجه اي و مشخصات طرح و پروژه و برنامه و فصول تنظيم شود .

3-  امضاء تنظيم كننده و يا حسابدار و امضاء مسئول قسمت و يا اداره و يا معاونت و امضاء دريافت كننده وجه و يا تنخواه گيرنده و امضاء مقام مجاز با ذكر مشخصات كامل امضاء كننده در ذيل سند هزينه ضروري است .

4-  نوشتن جمع كل عددي و حروفي اسناد هزينه ضروري است.

5- در هر پرداخت سند هزينه ، برگ حواله همراه با ذكر مشخصات كامل طرح و پروژه يا برنامه و فصول هزينه بر روي حواله و مهر دايره اعتبار ضروري است .

6- درخواست خريد ، برگ هاي استعلام ، مجوزه ، فاكتور و رسيد انبار يا صورت مجلس تحويل كالا و يا كار برگ ترانزيت كالا و فيشهاي واريزي كسورات قانوني مانند ماليات ، بيمه و .. بايد ضميمه سند هزينه مربوط باشد .

7- شهرستانهاي تابعه بايد ماهيانه اسناد هزينه قطعي خود را همراه باشد از نامه اي كه به تفكيك منابع بودجه اي تهيه شده و وام و درآمدهاي وصولي و برگ تنظيم نماينده اسناد هزينه به دايره مميزي مديريت امور مالي سازمان تحويل و رسيد دريافت نمايند .

در يك سند هزينه اگر برگ درخواست يا درخواست وجه نداشت به معني تسويه تنخواه گردان يا پيش پرداخت يا علي الحساب ميباشد و در صورت داشتن برگ درخواست وجه در حكم پرداخت قطعي به تنخواه گردان بگير يا پيمانكار يا شركت خواهد بود.

در بعضي مواقع كه خريد از شهر ديگري انجام ميشود وقتي كه پيش پرداخت به شهر مذكور ارسال ميشود و وقتي كه فاكتور اصل ارسال شد ملاك قرار ميگيرد .
 نحوه كار قسمت رسيدگي اسناد

 كار قسمت رسيدگي اسناد مميزي كردن اسناد هزينه و فاكتورهاي ارسال براي سازمان است تا از درست بودن و در جاي درست هزينه شدن اين مبالغ و كامل بودن مدارك هزينه اطمينان حاصل شود . 

کلید سازی شبانه روزی مهرداد

09131055395

ساخت کلید و ریموت کد دار انواع خودرو ایرانی و خارجی اصفهان

باز کردن انواع قفل خودرو و منزل

باز کردن درب انواع گاو صندوق

ساخت کلید کد دار و رمز دار و ایموبلایزر انواع خودروی و ماشین ایرانی و خارجی
http://www.kelid1.ir/

09131055395

هزينه دواير اعتبارات جاري و سرمايه اي وقتي اقدام به تامين اعتبار و پرداخت مبالغ هزينه ميكنند كه انجام هزينه و كامل بودن مدارك و شواهد هزينه از طرف اين قسمت تائيد شود .

در اين قسمت مميزين براي هزينه استاني و شهرستاني و براي هر قسمت در بخش جاري و سرمايه اي وجود دارد كه مسئوليت رسيدگي به اين اسناد را بر عهده دارند .يك تنخواه بگير يا پيمانكار ، سند هزينه را كه به قسمت مميزي ميآورد و قسمت مميزي رسيدگي ميكند كه سند شامل موارد زير بوده و همه موارد از لحاظ شرايط و ارقام صحيح باشد.

1- فاكتور 

2- برگ تحويل و تحول (با امضاء تحويل دهنده يا خريدار- تحويل گيرنده – مدير مربوطه )

3- در صورتي كه به انبار رفته باشد رسيد انبار لازم است .

4-  سند هزينه (كل فاكتورها در اين سند مي ايد )

5- برگ درخواست وجه ( برگ پرداخت وجه )

6- حواله 

بعد از حواله كه تنخواه بگير يا پيمانكار را ارائه كرد قسمت رسيدگي اسناد به صحت و سقم آن با توجه به فصول جاري و عمراني بپردازد و آن را كنترل و تائيد كند .

از موارد مهم از رسيدگي به اسناد ، بررسي فاكتورهاي ضميمه مي باشد و بايد توجه كرد بيشتري به اين فاكتورها داشت و كامل و صحيح بودن آنها را كاملا مورد بررسي قرار داد كه با توجه به آئين نامه رسيدگي به اسناد شرايط عمومي فاكتورها به شرح زير مي باشد :

1- كليه فاكتورها بايستي داراي تاريخ ، شرح كامل كالاي خريداري شده ، مقدار يا تعداد كالاي خريداري شده و بهاي هر واحد كالاي خريداري شده و آدرس فروشنه و امضاء فروشنده ، خريدار و مهر فروشنده بر روي فاكتور 

2- جمع عددي و حروفي فاكتور بدون هيچ گونه خط خوردگي در هر قسمت از فاكتور و در صورت خط خوردگي و تصحيح اشتباه بايد فاكتور مجددا به امضاء و مهر فروشنده رسد

3- در بالاي فاكتور بايد مشخصات كامل خريدار ذكر شده باشد

4- در صورتي كه بعضي از فروشندگان داراي فاكتور رسمي نميباشد بايد كالاي خريداري شده يا هزينه انجام شده بر روي فاكتور يا صورتحسابي كه شرايط بند يك را داشته باشد نوشت و توسط فروشنده امضا گردد .

5- فاكتور در صورتي كه سه ماه از تاريخ آن گذشته باشد بايد علت تاخير بيان شود و در صورتي كه يكسال از تاريخ آن گذشته باشد يا علت آن كتبا بيان شده تا با تشخيص امور ماي سازمان در مورد آن تصميم گيري شود .
 ثبت و صدرو سند حسابداري 

فاكتورهاي هزينه و فيشها و حواله هاي پرداختي براي هزينه پس از انجام مميزي براي امور بانكها ارسال و پس از صدور چك آن و يا رسيد هزينه براي ثبت به قمست ثبت صدور سند حسابداري ارسال ميشود . در سيستم حسابداري شرکت عمران و توسعه فارس مسئول ثبت اسناد براي ثبت كردن با وارد كردن كدهاي حسابهاي مربوطه و مشخص كردن نوع رسيد هزينه (حواله – چك – فيش ) و با نوشتن شرح مربوطه در قسمت سند حسابدراي و صدرو سند . ثبت حسابها به طور خود كار در سند حسابداري زده مشود و شماره اسناد به طور اتوماتيك زده ميشود . براي اسناد حسابداري نوشتن شماره سند ، تاريخ ، كد و .. شماره و فصل را بايد ثبت كرد تا اقلامي كه درسند  حسابداري جاي ميگيرد كامل باشد .حسابهاي موجود در سند حسابداري شامل يك حساب ميباشد كه اين كه شاملب سه قسمت ميباشد . كه سه رقم اول آن كد حساب ميباشد و سه رقم دوم آن كد حساب معين ميباشد و سه رقم سوم كه حساب تفضيلي ميباشد كه حساب تفصيلي نشان دهنده اين است كه حساب مورد نظر تحت چه فصل و چه ماده اي ميباشد.براي ثبت حسابها به اين صورت است كه حسابهاي درآمدي يا هزينه اي به طور جداگانه ثبت زده ميشود و ابتدار حسابهاي بدهكار را ثبت زده و سپس سر جمع حسابهاي بدهكار يك عنوان در ستون بستانكار ثبت زده ميشود و سند حسابداري ذخيره ميشود و گزينه انصراف را زده و سپس با گزينه سند جديد زمينه را براي ثبت سند جديد آماده ميكنيم . سند در سيستم حسابداري معمولا دو نوع ميباشد كه يكي سند موقت ميباشد و ديگري سند دائم . سند موقت سندي است كه ما ميتوانيم سند ايجاد شده را ويرايش و تصحيح كنيم يعني در صورتي كه اشتباهي رخ داده باشد ما ميتوانيم آن را ويرايش كنيم و هر وقت كه بخواهيم ميتوانيم از اين سند پرينت گرفته و امضاء تنظيم كننده ، تامين اعتبار كننده ، رئيس ادراه و در نهايت رئيس امور مالي سازمان برسد . سند دائم سندي است كه نتوان هيچ گونه تغييري در آن داد و معمولا در آخر سال محل سند موقت را دائم ميكنند . براي آشنايي بيشتر يك نمونه سند حسابداري جاري و يك نمونه سند حسابداري سرمايه اي در صفحات بعد ارائه شده است . 
نحوه چک کشیدن :

ابتدا از طریق سیستم کامپیوتر وارد نرم افزار حسابداری می شویم و از لیست بازشده بر روی شهرداری کلیک می کنیم و با توجه به تاریخ سند ، سال مورد نظر را انتخاب و گزینه صدور چک را انتخاب می کنیم . پنجره های چکهای آماده برای صدور باز می شود . در قسمت فعالیت ، شماره سند را تایپ می کنیم . و سپس از نوار ابزار گزینه جستجو و بعد صدور چک را می زنیم که پنجره ایجاد چک جدید باز می شود در قسمت شماره ، شماره ی چک که بر روی چک نوشته شده است را می نویسیم و با دکمه ی tab از صفحه کلید ، قسمت بعدی را می آوریم و در قسمت تاریخ چک ، تاریخ سند را وارد می کنیم و در قسمت شرح چک ، می نویسیم که چک در وجه چه کسی یا چه فروشگاهی و .... است . چک بابت چه چیزی کشیده می شود . 

و به قسمت بعدی می رویم و در قسمت جا خالی شماره چک را وارد می کنیم و آن را بررسی می کنیم که اشتباهی رخ نداده باشد . و سپس بر روی دکمه چاپ تجارت کلیک می کنیم و برایمان صفحه ای باز می شود که اطلاعات و قیمت چک را نشان می دهد (قیمت چک به صورت اتوماتیک آورده می شود) .باید شماره ی سند در بالای ته چک بنویسیم و همچنین تاریخ سند ، نام گیرنده ، بابت و مبلغ چک را نیز بنویسیم که این ته چک برای خودمان نگه داشته می شود . 

چک را از ته چک جدا می کنیم و آن را در دستگاه پرینت می گذاریم . (چک را طوری در دستگاه قرار می دهیم که تاریخ در قسمت پایین قرارگیرد ) و بعد ازنوار ابزار گزینه print report را می زنیم . پنجره print بازمی شود در کادر print rang   درقسمت to from عدد یک را وارد می کنیم بدان معنا که یک برگ پرینت بگیرد ) و ok را می زنیم که دردستگاه برروی چک چاپ می کند .

سپس چک را در دستگاه پرفراژ می گذاریم و قیمت آن را وارد می کنیم تو دکمه print را می زنیم که این دستگاه قیمت چک را به صورت برجسته بر روی چک حک می کند و از سیستم کامپیوتر در پنجره ایجاد چک جدید گزینه تایید را می زنیم و در پایان شماره چک را در سند که برای آن جا گذاشتیم می نویسیم و چک را به سند وصل می کنیم . 

اسکن کردن :

ما با اسکن کردن شماره هایی را به سندها می دهیم تا هر زمان که به سندها نیاز داشتیم با وارد کردن این شماره ها سند مورد نظر را پیدا کنیم . 

ابتدا اسکنر را انتخاب می کنیم که پنجره Hp Director باز می شود که بر روی یscan document می رویم و بعد برگ را در داخل دستگاه اسکن می گذاریم  از پنجره باز شده اسکن را می زنیم و به قسمت Resize می رویم و کادری درکنار آن باز می شود که در قسمت scale سایز آن را به 40% تبدیل می کنیم و بر روی Accept  که درقسمت پایین قرارداد کلیک می کنیم و پیغامی آورده می شود که NO را انتخاب می کنیم . این پیغام به ما می گوید که می خواهید برگه به همین صورت SAVE شود که می گویم نه و از پنجره باز شده درقسمت File name شماره اسکن که به ترتیب است را می زنیم و روی save کلیک می کنیم و شماره اسکن باید بر روی آن برگه اسکن شده بنویسیم و همچنین مهر اسکن را بر روی آن بزنیم . 

مدرک کردن : 

از نرم افزار حسابداری به قسمت كارخانه و سپس به قسمت مدارک می رویم و پنجره مدارک ضمیمه اسناد حسابداری باز می شود و از نوار ابزار مدرک جدید را انتخاب می کنیم و پنجره ایجاد مدرک جدید باز می شود و در قسمت شماره مدرک شماره اسکن را می زنیم و در قسمت کد مدرک با توجه به نوع برگ عنوانی را برای آن انتخاب می کنیم و در قسمت شرح مدرک با توجه به سند و نوع برگی که می خواهیم مدرک کنیم می نویسیم و درقسمت تاریخ سررسید با توجه به سند تاریخ را وارد می کنیم و شماره فعالیت با توجه به شماره سند را می زنیم ردیف را مشخص می کنیم  وبه جستجوی تصویر کلیک می کنیم و از پنجره باز شده درقسمت  file name شماره اسکن را وارد می کنیم و open را می زنیم و سپس تایید را می زنیم  

شرح فرایند تولید و فلوچارت 

در این قسمت ضمن تشریح فرایند و مسیر تولید محصولات مختلف،ایستگاه های کاری و

نوع عملیات ،کارگاههای تولید مشخص گردیده و نهایتا فرایند تولید محصولات به صورت

 دیاگرام ترسیم می گرد د.

پیاده سازی سیستم اسپتیک جهت تولید از فرایند خرید تا پایان پروسه تولید
کنترل کیفی

نمونه برداری

تعلیط نمودن      منبع تغذیه آب گوجه     صافی      پری هیتر      سورت      شستشو     گوجه فرنگی(مواد اولیه)

پاستوریزاتور

پر کن

درب بندی      اتو کلاو      برچسب و تاریخ زن      قرنطینه      نمونه برداری کنترل کیفی       انبار

خرد کن      سورتینگ         خشک کن        نقاله      شستشو و ضدعفونی          مواد اولیه ترشیجات

کنترل کیفی     شیشه شور

سورتینگ      پر کن       درب بندی      کنترل کیفی       اتو کلاو       تونل       غلاف زن     

          محلول زبر        قرنطینه        بسته بندی        تاریخ زن         بر چسب زن  

                       کنترل کیفی – نمونه برداری


                               انبار توزیع

خرد کن       سورسنگ      خشک کن      نقاله       شستشو       مواد اولیه   


نمونه برداری – کنترل کیفی                                                   شیشه شور

                                     

ضایعات گیری       دستگاه پخت       نمونه برداری        پر کن       درب بندی 

تاریخ زن       برچسب زن       خلاف زن        تونل       اتو کلاف       کنترل کیفی


     بسته بندی      قرنطینه        کنترل کیفی        انبار توزیع

نمودار تشکیلاتی


[image: image7]
1- مدیر     2- منشی      3-سرپرست   

4- کارگر ماهر   5- کارگر ماهر   6- کارگر ماهر

7- کارگر نیمه ماهر  8- کارگر نیمه ماهر  9- کارگر نیمه ماهر 

10- کارگر ساده  11- کارگر ساده   12- کارگر ساده   13- کارگر ساده  
نمونه برنامه زمانبندی برای یک سال کاری

	ماه

برحسب اولویت زمانها
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	جمع اوری اطلاعات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعیین مراحل اجرای کار 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انتخاب افراد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تامین تجهیزات و براورد هزینه ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انام تحقیقات بازاریابی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	براورد سود و میزان تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقسیم کار بین افراد 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	طراحی خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شروع خط تولیذ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ارزیابی محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصلاح خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فروش محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	میزان سود و زیان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نمونه برنامه زمانبندی برای 15ماه آتی

	ماه

برحسب اولویت زمانها
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	جمع اوری اطلاعات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعیین مراحل اجرای کار 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انتخاب افراد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تامین تجهیزات و براورد هزینه ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انام تحقیقات بازاریابی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	براورد سود و میزان تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقسیم کار بین افراد 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	طراحی خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شروع خط تولیذ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ارزیابی محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصلاح خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فروش محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	میزان سود و زیان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نمونه برنامه زمانبندی برای 24ماه آتی

	ماه

برحسب اولویت زمانها
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	جمع اوری اطلاعات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تعیین مراحل اجرای کار 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انتخاب افراد
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تامین تجهیزات و براورد هزینه ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	انام تحقیقات بازاریابی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	براورد سود و میزان تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقسیم کار بین افراد 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	طراحی خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	شروع خط تولیذ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ارزیابی محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اصلاح خط تولید
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فروش محصول
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	میزان سود و زیان
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6-کارگر ماهر   








7- کارگر نیمه ماهر   








8- کارگر نیمه ماهر








9- کارگر نیمه ماهر   








10- کارگر ساده    





11- کارگر ساده    





12- کارگر ساده    





13- کارگر ساده    





2-  منشی   





3-سرپرست


  





4- کارگر ماهر





5- کارگر ماهر   








1- مدیر
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